/TaoCAA92)

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

SUMARIO

PODER EXECUTIVO DE ITAOCA

Pagina
DECRETOS 02
PORTARIAS 02
LICITACOES 03
EDITAIS 04

EXPEDIENTE

Paginalde3

PODER EXECUTIVO
2021-2024

Eziquiel Batista Fortes
Prefeito Municipal (Interino)

Rogerio Machado dos Santos
Secretario Municipal da Promogéao Social

Wand Marcio da Silva
Chefe de Gabinete

Luiz Anténio Lambert
Sec. Municipal de Administragao

Natalia Luiza Demetrio Lambert
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Regina Celia Nunes da Silva Oliver
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo

Erica Aparecida Matos de Azevedo Fortes
Secretario Municipal de Finangas

Alcino Rosa Rodrigues
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbano

Marina Correa Camargo Ribas dos Santos

Secretaria Municipal de Saude
O Diario Oficial do Municipio de Itaoca, veiculado exclusivamente na

forma eletrénica com versao impressa para fins de arquivamento, &

uma publicagdo das entidades da Administragdo Direta e Indireta

deste Municipio, sendo referidas entidades inteiramente responsaveis

pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO
As edicoes do Diario Oficial Eletronico de Itaoca poderdo ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.itaoca.sp.gov.br.
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e independente de
qualquer cadastro.

ENTIDADES
Prefeitura Municipal de ltaoca
CNPJ 67.360.362.0001-64
Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 - Centro, Ita6ca -SP
Telefone: (15) 3557-1118 — 3557-1145
Site: www.itaoca.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICP - Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001 O
Municipio de ltaoca garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site www.itaoca.sp.gov.br

Assinado de forma digital por

JAROSLAV ALVES DE  jarosLav ALVES DE
PONTES: 18214014840 PONTES:18214014840

Dados: 2021.10.13 10:49:02 -03'00'

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br



http://www.itaoca.sp.gov.br/

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

OS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 1260, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

“Nomeia Comisséao de Processo Seletivo Publico para
provimento de cargos na Administragao Publica ici

EZIQUIEL BATISTA FORTES, Prefeito interino do Muni
Itaoca, Estado de Sédo Paulo, no usando de suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO a autorizagdo determinada através dos artigos
63 e 64, da Lei Municipal n.° 570, DE 03 DE ABRIL DE 2017;

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade dos
atos administrativos;

CONSIDERANDO a premente necessidade de contratagdo de
candidato para os cargos de PROFESSOR em carater
excepcional, temporario em eventual vacancia de servidor efetivo.

DECRETA:

Artigo 1°- Fica nomeado a Comissdo de Processo Seletivo
para organizagao, aplicagdo e corre¢do de provas, bem como
outros atos necessarios para o processo de escolha de
candidatos para provimento de cargos de PROFESSOR em
carater de excepcional, temporario para fins de formagao de
cadastro de reserva e eventual contratagdo nos casos de
vacancia temporaria de servidores efetivos, nos termos do
artigo de n° 63 e 64 da Lei Municipal n.° 570, de 03 de Abril de
2017, composta pelos seguintes membros LUIZ ANTONIO
LAMBERT, Secretario de Administracdo, RG n.° 2.015.500-
2 e CPF 122.525.968-13, ROSANA RAMOS MONTEIRO,
Professor Pré-Primario, RG n.° 25.986022-0 e CPF
247.261.908-14, e LUIZ KLEBER MARCONI LUZ, Dentista,
RG n.° 12.727.844 e CPF 299.168.938-29, SANDRA
VALENTE FEITOSA STALLMACH, Professor Pré-Primério,
RG: 42.189.7399 e CPF: 290.969.348-14, EDILSON SANTOS
PEREIRA, COORDENADOR DE TRANSPORTE
MUNICIPAL, RG: 28.130.098-7 e CPF: 264.086.368-93.

§1° - A Comissdo sera presidida pela Senhora ROSANA
RAMOS MONTEIRO.

§2° - A Comissdao devera instaurar procedimento
administrativo, que contenha os documentos relativos as fases
do Processo Seletivo.

Artigo 2° - Serdo selecionados candidatos para o provimento
dos cargos vagos de PROFESSOR, em carater excepcional,
temporario nos moldes do artigo de n° 63 e 64 da Lei
Municipal n.° 570, de 03 de Abril de 2017, para exercicio de
atividades junto a Secretaria Municipal de Educagéo de ltaoca,
cujo numero de vaga, carga horéria e vencimentos constarao
por inteiro teor do Edital de Processo Seletivo, observadas as
exigéncia e condigdes prescritas na Legislagdo Municipal.

Artigo 3° - O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigoes
especificas do Edital, cabendo a Comissdo nomeada por este
Decreto decidir sobre os casos eventualmente omissos.
Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
ltaoca/ SP, 05 DE OUTUBRO DE 2021.

EZIQUIEL BATISTA FORTES
Prefeito Interino do Municipio de Itaoca/SP

DECRETO MUNICIPAL N° 1259, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, SETOR TECNICO
E OPERATIVO DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL - SIDEC.

EZIQUIEL BATISTA FORTES, Prefeito interino do Municipio

de ltaoca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n° 728, de 16
de Agosto de 2021.

CONSIDERANDO os termos do artigo 7° e 8°, do Decreto DE
N° 1258, DE 22 DE Setembro de 2021; que dispde sobre a
criagao do Sistema de Defesa Civil do Municipio de Itaoca/SP.

DECRETA:
ARTIGO 1°- Fica constituido, nos termos do artigo 7° e 8°, do

Decreto Municipal n°® 1258, de 22 de setembro de 2021, o

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Ce
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, assim como
nomeado os seus membros e do setor técnico e operativo,
como adiante segue:

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

- Jaroslav Alves de Pontes RG: 28.544.752-

X/SSP/SP;

- Ananias Batista de Lima RG: 17.532.516-
9/SSP/SP;

- Erli Rodrigues Fortes RG: 28.764.137-5 /SSP/SP;

- Jonas Mendes Junior RG: 23.696.248-6/SSP/SP;

- Jairo Machados dos Santos RG: 42.998.926-
X/SSP/SP;

- Fabricia Garcia Silva RG: 32.160.471-4/SSP/SP;

- Janete Dantas RG: 42.189.626-7/SSP/SP;

- Rogério Machado dos Santos RG: 42.189.709-
0/SSP/SP;

- Leovir Aparecido da Mota Rosa RG: 41.407.249-

2 /SSP/SP;

- Pedro Mendes de Andrade RG: 23.062.384-
0/SSP/SP;

- Joede Mendes Garcia RG: 33.482.353-5/SSP/SP.
SETOR OPERATIVO

- Gustavo de Lima Souza - RG: 48.762.023-
9/SSP/SP.

SETOR TECNICO
- Luiz Antonio Lambert RG: 20.155.00-2/SSP/SP

PARAGRAFO UNICO: Caberd ao primeiro
nomeado do Conselho Municipal de Defesa Civil,
exercer sua presidéncia.

ARTIGO 2° - As nomeagdes para a composi¢cdo desse gabinete,
nao acarretaram quaisquer dnus ao Municipio;

ARTIGO 3°- Este DECRETO entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ltaoca, em 05 de Outubro de 2021.
EZIQUIEL BATISTA FORTES
Prefeito interino do Mun o de Itaoca

PORTARIAS

PORTARIA N° 071, DE 04 DE OUTUBRO DE 2.021

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA CARGO PUBLICO DE
CONFIANGA PREVISTO NO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICO MUNICIPAIS.”

EZIQUIEL BATISTA FORTES, Prefeito interino do Municipio de
ltaoca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Fica nomeado o Sr. WAND MARCIO RIBAS DA
SILVA, brasileiro, Casado, portador da Cédula de
Identidade n° 12.957.361-9/SSP-SP, CPF:
273.903.428-89, PIS 190.163.788-31, para exercer o
cargo publico de provimento em comissdo de
“SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE” - instituido no quadro de pessoal
do Municipio, nos termos do Anexo | da LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2019, sob o regime
juridico estatutario.

ARTIGO 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua

publicagéo, retroagindo seus efeitos para 02/10/2021, revogando-
se as disposi¢bes em contrario.

EZIQUIEL BATISTA FORTES
Prefeito interino do Municipio de Itaoca

http://www.itaoca.sp.gov.br

PORTARIA N° 070, DE 01 DE OUTUBRO DE 2.021

“EXONERA SERVIDOR PUBLICO QUE ESPECIFICA”

EZIQUIEL BATISTA FORTES, Prefeito interino
do Municipio de Itaoca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais e,

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica Exonerado o Sr. WAND MARCIO RIBAS DA
SILVA, ocupante do cargo publico de provimento em comissédo de
CHEFE DE GABINETE.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria de n°. 221/2020.

EZIQUIEL BATISTA FORTES
Prefeito interino do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 69 DE 01 DE OUTUBRO DE 2.021

“DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
EFETIVA”
EZIQUIEL BATISTA FORTES, Prefeito Interino do Municipio
de ltaoca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais.

CONSIDERANDO a concessao do gozo de férias da Servidora
Publica ERICA APARECIDA DE MATOS AZEVEDO FORTES,
ocupante do cargo publico de SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS, durante o periodo de 01/10 a 31/11 de 2.021;

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Fica designada a Sra. CRISTIANE SILVA E
CAMARGO, ocupante do cargo
publico em comissdo de
Assessor de Gabinete, para
responder interinamente o
cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANGAS,
durante o periodo
compreendido entre os dias
01/10 a 31/10 de 2021.

ARTIGO 2° - O servidor designado percebera a diferenca
salarial entre os vencimentos
do seu cargo de origem e os
vencimentos do cargo & ser
exercido interinamente,
instituido no quadro da Lei
Municipal art. ANEXO |, da Lei
Complementar n° 007/2019

ARTIGO 3°- Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicagao, cessando
automaticamente a designacéo
em 31 de Outubro de 2.021,
revogado eventuais
disposigdes em contrario.

EZIQUIEL BATISTA FORTES
Prefeito Interino do Municipio de ltaoca

PORTARIA MUNICIPAL N° 068, DE 05 DE OUTUBRO DE

“CONCEDE PONTO FACULTATIVO”

EZIQUIEL BATISTA FORTES, Prefeito interino do Municipio de
ltaoca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais e,

CONSIDERANDO o “FERIADO DE NOSSA SENHORA
APARECIDA”, que sera dia 12 de Outubro de 2.021; (Terga-Feira).

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica declarado PONTO FACULTATIVO nas
repartigdes publicas municipais no seguinte dia:

11/10/2021 -
Segunda - feira - Periodo Integral.

ARTIGO 2°-  Somente funcionardo os servicos de atividades
essenciais como: limpeza publica, transporte de pacientes (SAMU)
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(ambulancia), transporte de alunos, cemitério, balsa e outras
determinadas pela Administragdo Municipal.

ARTIGO 3°- Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

EZIQUIEL BATISTA FORTES

Prefeito interino do Municipio de Itaoca

LICITAGOES

Extrato de Homologagao

Concorréncia n°® 01/2021 — Processo 031/2021. Eziquiel Batista
Fortes, Prefeito do Municipio de Itaoca/SP, HOMOLOGA o
processo DESERTO, tendo em vista a auséncia de interessados
no Objeto: Construgdo de uma Ponte — obra de arte especial —
sobre o Rio Ribeira de Iguape para ligar o municipio de Itaoca/SP
e Adriandpolis/PR com outras regides do Estado de Sdo Paulo e
Parana. ltaoca/SP, 30 de setembro de 2021. Eziquiel Batista
Fortes - Prefeito interino municipal.

DESPACHO PROC. 031/2021. CONCORRENCIA n. 001/2021
Pelas razdes expostas, HOMOLOGO a licitagao publica, no dia e
horéria marcada, ndo compareceram empresas interessadas no
presente certame. ITAOCA - SP. 30 de setembro de 2021.
Eziquiel Batista FortesPrefeito interino Municipal.
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Edital de Processo Seletivo 002/2021

O MUNICIPIO DE ITAOCA, nos termos do artigo. 63 e 64da Lei Municipal n° 570 de 03/04/2017, torna publica a abertura das inscrigbes do PROCESSO SELETIVO de contratagao temporaria para o preenchimento de vagas sob a
Lei Complementar Municipal n° 07/2019 e de acordo com as instrugdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital:

Carga horariaSemanal
Cargo Total de vagas Salario Habilitagdo

Professor 30 horas semanais

Educagao Infantil CadastroReserva 2.166,00 Formag&o superior em pedagogia (150 horas mensais)

Professor Ensino Fundamental anos 2.664,00 37 horas semanais

Iniciais CadastroReserva Formagéo superior em pedagogia (185 horas mensais)

Professor Substituto 2.166,00 Formagéo superior em pedagogia 30 horas semanais (150 horas mensais)
CadastroReserva

Professor Auxiliar de Ed.Infantil 2.166,00 Formagéo superior em pedagogia 30 horas semanais (150 horas mensais)
CadastroReserva

Professor Educagéo Fisica 2.166,00 Formagéo superior em Ed. Fisica, comregistro CREF 30 horas semanais (150 horas mensais)
CadastroReserva

Professor de Artes 2.166,00 Formagé&o superior em Artes 30 horas semanais (150 horas mensais)
CadastroReserva

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O presente processo seletivo sera constituido de prova objetiva e dissertativa para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.

2. Os candidatos contratados estarao subordinados a Lei Municipal Complementar 007/2019 do Regime (estatutario) e a Lei Municipal n.° 570/2017.

3. O processo de selegdo atendera o elenco de cargos destinando-se a formagéo de cadastro reserva para fins de contratagdo em eventual vacancia temporaria de servidores efetivos.

4. A habilitagédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, masapenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,

respeitada a ordem de classificagédo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. As inscrigoes serao somente no site da prefeitura, no periodo das 00h00m do dia 11/10 as 23h59m59s do dia 18/10/2021.
3. O candidato poderda preencher a Ficha de Inscrigho anexa ao edital e enviar por email (processoseletivo0O2.itaocasp@gmail.com) para evitar

aglomeragdo, anexando também os documentos descritos no item 04.

4. Para realizar a inscrigdo os candidatos deverao apresentar:

Original e cépia simples:

. Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G; Carteira Nacional de Habilitagdo - C.N.H; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; carteiras didas pelos 6rgéos fi i res de exercicio

profissional (Ordens, Conselhos).

. Cadastro de Pessoa Fisica— C.PF.

. Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)
0 Certidao de nascimento ou RG de dependentes e/ou incapazes.

0 Comprovante de formagéo de nivel superior para os cargos pretendidos.

5. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagéo;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e)  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demisséo;
h) Comprovar nao possuir antecedentes criminais;
i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.
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Aassinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicara na satisfagéo das exigéncias relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto apresentado como identificagéo.
Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo.
As inscrigoes para as fungdes/cargos serao examinadas e julgadas pela Comiss@o do Processo Seletivo do Decreto Municipal n°. 1.260.

O prazo de inscrigao podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracédo adogéo de tal medida.

29 ®No©

e

O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagéo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade e habilidades exigidas.
2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 01 (um) ponto e versar&o sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do Anexo Il do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PROVA DISSERTATIVA

1. O Processo Seletivo constara com uma redagéo com Titulo em tema atual sobre o processo educativo no total, no total de 10 (dez) pontos, compativel com o nivel de escrita exigida na composigao
de um texto dissertativo
CAPITULO V - DA

PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. As datas previstas para aplicagdo da prova sao 14/11/2021 prova objetiva parte da manha (08h as 12h) e prova dissertativa parte da tarde (13 h as 17h).

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscri¢do, documento de
identificagao oficial original e caneta esferogréfica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apds o hordario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem oidentifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cademos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer
natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a néo serem

casos especiais, na companhia de um fiscal.

5. A prova tera a duragdo de 04 (quatro) horas.
6. Néao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
7. As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO PROCESSO SELET VO pelo Decreto Municipal n° 1260, vedado o ingressode pessoas estranhas.
8. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.
9. Os candidatos poderdo levar oscadernos de provas.
10.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos oscandidatos presentes.
1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c)  Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, dedecorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;
f)
g) Portar armas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico decomunicagéo;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

i)  Nao devolver integralmente o material recebido;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato queobtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.
A prova objetiva tera 30 (trinta questdes), em que cada questdo valera um ponto. Total de 30 pontos.
O prova subjetiva terd o tema e valera 10 pontos o texto dissertativo dentro das normas exigidas para o desenvolvimento do enredo

O ndo comparecimento a prova obijetiva inabilitara o candidato automaticamente.

L ol

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final serd a soma da prova objetiva e dissertativa de cada candidato aprovado

sera a pontuagéo obtida na prova.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Maior idade;
b) Maior n° de dep (de menores ou incap )

4. Arelagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 3.
5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, porsorteio.
Néo estar&o relacionados os candidatos que néo obtiverem a nota minima classificatéria.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados
Da data da divulgacédo do fato que lhe deu origem pela Imprensa Oficial do Municipio e site da Prefeitura (www.itaoca.sp.gov.br).

2, O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO decreto municipal — EDITAL N° 02/2021, no Pago Municipal, localizado na rua Paulo Jacinto Pereira, n° 24, centro,
ltaoca.
a) Nome do candidato;
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b) Numero e tipo do documento de identificagdo;

c) Cargof/fungéo para o qual se inscreveu;

d) Enderego completo;

e) Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razées do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificagao do candidato quen&o obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

Serd indeferido o recurso interposto fora das especificagdes e dos prazos estipulados neste edital.

Havendo alteragéo na classificagéo geral, em face da interposigéo de recurso, a lista sera republicada.

CAPITULO IX - DACONTRATAGAO

1.
1.1

Os candidatos classificados serdo contratados da seguinte forma:

Os cargos de professores substitutos serdo contratados sob a égide da Lei Municipal 570/2017 e Lei complementar municipal 07/2019 (estatutério), conforme necessidade da Secretaria Municipal de

Educagéo (as classes serdo atribuidas em 10 /12 /2021 e exercicio dia 24/01/2022) conforme a lei municipal plano de carreira do magistério n° 570/2017.

O candidato que ndo atender a convocagao para contratagdo, dentro do prazo constante na notificagédo, sera desclassificado do certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de ltaoca, acompanhar publicagdes para eventual convocagéo que sera efetuada por meio divulgagdes na
Imprensa Oficial do Municipio e site da prefeitura.

O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contratagdo na data determinada pelo Municipio de ltaoca, acarretara a perda do direito & vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a. nao aceitar as condi¢gdes estabelecidas pelo Municipio de ltaoca para o exercicio da fungéo;
b. recusar a contratagdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no exercicio da fungdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de Itaoca, ou ainda, omitir dados relevantes
que impegam sua contratagéo aoservigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratagéo;

E facultado ao Municipio de Itaoca, exigir dos candidatos convocados, além da documentagao prevista na lei municipal 570/2021 e Lei complementar Municipal 007/2019 (Estatutario) outros documentos que julgar

necessarios.

7.

A contratagéo para a fungdo somente sera concretizada ap6s laudo médico conclusivo de aptidéo, capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento
especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo Servigo de Inspegdo Médica do Municipio de Itaoca.
Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, observar as medidas sanitarias de seguranga a prevengao de contaminagédo e disseminagdo da COVID-19 durante a inscri¢do e realizagéo da prova.

A homologagéo do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Itaoca, em até 03 (trés) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DE
AVALIACAO E DELIBERAGAO DO PROCESSO SELETIVO.

Ainexatidao das informagdes ou a constatagéo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIAGAO E DELIBERAGAO DO PROCESSO SELETIVO é dotadade poder para anular as provas de selegdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando
idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de ltaoca, devendo fundamentar suas razdes.

Todos os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados pela Imprensa Oficial do Municipio e no site da prefeitura (www.itaoca.sp.gov.br) devendo o candidato, obrigatoriamente, acompanhar as
futuras publicagdes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

Os candidatos serao chamados de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

Para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixaro presente EDITAL que sera publicado resumidamente na Imprensa Oficial do Municipio, no site da
prefeitura de (www.itaoca.sp.gov.br) e afixado no mural do Municipio de Iltaoca.

ltaoca, 06 de outubro de 2021.

Eziquiel Batista Fortes

PREFEITO INTERINO DO MUNICIPIO
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Nome:
Sexo: ( )M ( )F

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Estado Civil: N° de Dependentes:

Local do nascimento: Estado: Nacionalidade: Data de nascimento:

RESIDENCIA — Apresentar comprovante atualizado

Rua /Av./Al. n Bairro:

DOCUMENTOS

RG n°® Orgao expedidor/UF Data expedicédo CPF n°
/ / /

Declaro ter i e itagdo das normas e ico i no Pr ivo de provas Edital n°. 02/2021, bem como is retifi 6

ltaoca de outubro de 2021.

Assinatura idéntica ao documento com foto apresentado como identificagdo.

PROCESSO SELETIVO 02/2021

a Sexo ()M ()F
Protocolo de Inscrigao
Nome:
NOME CARGO:
Prezado (a) candidato (a)
O gabarito e o Itado do pi te processo seletivo serdo afixados na sede do icipio de Itaocae i no site: http://www.ltaoca .sp.gov.br.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR
Professor Substif Ed ao Infantil, F tal | e Professor Auxiliar

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padrao e variedade linguisticas. 1.2. Semantica e interagdo. 1.3. Significados das palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1. 5. Fungdes da Linguagem. 1.6.
Textualidade (coesao, coerencia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem. 2. MORFOSSINTEXE 2.1 Estudo dos verbos e sus relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos:
coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA, PONTUAGAO, CRASE E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1

Interpretagdo detextos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuag&o. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB 9394/96; 02 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos de ensino fundamental e ; 04 — Educag&o e conhecimento
popular; 05 — Pratica Pedagdgica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07— Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didaticos, pedagégicos; 08 — Metodologia

de Ensino; 09 — Projeto Pedagégico, planejamento de aulas e avaliagao de resultados; 10 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — Agdo

educativa com o redutorde violéncia; 12 — Importancia do professor como participante da formagao do carater do aluno; 13 — Inovagao na educagéo e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo
do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; 16 — Relagdes entre familia escola e sociedade; 17 — Educagéo popular; 18 — Fungéo social da escola e compromisso social do educador etica no trbalho docente;

CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Sociedade brasileira; Educagédo e Cidadania; Concepgéo de Ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito,

fundamentos e componentes; Fundamentagéo tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares
Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; Nogdes basicas dos conteudos a serem desenvolvidos na Educagéo Infantil; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagogico; Gestao escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista; Estatuto da crianga e do adoslecesnte, BNCC — Base Nacional Comum
Curricular; Educagao Infantil.

ENSINO SUPERIOR
Professor Educacao Fisica

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padréo e variedade inguisticas. 1.2. Semantica e interagdo. 1.3. Significados das palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1. 5. Fungdes da Linguagem. 1.6.
Textualidade (coesao, coerencia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem. 2. MORFOSSINTEXE 2.1 Estudo dos verbos e sus relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragédo e seus dois eixos:

coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagéo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
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Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicéo, Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA, PONTUAGAO, CRASE E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1

Interpretagdo detextos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagao. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB 9394/96; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 PNE — Plano Nacional de Educagao - Conceitos Basicos de ensino fundamental; 04 —
BNCC Base Nacional Curricular Comum; 05 — Pratica Pedagogica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07— Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos
didaticos, pedagogicos; 08 — Metodologia de Ensino para o

ensino de Educagao Fisica; 09 — Projeto Pedagégico, planejamento de aulas e avaliagao de resultados; 10 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — A¢édo educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor
como participante da formagéo do carater do aluno; 13 — Inovagdo na educagéo e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagéo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; 16
— Relagbes entre familia escola e sociedade; 17 — Fungéo social da escola e compromisso social do educador etica no trabalho docente. Conteudo da disciplina no ensino Fundamental;

CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento; Nutricao e atividade fisica; Socorros de urgencia aplicados a Educagéo Fisica; Educagao Fisica no curriculo da Educagao
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendencias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avalizagéa na Educagéo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformagao didatico-pedagogico: Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento espotivo; abordagens da educagao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da Educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esporte; Lutas e dangas — Historico e regras; Anatomia humana.

ENSINO SUPERIOR

Professor Artes
LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma padrdo e variedade linguisticas. 1.2. Semantica e interagdo. 1.3. Significados das palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6.
Textualidade (coesao, coerencia e contexto discursivo). 1.7. Figuras de Linguagem. 2. MORFOSSINTEXE 2.1 Estudo dos verbos e sus relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos:
coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagao. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA, PONTUAGAO, CRASE E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1
Interpretagdo detextos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuago. 4.5.Géneros e tipologias textuais. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9394/96; 02 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos de ensino fundamental e; 04 — Educagéo e conhecimento
popular; 05 — Pratica Pedagdgica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07— Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didaticos, pedagdgicos; 08 — Metodologia
de Ensino para o ensino de Artes; 09 — Projeto Pedagégico, planejamento de aulas e avaliagéo de resultados; 10 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — Agéo educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do
professor como participante da formagéo do carater do aluno; 13 — Inovagédo na educagéo e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do
professor; 16 — Relagdes entre familia escola e sociedade; 17 — Educagéo popular; 18 — Fungao social da escola e compromisso social do educador etica no trabalho docente;

CONHECIMENTO ESPECIFICOS: ARAUJO, A. M. Cultura Popular Brasileira. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000; ARNHEIM, R. Artes e percepgao visual: uma psicologia da visdo criadora. Sao Paulo: pioneira, 1995; BEYER, E.
(Org.). Idéias em educagdo musical, Porto Alegre: mediagdo, 1999; BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: 5% — 82 serie: Arte. Brasilia: MEC, 1998; ___ . Ori coes Curri i is. Brasilia: Secretaria de
Educagdo Basica do Ministério da Educagdo, 2006; CERTEAU, M. de. A cultura o plural. 4. Ed. Campinas: Papirus, 1995; FUX, M. Danca, experiéncia de vida. Sdo Paulo: Summus, 198; GARDENER,H. As artes e o
desenvolvimento humano. Trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997; GRINSPUN, M. (Org.). Educagdo tecnolégica: desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2001; MARTINS, M. C. et al. Didatica do

ensino de arte: a lingua do mundo. Sdo Paulo: FTD, 1998; Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (ContetGdo de que trata sua area de atuagao).
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