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LEI MUNICIPAL N.° 833, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR AREA
ATRAVES DE DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL E/OU JUDICIAL DE IMOVEL
QUE ESPECIFICA”.

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica
Municipal,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ELE
sanciona e promulga a seguinte LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a adquirir, através de
desapropriagdo amigavel e/ou judicial, de forma onerosa ou gratuita a seguinte
area localizada as margens das Estradas Municipais API-010 e ITA-060 (acesso
ao Bairro Rio Claro) — nesta municipalidade de Itaoca/SP, de propriedade de Srs.
TEODORO OLIVEIRA DE LIMA FILHO e GENICE DA SILVA ROSA LIMA —
medindo de area 794,984 mts? e seu perimetro corresponde a 136,36 m —
conforme a descrigao topografica abaixo transcritas:-

MEMORIAL DESCRITIVO

Enderego: Estradas Municipais API-010 e ITA-060
Bairro: Quatis

Municipio: Itaoca/SP

Area:- 794,984 mts?
Perimetro:- 136,36 m

DESCRICAO CARTOGRAFICA

Inicia-se no vértice AC 01, faixa de dominio, deste segue confrontando com a
Estrada Municipal API-010, até o vértice AC 02, de coordenadas E=
716.612,390 m e N=7.275.846,050 m, no azimute de 153°34°50”, na extensao de
10,563 m; Do vértice AC 02 segue até o vértice AC 03, de coordenada E=
716.619,570 m e N= 7.275.831,550 m no azimute 153°39'24”, na extenséo de
16,180 m; Do vértice AC 03 segue até o vértice AC 04, de coordenada E=
716.625,830 m e N= 7.275.818,470 m, no azimute 154°25'28” na extenséo de
14,501 m; Do vértice AC 04, faixa de dominio, deste segue confrontando com a
Estrada Municipal ITA 060, segue até o vértice AC 05, de coordenada E=
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ARTIGO 1°- Fica alterado o Artigo 1° e 2° da Lei Municipal n.° 248, de 03 de

dezembro de 2002, que passara a vigorar nos seguintes termos:-

“ARTIGO 1° - Fica instituido o o
esportivos e is a serem

Municipio de Itaoca, a seguir relacionados:

das

¢
pela

a) Cidade de Itaoca:
Maio — Corrida do Trabalhador
Junho - 3.° final de semana - Festa de Sdo Jodo Batista
Julho - 3.° final de semana - Festa de rua; Encontro de amigos
Setembro — 4.° final de semana — Campeonato de Bbia Cross
N P irio do L
Dezembro — Dia 08 — Padroeira do Municipio
Sédbado anterior ao Natal -

Dia dos
Evangélicos

Dia 22 - Natal das Criangas
Dia 31 - Corrida de Sdo Gongalo e Reveillon

b) Bairro Rio Claro:
Maio - 2.° final de semana - Festa de Sdo José
Novembro - 4.° final de semana - Festa de Nossa Senhora das Gragas

c) Bairro Fazenda:

Margo - 3.° final de semana — Festa de Sdo José

Julho - 4.° final de semana — Dia do Futebol (Domingo)
Agosto - 3.° final de semana - Festa de Sdo Roque

d) Bairro Gurutuba:
Junho - 2.° final de semana - Festa de Santo Antonio.
Dezembro — Dia 24 — Festa do Menino Jesus

e) Bairro Barra do Palmital:

Janeiro — 3.° final de semana — Festa de Sdo Sebastido

Junho - 4.° final de semana - Festa de Sdo Pedro

Outubro - 4.° final de semana — Festa de Séo Francisco de Assis

f) Bairro Pavao:

Julho - 1.° final de semana — Festa do Divino Espirito Santo
Agosto — 2.° final de semana — Festa do Bom Jesus
Dezembro - 4° final de semana — Festa do Menino Jesus

g) Bairro Cangume:
Fevereiro — 4.° final de — Dia do Esportista (Domingo)
Julho — 2.° final de — Dia do Cooperativi: (Domingo)
- 3.°final de - da o (Festa benef)

716.623,990 m e N=7.275.811,040 m, no azimute 193°54'33", na o de
7,654 m; Do vértice AC 05 segue até o vértice AC 06, de coordenada E=
716.622,330 m e N= 7.275.808,140 m no azimute 210°13'55", na extensao de
3,357 m; Do vértice AC 06 segue até o vértice AC 07, de coordenadas E=
716.618,830 m e N= 7.275.805,280 m; no azimute 230°30°'16” na extenséo de
4,497 m; Do vértice AC 07 segue até o vértice AC 08, de coordenada E=
716.600,640 m e N= 7.275.798,000 m, no azimute 248°11”16”, na extens&o de
19,593 m; Do vértice AC 08 segue até o vértice AC 09, de coordenada
E=716.599,550 m e N=7.275.797,330 m, no azimute de 238°25°'19”, na extensdo
de 1,279 m; Finalmente do vértice AC 09, linha seca, deste segue confrontando
com as terras remanescentes de Teodoro Oliveira de Lima Filho, até o vértice
AC 01, (inicio da descrigdo), no azimute de 7°57°53” na extensé&o de 58,747 m,
fechando assim a érea descrita. Todas as coordenadas descritas acima estao
referenciadas ao SGB (Sistema Geodésico Brasileiro), SIRGAS2000, e
encol repr ao Si UTM, com M Central 51° W.
Os azimutes, distancias, area e perimetro foram calculados no plano de proje¢do
UTM (Projeg&o Universal Transversal de Mercator).

Art. 2° - O terreno a ser desapropriado, sera destinado a promocao de
seguranga em vias publicas do Municipio de Itaoca, sendo que a area livre que
vier remanescer tera redestinagéo definida através de decreto.

Art. 3° - As despesas com a execugdo do presente Lei, correrdo por conta de
dotagao orgamentaria prépria, suplementadas se necessario for.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Itaoca/SP, em 04 de Novembro de 2024.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito Municipal de Itaoca/SP

LEI MUNICIPAL N° 832, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

“ALTERA O ARTIGO 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N.° 248, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itaoca aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte LEI:

— Festa Ci ia Negra

h) Bairro Lageado:

Maio — 4.° final de semana — Festa do Divino

Agosto - 1.° final de semana - Festa do Bom Jesus
Dezembro - 3.° final de semana — Festa do Menino Jesus

i) Bairro Guarda — Mao:

Junho - 1.° final de semana - Festa do Divino

Outubro - 2.° final de semana - Festa de Nossa Senhora Aparecida
Dezembro - 1.° final de semana — Festa de N. Senhora da Conceigao

Y] Bairro Caracas:

Maio — 3.° final de semana — Festa do Divino

Agosto - 3.° final de semana — Festa do Bom Jesus

Outubro - 3.° final de semana - Festa de Nossa Senhora Aparecida

ARTIGO 2°-  Fica o Poder Executivo Municipal, diante da instituicao
oficial do io de ivie , izado a suprir as despesas
da il das festas popi p nesta lei.

Pardgrafo Unico — A datas relativas as comemoragbes
no Artigo 1°p do ser por Decreto icipal.”

ARTIGO 2°-
presente Lei.

Permanecem inalteradas as demais normas nZo afetadas pela

ARTIGO 3°-  Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada eventuais disposi¢des em contrario.

Itaoca/SP, em 04 de Novembro de 2024.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

LEI MUNICIPAL N° 831, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE ITAOCA/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca/SP, no uso de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA aprovou e ele
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Itaoca/SP e em conformidade com a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio,
o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes
federados e a sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestéo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e agoes formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Itaoca/SP, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio,
no ambito do Municipio de Itaoca/SP.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma drea estratégica para o
desenvolvimento sustentavel e para a promog&o da paz no Municipio de
Itaoca/SP.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagéo e promover a valorizagao do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de Itaoca/SP e estabelecer condi¢des para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Itaoca/SP planejar e
implementar politicas publicas para:

| - Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos
os cidaddos, com plena liberdade de expressao e criagéo;

Il - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11 - Contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes
culturais presentes no municipio;

V - Combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - Qualificar e garantir a transparéncia da gest&o cultural;

VIII - Democratizar os processos decisérios, assegurando a participagéo e o
controle social;

IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI - Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII - Contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuagéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando
superposicoes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educag&o, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia,
esporte, lazer, salde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e
execugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagao
uma ampla gama de critérios, que véo da liberdade politica, econémica e social
as oportunidades individuais de saude, educagao, cultura, produgéo,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - O direito & identidade e a diversidade cultural;

I - Livre criagd@o e express&o;

A-livre acesso;

B- livre difusao;

C- livre participagao nas decisdes de politica cultural.

Il - O direito autoral;

IV - O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Ill
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da
cultura — simbdlica, cidada e econémica — como fundamento da politica

municipal de cultura.

SEGAO |
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DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensé&o simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de
Itaoca/SP, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216, da Constituigao
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagéo simbdlica expressas em modos de vida, crengas,
valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produg&o nos campos
das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construgao da paz, moldada em padrées de coesdo, integragao
e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e
nagdes.

SEGAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagédo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura
por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagéo das condigdes de
produgdo, da oferta de formagao, da expansao dos meios de difusdo, da
ampliagdo das possibilidades de fruicao e da livre circulagdo de valores
culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e
protegao do patriménio cultural do municipio, de promogao e protegdo das
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagéo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e
difundir a cultura e da n&o ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagéo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicoes
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagéo e articulagao de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizagéo de conferéncias e da
instalagéo de colegiados, comissoes e foruns.

SEGAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo de ocupagdes produtivas
e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo
dos fluxos de formagéo, produgao e difusdo das distintas linguagens artisticas
e multiplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
| - Sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num processo
que envolva as fases de pesquisa, formagao, produgéo, difuséo, distribuicéo e
consumo;

Il - Elemento estratégico da economia contemporéanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econémico e social; e

Il - Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao
seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de
Itaoca/SP deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos
e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTuLo
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS
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Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento
de articulagdo, gestao, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de
informagao e formag&o na area cultural, tendo como esséncia a coordenagéo e
cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagé@o dos processos decisérios e a obtengdo de economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao compartilhada
com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituigdes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu
funcionamento s&o:

| - Diversidade das expressdes culturais;

Il - Universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

11l - Fomento & produgao, difus&o e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - Cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - Integracéo e interagé@o na execugéo das politicas, programas, projetos e
acdes desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
IX - Transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X - Democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

XI - Descentralizagdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das
agdes;

XII - Ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociedade civil e com os demais entes da federagéo, promovendo o
desenvolvimento — humano, social e econdmico — com pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regiées e bairros do
municipio;

1l - Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da
cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - Promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituigdes
municipais para a formacao, capacitagéo e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagéo técnica e a otimizagéo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V - Criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagao das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

VI - Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestao e de promogéo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

SEGAOI
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenagao:

a) Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo, através,
principalmente, do Departamento de Cultura.

Il - Instancias de articulagdo, pactuagéo e deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural;

b) Conferéncia Municipal de Cultura.

111 - instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura.

IV - Sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural;

b) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura;
c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC
estara articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em
especial, da educagdo, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e
comeércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagao.

SEGAOII
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, é
érgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e o Departamento de
Cultura se constitui no érgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

Art. 35. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Turismo, através, principalmente, do Departamento de Cultura:

| - Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuagao;

1l - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como
uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentag&o e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;

VII - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagédo
em agdes na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento &
Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo cultural
no @mbito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagao profissional nas
areas de criagdo, produgéo e gestéo cultural;

XII - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIll - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e
dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizagéo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo,
através, principalmente, do Departamento de Cultura, como 6rgéo coordenador
do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - Exercer a coordenag&o geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - Promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC
e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de ades&o voluntaria;

111 - Instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas
no plendrio do Conselho Municipal de Politica Cultural e suas instancias
setoriais;

IV - Implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes acordadas
na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho
Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comiss&o Intergestores Bipartite —
CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - Emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

VI - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

VIII - Subsidiar a formulagéo e a implementag&o das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal;

IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos ificagdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo de Programas
de Formag&o na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura
do Municipio; e

XI- Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

6gicos e na cla:

SEGAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 37. Os 6rgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulagdo, pactuagéo e deliberagdo do SNC,
organizadas na forma descrita na presente Secdo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 38. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural, érgao colegiado
deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, através,
principalmente, do Departamento de Cultura, com composigéo paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de
participagao social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.
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§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuigdo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, elaborar, acompanhar a execugéo, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural que
representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 3°. A representacéo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural deve contemplar na sua composigéo os diversos segmentos artisticos
e culturais, considerando as dimensdes simbodlica, cidada e econdémica da
cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural deve contemplar a representagdo do Municipio de Itaoca/SP, por meio
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, através,
principalmente, do Departamento de Cultura e suas Instituigdes Vinculadas, de
outros Orgaos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigéo:

| — 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, por meio dos seguintes 6rgéos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, 02 (dois)
representantes, sendo um deles, necessariamente, o Diretor de Cultura;

g) Secretaria Municipal de Administragéo, através do diretor de
Desenvolvimento Econémico, 01 representante;

Il — 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) 01 (um) representante dos seguintes setores: Artes Visuais, Design,
Arquitetura e Urbanismo, Audiovisual, Arte digital, Empresas e Produtores
Culturais ou Instituiges Culturais Nao-Governamentais;

b) 01 (um) representante dos seguintes setores: Artesanato, Trabalhadores da
Cultura, Cultura Popular, Cultura Afrobrasileira, Cultura Indigena e Patriménio
Cultural;

c) 01 (um) representante dos seguintes setores: Musica, Coral, Teatro, Danca,
Circo, Livro e Literatura.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serao
designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serdao
eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga vinculada
ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural é detentor do voto
de Minerva.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural é constituido pela seguinte
instancia:
| — Plendrio.

Art. 41. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural, compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do
Plano Municipal de Cultura;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura;

Il - Colaborar na implementagao das pactuagdes acordadas na Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT e na Comissé&o Intergestores Bipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual
de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura;

V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura no que concerne a distribuicéo territorial e ao peso relativo dos
diversos segmentos culturais;

VI - Estabelecer para a Comiss&o Municipal de Incentivo & Cultura do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura;

VIl - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar os
meios necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao
controle e fiscalizagéo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

Xl - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia
a outra instancia do CMPC.
XII - Contribuir para a definicao das diretrizes do Programa Municipal de
Formagao na Area da Cultura, especialmente no que tange a formagao de
recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;
XIIl - Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado
pelo Municipio de Itaoca/SP para sua integragéo ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC.
XIV - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional;
XV - Promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o setor empresarial;
XVI - Incentivar a participagdo democratica na gestéo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;
XVII - Delegar as diferentes instancias componentes, se houver, do Conselho
Municipal de Politica Cultural a deliberagdo e acompanhamento de matérias;
XVIII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura.
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XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politica Cultural deve se articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC —
territoriais e setoriais — para assegurar a integragéo, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 43. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de
participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulagéo de politicas publicas de Cultura, que comporéo o Plano Municipal
de Cultura.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura analisar,

Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo,
através, principalmente, do Departamento de Cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal
de Cultura devera estar de acordo com o calendario de convocagédo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura
sera, no minimo, de dois da sociedade civil.

SEGAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 44, Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:
| - Plano Municipal de Cultura;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
11 - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;
IV - Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestao do Sistema
Municipal de Cultura se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 45. O Plano Municipal de Cultura, instituido por lei propria, tem duragéo
decenal e é um instrumento de planeja - mento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 46. A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais de
ambito municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Turismo, através, principalmente, do Departamento de
Cultura e Instituigdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido
ao Conselho Municipal de Politica Cultural e, posteriormente, encaminhado a
Cémara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:
| - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il - Diretrizes e prioridades;
11 - Objetivos gerais e especificos;
IV - Estratégias, metas e agoes;
V - Prazos de execugéo;
VI - Resultados e impactos esperados;
VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - Mecanismos e fontes de financiamento; e
X - Indicadores de monitoramento e avaliag&o.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Art. 47. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo

conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do

Municipio de Itaoca/SP que devem ser diversificados e articulados.
Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico

da cultura, no @mbito do Municipio de ltaoca/SP:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual

(LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

especifica; e
IV - Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 48, Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, vinculado & Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, através, principalmente,

prazo indeterminado de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 49. O Fundo Municipal de Cultura se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragéo e cofinanciamento com a Unido e
com o Governo do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagéo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura com despesas de manutengao administrativa dos
Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 50. S@o receitas do Fundo Municipal de Cultura:

aprovar mogoes, proposi¢cdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao

111 - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei

do Departamento de Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com

| - Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de
Itaoca/SP e seus créditos adicionais;

Il - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura;

11l - Contribui¢des de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadagéo dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais
sujeitos a administragdo da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda
de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes,
produtos e servigos de carater cultural;

V - Doagdes e legados nos termos da legislaggo vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio
do Fundo Municipal de Cultura, a titulo de financiamento reembolséavel,
observados critérios de remuneragao que, no minimo, lhes preserve o valor
real;

VIII - Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em

empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura;

IX - Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislagéo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

XI - Saldos néo utilizados na execugao dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento &
Cultura;

Xl - Devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

XIII - Saldos de exercicios anteriores; e

XIV - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 51. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, através, principalmente,
do Departamento de Cultura, na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selegéo publica; e

Il - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de
empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, através, principalmente, do
Departamento de Cultura, definira com os agentes financeiros credenciados a
taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias
exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragéo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a
trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso I, seréo fixadas taxas de
remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 52. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagéo e divulgagao de
resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locagéo de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco
por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura financiara projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura.
§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo
Fundo Municipal de Cultura, ou que esta assegurada a obtengéo de
financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderéo conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 54. Fica autorizada a composigdo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura sera formalizada por meio de convénios e
contratos especificos.

Art. 55. Para selegéo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura
fica criada a Comissa@o Municipal de Incentivo & Cultura, de composigao
paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 56. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura sera constituida por
membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura, Desporto e Turismo, através, principalmente, do
Departamento de Cultura;

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serao escolhidos conforme regulamento.
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Art. 57. Na selegdo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Art. 58. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura deve adotar critérios
objetivos na selegdo das propostas:

| - Avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econémica e
social;

Il - Adequagéo orgamentaria;

11l - Viabilidade de execugéo; e

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES
CULTURAIS - SMIIC

Art. 59. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Turismo, através, principalmente, do Departamento de Cultura, desenvolver o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, com a finalidade de
gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais é constituido
de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e gestéo cultural,
entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual
e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem como
objetivos:

| - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros @ mensuragdo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagéo, monitoramento,
gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementagao do Plano Municipal de
Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para
a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgéo de
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogéo de
mecanismos de indugéo e regulagédo da atividade econémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do
Municipio;

11l - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura.

Art. 61. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento
da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 62. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes e
Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas na area de economia da
cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com outros institutos
de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestéo das politicas publicas da area, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura , Desporto e
Turismo, através, principalmente, do Departamento de Cultura, elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da
Cultura, em articulagéo com os demais entes federados e parceria com
instituicdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores
publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagéo e implementacéo das politicas publicas de cultura, no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura deve
promover:

| - A qualificag@o técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulagéo e na gestao de programas, projetos e
servigos culturais oferecidos a populagéo;

Il - A formag&o nas areas técnicas e artisticas.

SEGAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 65. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural séo
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 66. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

| - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;

Il - Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 67. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de
Politica Cultural consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 68. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser
criados integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando subsistemas
que se conectam a estrutura federativa, @ medida que os sistemas de cultura
nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.
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Art. 69. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de
Cultura séo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 70. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagao da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 71. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura, as coordenagdes e as instancias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica
Cultural com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigdes de estratégias de
sua implementag&o.

TiTULO I
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 72. O Fundo Municipal da Cultura é a principal fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Gnico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 73. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e
da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura.

Art. 74. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura,
para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serao destinados a:

| - Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selegao publica.

§ 2° A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal
de Politica Cultural.

Art. 75. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
dever&o considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territorios
na distribuicéo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a
promover a desconcentragao do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 76. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Turismo, através, principalmente, do Departamento de Cultura e
instituigdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura serao
administrados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo, através, principalmente, do Departamento de Cultura.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo,
através, principalmente, do Departamento de Cultura, acompanhara a
conformidade a programagao aprovada da aplicagéo dos recursos repassado:
pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 77. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagéo
de indicadores sociais, econdémicos, demograficos e outros especificos da area
cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 78. O Municipio devera assegurar a condi¢gdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura,
com a efetiva instituigéo e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proprios destinados a
Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 79. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de
Cultura deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus
orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de
cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base
das atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 80. As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de
Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho

Municipal de Politica Cultural.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC por meio da assinatura do termo de adesé&o voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 82. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal,
a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura em
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 83. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
disposigdes em contrario especialmente a Lei Municipal n.° 749, de 07 de julho
de 2022.

Itaoca/SP, em 04 de Novembro de 2024.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

DECRETOS
DECRETO N° 1461, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.024

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAOCA.”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:-

ARTIGO 1°- Em observancia aos termos do paragrafo 3° do Artigo 1° da Lei
Municipal n°® 006, de 02/03/1996 alterada pela Lei Municipal n° 294, de
24/02/2005 ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Saude de
Itaoca os seguintes membros:-

TITULARES

Representantes do Servico Municipal de Saude
Andréia Maciel de Pontes dos Reis, CPF 281.777.918-50;
Fabricia Garcia Silva, CPF 264.107.488-50;

Maria Silvana de Oliveira, CPF 286.839.038-26.

Representante da Secretaria de Estado de Satde
Andreia Cristiane Baptista da Silveira — RG 16.607.746- X

Representante da chefia de Servicos Municipais de Agropecuaria
Natalia Luiza Demetrio Lambert, CPF 453.568.208-95

Representante da chefia dos Servicos Municipais de Financas
Moacir Gomes de Amorim, CPF 113.242.718-50

Representantes dos usuérios da Zona Urbana
Gorge Carvalho Oliveira, CPF 326.246.068-07;

Elisete Ferreira de Lima, CPF 113.143.008-57;

Carlos Roberto de Oliveira Lima, CPF 089.823.388-70.

Representantes de usuérios da Zona Rural

Elci Pedroso da Rosa, CPF 249.450.278-03;

Delma Aparecida Pereira, CPF 266.729.998-17;
Vanderlei Carlos Moreira Mecho, CPF 136.579.738-42.

SUPLENTES DO EXECUTIVO

liza Aparecida Gongalves da Rosa, CPF 122.675.538-05;
Vanessa Cristina de Oliveira Amaral, CPF 262.155.188-24;
Ricardo Dantas da Silva, CPF 251.863.498-36;

Joao Camargo Neto, CPF 086.436.948-43;

Jaroslav Alves de Pontes, CPF 182.140.148-40;

Ilvone Rodrigues Mendes, CPF 290.709.088-75.

SUPLENTES DOS USUARIOS

Joelma das Dores Moraes da Silva, CPF 285.130.798-39;
Cristiana Pereira de Almeida, CPF 464.047.238-24,

José Mendes, CPF 087.027.398-10,

Danila Gongalves de Lima, CPF 335.405.628-26;

Niceia Dias de Camargo Santos — CPF 043.016.818-76;
Leila Dantas Assung&o, CPF 399.758.618-73.

ARTIGO 2°:- O Conselho Municipal de Saude, conforme disposigéo do Artigo 2°
da Lei Municipal n.° 294, de 24 de fevereiro de 2005, sera presidido pelo
Secretario Municipal de Saude e, desta forma sua diretoria apresentara a
seguinte formagao:-

Presidente:- Andréia Maciel de Pontes dos Reis
Vice-Presidente:- Fabricia Garcia Silva
Secretario:- Moacir Gomes de Amorim

ARTIGO 3°- Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 01/10/2024, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial Decreto de n°® 1336/2.023.

Itaoca/SP, em 25 de Outubro de 2.024.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca
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DECRETO N° 1460 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro na Lei Municipal n® 804/23
de 20 de Dezembro de 2.023.

ARTIGO 1° - Fica aberto no orgamento vigente de 2024, um Crédito Adicional
Suplementar de R$ 68.300,00 (Sessenta e Oito mil e trezentos reais), para as
seguintes dotagdes:

CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA

CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00.00.00.0101 — Vencimentos e Vantagens fixas Pessoal Civil —
24.000,00 3.3.90.30.00.00.00.00.0101 — Material de Consumo —

13.300,00
3.3.90.39.00.00.00.00.0101 - Outros Servigos de Terceiros - PJ —
35.000,00
Total Suplementagao: 68.300,00

ARTIGO 2° - O Crédito aberto no Artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de redugdes das seguintes dotagdes:

CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA
CAMARA MUNICIPAL
3.1.90.13.00.00.00.00.0101 — Obrigagdes Patronais —
20.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00.0101 — Equipamentos e Materiais Permanentes —
48.300,00

Total Anulagéao:

68.300,00

ARTIGO 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogados as disposi¢es em contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito Interino do Municipio de Itaoca

DECRETO MUNICIPAL N°. 1459 DE 23 DE OUTUBRO DE 2.024.

n.° 001/2023 e da outras

“Prorroga a
providéncias”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no usando de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a disposicdo definida no item 10.8 do Edital de Processo
Seletivo n.° 001/2023, que regulamenta a prorrogagéo da validade do referido
certame;

CONSIDERANDO o interesse publico da Administragdo Publica Municipal na
prorrogagéo da validade do Processo Seletivo n.° 001/2023 devido o decurso do
prazo de 01 (um) anos da homologagéo do resultado final ocorrido em 23 de
Outubro de 2023;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia e impessoalidade
inerentes a Administragao Publica;

DECRETA:

Artigo 1°- Fica prorrogado a validade do Processo Seletivo n.° 001/2023,
pelo prazo de 01 (um) anos contados & partir de 23 de Outubro de 2024,
observado os termos do item 10.8 do respectivo Edital de Processo Seletivo.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ITAOCA/ SP, 23 DE OUTUBRO DE 2024.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

RTARIAS

PORTARIA N° 160, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.024

"CONCEDE PROMOGAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL"

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO, incisos | e IX artigo 8°, a Lei Complementar (Federal) n°
173/20.

CONSIDERANDO os termos do Art. 194 e 195, da Lei Complementar n° 007, de
17 de Dezembro de 2019 que dispde sobre a promog&o vertical do empregado
publico de ESCRITURARIO “C”,

Pagina 6 de 11
RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica promovida a Servidora Publica DENISE MARTINS DA
SILVA LIMA portador da CTPS n° 16362303/SP, para o emprego Publico de
ESCRITURARIO “D”, a titulo de promogao vertical, em consonancia com a
ordem de classificagao realizada em observancia aos critérios estabelecidos nos
termos Art. 194 e 195, da Lei Complementar n® 007 de 17 de Dezembro de 2019.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 14/10/2024, revogando-se as disposigdes em
contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 159, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.024

"CONCEDE PROMOGAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL"

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais,

CONSIDERANDO, incisos | e IX artigo 8°, a Lei Complementar (Federal) n°
173/20.

CONSIDERANDO os termos do Art. 194 e 195, da Lei Complementar n° 007, de
17 de Dezembro de 2019 que dispde sobre a promogao vertical do empregado
publico de ESCRITURARIO “B”,

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica promovida a Servidora Publica FABIANA DIAS SANTOS
WENGUER portador da CTPS n° 79011338/SP, para o emprego Publico de
ESCRITURARIO “C”, a titulo de promogao vertical, em consonancia com a
ordem de classificagao realizada em observancia aos critérios estabelecidos nos
termos Art. 194 e 195, da Lei Complementar n® 007 de 17 de Dezembro de 2019.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 11/10/2024, revogando-se as disposigdes em
contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 158, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.024

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO PUBLICO DE
CONFIANGA PREVISTO NO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Fica nomeado o Sr. ROGERIO MACHADO DOS
SANTOS, brasileiro, casado, residente e domiciliada na Rua Nicolau Dias de
Monteiro n°® 075 CDHU 2 ltaoca/SP, e-mail rogeriorms.itaoca@gmail.com,
portador da Cédula de Identidade n° 42.189.709-0/SSP-SP, CPF n°.
356.912.598-06, para exercer o cargo publico de provimento em comissao de
“SECRETARIO MUNICIPAL DA PROMOGAO SOCIAL” - previsto no ANEXO
| da LEI COMPLEMENTAR N° 007/2019, sob o regime juridico estatutario.

ARTIGO 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para dia 11/10/2024, revogando-se as disposigoes em
contrério.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

PORTARIA N° 157, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.024

"CONCEDE PROMOGAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL"

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, incisos | e IX artigo 8°, a Lei Complementar (Federal) n°
173/20.

CONSIDERANDO os termos do Art. 194 e 195, da Lei Complementar n° 007, de
17 de Dezembro de 2019 que dispde sobre a promogao vertical do empregado
publico de ESCRITURARIO “B”,

RESOLVE:
ARTIGO 1°-  Fica promovido o Servidor Publico ROGERIO MACHADO DOS

SANTOS portador da CTPS n° 19096338/SP, para o emprego Publico de
ESCRITURARIO “C”, a titulo de promogao vertical, em consonancia com a

ordem de classificagao realizada em observancia aos critérios estabelecidos nos
termos Art. 194 e 195, da Lei Complementar n° 007 de 17 de Dezembro de 2019.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 11/10/2024, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 156, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.024

“EXONERA O SERVIDOR PUBLICO QUE ESPECIFICA”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica Exonerado o Sr. ROGERIO MACHADO DOS SANTOS,
ocupante do cargo publico em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DA
PROMOGAO SOCIAL, retornando ao cargo de origem.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 10/10/2024, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria de n°. 051/2020 e 002/2021.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 155, DE 30 DE OUTUBRO DE 2.024

"CONCEDE PROMOGAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL"

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, incisos | e IX artigo 8°, a Lei Complementar (Federal) n°
173/20.

CONSIDERANDO os termos do Art. 194 e 195, da Lei Complementar n° 007, de
17 de Dezembro de 2019 que dispde sobre a promog&o vertical do empregado
publico de SERVENTE “B”,

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica promovida a Servidora Publica REGIANE BATISTA
PINHEIRO, portador da CTPS n° 7992600087/SP, para o emprego Publico de
SERVENTE “C”, a titulo de promogao vertical, em consonancia com a ordem de
classificagéo realizada em observancia aos critérios estabelecidos nos termos
Art. 194 e 195, da Lei Complementar n° 007 de 17 de Dezembro de 2019.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 01/10/2024, revogando-se as disposigdes em
contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

LICITAGOES/CONTRA'

DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2024 — PROCESSO N° 065/2024 A
Prefeitura Municipal de Itaoca/SP, em atendimento ao §2° do art. 75 da Lei n°.
14.333/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitagdo N° 029/2024. Objeto: CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE RECUPERAGAO MECANICA DE VEICULO MARCA
PEUGEOT, 2022, MICROONIBUS, PLACA FHH7192, CHASSI N°
9V8VBYHVENAB08375, BRANCA, PARA 10 PASSAGEIROS. Para tanto,
convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas para o(s)
objeto(s) constante(s) do Termo de Referéncia, disponibilizados no site
www.itaoca@sp.gov.br (aba licitagdo), e enviado exclusivamente para o e-mail
dispensa.lic.itaoca@gmail.com Inicio as 23h59min do dia 06 de novembro de
2024 até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2024 — PROCESSO N° 066/2024 A
Prefeitura Municipal de Itaoca/SP, em atendimento ao §2° do art. 75 da Lei n°.
14.333/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitagdo N° 030/2024. Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA  FORNECIMENTO, LOCAGAO,  INSTALAGAO,
MANUTENGAO E DESINSTALAGAO DE DECORAGAO E ILUMINAGAO
NATALINA — NATAL 2024, INCLUINDO MATERIAIS E MAO DE OBRA. Para
tanto, convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas para o(s)
objeto(s) constante(s) do Termo de Referéncia, disponibilizados no site
www.itaoca@sp.gov.br (aba licitagdo), e enviado exclusivamente para o e-mail
dispensa.lic.itaoca@gmail.com Inicio as 23h59min do dia 06 de novembro de
2024 até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024.

Extrato de Aditivo — 1° Termo de aditamento ao contrato n° 059/2024.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itaoca/SP — Contratado — NUTRICIONALE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE CESTAS NATALINAS PARA OS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA. Alterando valor por aumento de
quantitativo contratual conforme clausula primeira do objeto. Data de assinatura:
30 de outubro de 2024. ANTONIO CARLOS TRANNIN Prefeito Municipal.

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com
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Aviso de Serao selecionados 18 projetos.
Processo 064/2024
O Municipio de Itaoca/SP, torna publico que o processo licitatério em epigrafe,
cujo objeto é a Aquisicdo de material permanente para compor a sala de
Estabilizagdo da UBS deste Municipio Itaoca/SP, fica SUSPENSO, por tempo
indeterminado, tendo em vista a necessidade de retificagdes e readequagdes do
EDITAL. Itaoca/SP, 05 de novembro de 2024. Antonio Carlos Trannin - Prefeito.

do de licitagdo — Pregédo P ial n° 022/2024 - Atencgao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas

neste item.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participagao do(a) agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagdo neste Edital.

Processo n°® 064/2024 - Pregao Presencial n° 022/2024 2 . 3 Valor total do edital

A Prefeitura do Municipio de Itaoca/SP torna publico aos interessados na
licitagdo modalidade Pregao Presencial n® 022/2024, conforme art. 176 e art. 17
§5° da lei 14.133/21. Objeto: Aquisi¢do de material permanente para compor a
sala de Estabilizagdo da UBS deste Municipio Itaoca/SP, conforme
especificagdes constantes no edital e seus anexos. Limite para protocolo dos
envelopes 08h30min do dia 29 de Novembro de 2024 e a sessao publica do
certame esta previsto para o mesmo dia as 09h. O Edital RE-RATIFICADO
encontra-se disponivel no site www.itaoca.sp.gov.br, Pagco Municipal e e-mail
licitacoes.itaoca@gmail.com. Antonio Carlos Trannin — Prefeito Municipal

EDITAIS

POLITICA NACIONAL

N.%

ALDIR BLANC

EDITALPARAFOMENTO AEXECUGAO DE AGOES CULTURAIS (APOIO
DIRETO APROJETOS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Itaocal

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a di i , ademo izagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento
a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2 . INFORMAGOES GERAIS

2 N 1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais no Municipio de
Itaoca.

2.2 quantisade de proj

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital € de R$ 42.162,23 (quarenta e dois mil, cento e
sessenta e dois reais e vinte e trés centavos).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Itaoca ao(a) agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2 .4 Prazo de inscrigao

As inscrigdes estao abertas até as 17 horas do dia 22 de novembro de
2024 — horario de Brasilia.

As inscricdes neste edital sdo gratuitas e serdo realizadas conforme
orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2- 5 Quem pode participar

5.1 Poderdo participar deste chamamento proponentes
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ, residente no
municipio de Itaoca e que comprovem atuagdo artistica/cultural no
municipio e estarem habilitadas a prestar os servigos descritos neste
Chamamento, concordando com o valor proposto neste Edital.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

O(a) agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc);

I I I - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo,

Fundag&o, Cooperativa, etc); IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ

representado por pessoa fisica.
Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugédo
Cultural e a representagao sera formalizada em declaragéo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

2. 6 Quem NAO pode participar
Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

I I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I I I - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador), do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros),
ocupantes de cargos em comisséo ou fungédo de confianga, pessoas
ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até segundo grau, ou poradogao.

IV - E vedada também a participagao, como proponente, de menores
de 18 (dezoito)anos (Lei 9.784/1999).

Atencao! O(a) agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente
ficara impossibilitado(a) de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas

Oes previstas neste item.

2 -7 Quantos projetos cada agente cultural pode
apresentar neste edital

Cada agente cultural podera apresentar e ser contemplado com apenas 01
projeto neste edital.

3 . ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

[ Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos
agentes culturais.

[ ] Selegdo — etapa em que a comiss&o analisa e seleciona os
projetos.

[ ] Publicagao - etapa em que serdo publicados os

resultados da avaliagdo dos projetos.

[ ] Habilitagao — etapa em que os(as) agentes culturais
selecionados serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagéo.

[ ] Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa
em que os(as) agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execugao Cultural.

[ ] i dosrecur tapaemqueo(a)agente
cultural recebe os recursos para uso exclusivo para a execugdo do
seu projeto.

[ ] Execugéo — periodo em que o(a) agente cultural executa
seu projeto.
[ ] Prestagdo de contas — etapa em que o(a) agente

cultural devera comprovar a execugao total do seu projeto, conforme
sua proposta apresentada, preenchendo o Relatério de Execugao do
Objeto —Anexo V.

4. INSCRIGOES

As documentagbes necessarias deverdo ser entregues através do e-mail
educacao.itaoca@hotmail.com ou presencialmente no Centro de Informagédo
Turistica na Avenida Independéncia, n°. 17 — Centro — Iltaoca/SP, onde
deverdo ser entregues para andlise todos os itens e anexos exigidos no
presente Chamamento.

a) Formulario de Inscrigéo preenchida (Anexo Il) que constitui o
Plano de Trabalho (projeto);

b) Declaragdes para pessoas concorrentes as cotas, quando houver;
C) Copia dos documentos pessoais do(a) proponente — RG e CPF;
d ) Comprovante de enderego atual — (dos Gltimos 3 meses);

Atencao!
Todos os documentos deverdo ser entregues em um Unico PDF.

Atencao! A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il
- pertencentes a populagéo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.
Nestes casos, devera apresentar documento declarando sua situagéo.
e? Declaragéo assinada pelo titular do imével e pelo(a) agente

cultural (Anexo X — Declaragao de enderego), caso necessario (jpeg
ou PDF);

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com
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f) Curriculo do(a) proponente comprovando atuagéo na area
artistica/cultural nos Ultimos 06 meses;

g) Breve curriculo dos principais integrantes do projeto;

h) Autodeclaragéo étnico-racial (Anexo VII) ou de pessoa com
deficiéncia (ANEXO VIII), se for concorrer as cotas;

|) Declaragao de representagao (Anexo VI), se for concorrer como
um Grupo ou Coletivo sem CNPJ;

Outros documentos que o(a) agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto, como fotos, recortes de
jornal, links, certificados, cartas de anuéncia dos locais onde serdo
executadas as agdes e demais documentos comprobatorios.

Atengdo! O(a) proponente devera apresentar no ato da inscrigdo um
enderego de e-mail e telefone valido e de uso habitual, isentando a
responsabilidade da comisséo de andlise de projetos e a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo sobre o ndo recebimento ou extravio
de informagdes, o(a) proponente devera ficar atento a lixeira e a caixa de Span
do enderego eletronico informado. Poderdo ser utilizadas ferramentas da
internet para comprovagao do envio de informagdes ao(a) agente cultural
através de e- mails.

Atencgao! O(a) agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. 2 - Menores de 18 anos podem participar neste Edital como ficha
técnica, desde que autorizados pelos responsaveis legais e que tenham
experiéncia comprovada na fungdo a ser exercida no projeto.

4.3 - A produgdo e execugdo dos projetos devem acontecer
exclusivamente no municipio de Itaoca/SP.

4.4 - Para PCD's (Pessoas com Deficiéncia) ou qualquer tipo de
mobilidade reduzida, deficiéncia intelectual e/ou em vulnerabilidade
social, serao aceitas inscrigdes de proponentes de forma presencial e/ou
oral ou por meio de video conferéncia com prévio agendamento, tais
inscricdes serdo recebidas e formalizadas pelo agente vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo,
responsavel pelo procedimento de selegéo.

I —As inscrigdes presenciais poderéo ser realizadas, dentro do periodo
de inscrigdo com prévio agendamento, no Centro de Informag&o Turistica
na Avenida Independéncia, n°. 17

— Centro — Itaoca/SP.

I I — Para proponentes que necessitem destes meios de inscrigao,
deverdo apresentar o (Anexo VIII - Declaragdo para Pessoa com
Deficiéncia).

5 - COTAS

5.1

Ficam garantidas cotas neste edital para:

Categoria de cotas

d ) Para pessoas negras (pretas e pardas);
b) Para pessoas indigenas;
C) Para pessoas com deficiéncia.

O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total do recurso recebido pelo
municipio para este edital.

A quantidade de cotas e categorias destinadas neste edital esta
descrita no Anexo |. Para concorrer as cotas, os agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragédo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

O(a) proponente devera declarar a intengéo de concorrer as cotas constante no

Anexo Il
— Formulario de Inscrigdo/Plano de trabalho.
Poderéo ser adotados procedimentos complementares para identificagdo

do(a) agente cultural, da pessoa juridica ou do coletivo sem CNPJ para as
vagas das cotas, tais como: | - heteroidentificagéo: procedimento
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complementar a autodeclaragédo de pertencimento racial, paraconfirmagéo,
porterceiros, daidentificagdo comopessoanegra (pretaou parda) de acordo
com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicasfisicas;

I I - solicitagé@o de carta consubstanciada: documento apresentado em
formato escrito, que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-
racial, contendo os motivos pelos quais o(a) agente cultural se
autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;

I I I - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou
audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do(a) agente cultural
indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de
associagao, fundagao ou qualquer configuragao de entidade formalizada
ou n&o, desde que gerida por povosindigenas;

IV - procedimento de liag&o biopsi cial r nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos
como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam
destinadas as pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5. 2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo de selegédo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas daampla concorréncia, ficando
avagada cota parao proximo colocado optante pela cota.

5. 3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo. Sera considerada desisténcia do
optante pela cota, o(a) proponente que n&o declarar sua opgéo no Anexo |l.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagéo.

5. 5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e
coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ou com deficiéncia;

I I — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga
no projeto cultural;

I I I — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe
do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV — outras formas de composigéo que garantam o protagonismo de

pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou com deficiéncia na

pessoa juridica ou no grupo ou coletivo sem personalidade juridica.
Todas as pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo
VI e AnexoVIIl.

6- COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1

O(a) agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigao /
Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do, a descrigdo
do projeto e aplanilha orgamentaria entre outras informagdes obrigatérias.

Preenchimento do modelo

O(a) agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Educagéo, Cultura,
Esporte e Turismo e a Prefeituradeltaocaouacomissdodemonitoramentoe
avaliagdodos projetos de qualquer responsabilidade civil ou penal.

No plano de trabalho o(a) proponente podera propor contrapartida social,
como complemento do seu projeto.

6 .2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos aprovados deverdo ter previsdo de execugo, incluindo o envio
do relatério final, conforme estipulado no item 13 deste edital.

6 . 3 Custos do projeto

O(a) agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
Anexo Il, indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O(a) agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Os recursos do projeto poderdo ser utilizados para o pagamento de:

prestagdo de servigos e cachés;

b = aquisi¢do ou locagéo de equipamentos relacionados a execugéo do
objeto;

C = remuneragéo de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

d « diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem,
alimentagao, transporte e necessidades similares de integrantes da
equipe detrabalho;

e « despesas com tributos e tarifas bancarias;

f. assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestao de
projeto;

g « fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho;

h « assessoria de comunicagéo e despesas com a divulgagéo e o
impulsionamento de contetido;

I « outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado  convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais, tais justificativas, deverdo ser observadas na planilha
orgamentaria.

Atengao! O valor solicitado nao podera ser superior nem inferior ao valor
destinado para cada vaga, conforme Anexo | do presente Edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposigaode fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo
ser apresentada na planilha orgamentdria a previsdo de arrecadagéo,
juntamente com arelagdode quaisitens serao custeados com esse recurso.

Atencgao! Os agentes culturais que necessitarem de espacos fisicos publicos
ouprivados, deverdo entrar em contato diretamente com o departamento
responsavel peloespago.

Atencdo! Os agentes culturais que necessitarem de estruturas para a
execugdo de sua acgdo cultural, deverdo acrescer tais custos na planilha
orgamentaria na sua proposta. Atengao! Caso seja aplicada na proposta a
execugdo de “Contrapartida Social” (transmiss&o do saber cultural na area em
que o proponente atua), a mesma néo podera gerar custo ao projeto.

Paragrafo unico. O(a) proponente fica integralmente responsavel por
recolher todos os impostos e taxas, sejam federais, estaduais ou municipais
que venham a incidir sobre o objeto da proposta selecionada, inclusive
publicidade, direitos trabalhistas envolvidos e arrecadagédo de direitos
autorais, na forma da Lei no 9.610/98, ndo podendo a administragéo publica
ser responsabilizada ou solidariamente responsavel por quaisquer infragdes
nestes ambitos, assumindo o(a) proponente toda e qualquer
responsabilidade.

6.4 Recursos de acessil

idade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
e comunicacional compativeis com as caracteristicas do projeto, nos
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termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I -noaspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitiro
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos e acessorios,
como banheiros, areas de alimentagao e circulagdo;

I I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espacgo; e

I I I - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos projetos e nas tematicas das
exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagédo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I I - utilizagd@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
comdesenhouniversal; lll - medidas de prevengdo e erradicagdo de
barreiras atitudinais;

IV - contratag&@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
comdeficiéncia.

7 . ETAPA DE SELEGAO

71

Uma comissao de selegdo vai analisar e avaliar os projetos. A avaliagdo dos
projetos e a aplicagéo das notas pelos pareceristas, sera realizada conforme as
informagdes constantes no projeto, de forma imparcial e seguira os critérios de
avaliagdo constantes no anexo |l deste Edital.

Quem analisa os projetos

7 -2 Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
I I - tenham participado como colaborador na elaboragédo do projeto;

I I I - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Ultimosdois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do(a)
agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo de avaliagdo se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar & comissao de monitoramento, e deixar de
atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados poderéo ser
considerados nulos.

Atengao! Os parentes de que trata oitem Il sdo: pai, mée, filho/filha, avo,

avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7 . 3 Anélise do mérito cultural

Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identificagéo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
1l deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto € atribuida em
fungéo desta comparagao.
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7.4 Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comisséo de selegdo vao avaliar se os valores informados
pelo(a) agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo(a) agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7- 5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos analise, nao
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o(a) agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selegao, conforme dispde o item 7.6.

7 . 6 Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Itaoca.

Contra a decisdo da fase de selegao, cabera recurso, conforme Anexo
IX, destinado a Comissdo de Analise, que deve ser apresentado
presencialmente no Centro de Informagdo Turistica na Avenida

Independéncia, n°. 17 — Centro — Itaoca/SP ou pelo e- mail
educacao.itaoca@hotmail.com no prazo descrito no item 13 deste
Edital.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao
sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Itaoca.

8 . REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente destinados para esta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, considerando a maior pontuagdo na
classificagéo geral.

Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB ou
redistribuidos entre os (as) proponentes contemplados a critério da
comissao de andlise de projetos.

9 . ETAPA DE HABILITAGAO

9.1

Somente os agentes culturais responsavel pelos projetos selecionados
deverdo encaminhar no prazo descrito no item 13 deste Edital, apds a
publicagdo do resultado final de selegdo, presencialmente no Centro de
Informagao Turistica na Avenida Independéncia, n°. 17 — Centro— Itaoca/SP
ou pelo e-mail educacao.itaoca@hotmail.com os seguintes documentos:

Documentos necessarios

Se o(a) agente cultural for PESSOA FiSICA:

I ) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de S&o Paulo, disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?para
m=61861

I I) Certidao Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, disponivel em:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Em
itir

I I I) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho, disponivel em: https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV) Consulta de Inscritos no CADIN - Cadastro Informativo dos
Crédifos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de
Séo Paulo, sem pendéncias registradas, datado do dia do envio da
documentagao @ Comissdo de monitoramento;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

V) Consulta de Sangdes administrativas, disponivel
em:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdmi
nistrativaFornecedor.aspx

VI) Apresentar os dados bancarios em nome do(a) proponente
contemplado (conta corrente especialmente aberta para fins de
transferéncia do valor do beneficio, movimentagdo e uso exclusivo
para o projeto).

Se o(a) agente cultural for PESSOA JURIDICA:

I — Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

I I - Ato Constitutivo da empresa — Contrato Social, Certificado do
MEI, Estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil, ou
qualquer outro documento que ateste a condig&o juridica;

I I I - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida
pelo Tribunalde Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos - _https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

IV - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o —
https:/solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/E
mitir

V - Certiddo Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do
Estado de S&o Paulo -
https://www.dividaativa.pge.s|
m=61861

.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?para

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo -CRF/FGTS
- https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VI I - Certidao negativa de débitos trabalhistas
- CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho - https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI I I) Consulta de Inscritos no CADIN - Cadastro Informativo dos
Créditos'ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de
Séao Paulo, sem pendéncias registradas, datado do dia do envio da
documentagao a Comiss@o de monitoramento;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

de) Regularidade em consulta de Sangdes Administrativas,
datado do dia do envio da documentagéo a Comissao de
monitoramento;
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFor
necedor.aspx

X) Apresentar os dados bancarios em nome da empresa
confemplada (conta corrente especialmente aberta para fins de
transferéncia do valor do beneficio, movimentagéo e uso exclusivo
para o projeto).

Se o(a) agente cultural for o representante do GRUPO ou COLETIVO sem
personalidade juridica (sem CNPJ):

I ) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do

Estado de Sao Paulo, em nome do representante do grupo, disponivel

em:

https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrd para
861

I I ) Certidao Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos
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Federais e a Divida Ativa da Unido, em nome do representante do
grupo, disponivel em:
https:/solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Em

I I I Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho, em nome do representante do
grupo, disponivelem:

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV) Consulta de Inscritos no CADIN - Cadastro Informativo dos
Crédifos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de
Séo Paulo, sem pendéncias registradas, datado do dia do envio da
documentagéo @ Comissdo de monitoramento;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

V) Consulta de San¢des Administrativas, em nome do
representante do grupo, disponivel em:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.

aspx

V I ) Apresentar os dados bancarios em nome do representante do
projeto contemplado (conta corrente especialmente aberta para fins de
transferéncia do valor do beneficio, movimentagdo e uso exclusivo
para o projeto).

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Atengédo! Caso o(a) agente cultural ndo apresente as todas as certidoes
acima, nao podera celebrar instrumentos juridicos com a administragéo
publica.

O(a) proponente deve estar em regularidade fiscal, recomenda-se a consulta
a regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver eventuais
pendéncias antesdo ato da inscrigao do projeto.

Na hipdtese de inabilitagdo dos contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo ndo se
responsabiliza por eventuais mudangas nos sites para consultas das
certidoes.

Nao sera permitida a troca de personalidade juridica e proponente apos o
envio da inscrigdo.

9 .2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso conforme modelo
no ANEXO IX, destinado @ Comisséo de Analise de projetos que devera ser
entregue no Centro de Informagao Turistica na Avenida Independéncia, n°.
17 — Centro — Itaoca/SP ou pelo e- mail educacao.itaoca@hotmail.com,
conforme prazo descrito no item 13 deste Edital.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao e
convocagdo para assinaturado Termo de Execugao Cultural sera divulgado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Itaoca.

Ap6s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

1 0 . ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1 0. 1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagéo, o(a) agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial, eletrénica ou outra forma de acordo com
a comisséo de implementagao dalei no municipio.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo(a) agente cultural selecionado(a) neste Edital, e pelo representante
legal da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo de Itaoca,
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2

financeiros

Recebimento dos recursos
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Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, serdo repassados os
recursos em conta bancaria em nome do(a) proponente, especialmente
aberta para o recebimento dos

recursos e movimentagao exclusiva para a execugao do projeto apresentado
neste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o(a) agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica para movimentagdo do projeto, em seu nome, em
instituigao financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias
ou em instituiao financeira privada em que nao haja a cobranga de tarifas
e que contenha modalidade de aplicagao de baixo risco.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento
dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do(a) agente cultural.

Atencao! imediatamente apds o recebimento dos recursos, o(a) agente
cultural contemplado, devera aplicar o recurso recebido para o projeto em
modalidades de investimento de baixo risco, a fim de que haja rendimentos
financeiros enquanto os recursos néo forem utilizados. Os rendimentos
dever&o ser aplicados no proprio projeto. O(a) agente cultural contemplado,
devera preferencialmente executar os pagamentos através de transferéncia
financeira & empresa contratada ou ao prestador de servigos, logo apés a
execugdo dos servigos.

Atencao! O(a) agente cultural que ndo comparecer ao dia acordado para a
assinatura do Termo de Execugdo e nao apresentar justificativa perdera o
apoio financeiro e sera convocado o(a) proponente suplente para assumir
avaga.

11.

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagcdo dos projetos
viabilizados pela PNAB deverao conter a marca da Politica Nacional Aldir
Blanc, da Prefeitura Municipal de Itaoca, a assinatura do Ministério da
Cultura, acompanhada da marca do Governo Federal, que estdo de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, disponibilizado conforme o linkabaixo:

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

https://drive.google.com/drive/folders/1T2LQbr1fenj8CqiWplU22wbX8UZMSR1
Z?usp=sharing

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

1 1 .1 Todo material grafico de divulgagdo dos produtos
artistico/culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos devera, com
antecedéncia de até 10 dias de sua veiculagdo, ser submetido a
aprovagao pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,

através do e-mail: educacao.itaoca@hotmail.com.

1 1 .2 Quando da participagdo do(a) proponente em
entrevistas aos 6rgaos de comunicagao ou matérias de jornais, devera
divulgar que o projeto foi realizado pela Lei Aldir Blanc, com o apoio
da Prefeitura Municipal de Itaoca.

1 1 .3 As pegas promocionais relacionadas ao repasse do
recurso nao poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, de cunho sexual ou religioso, nem haver conotagao politico-
partidaria, obedecendo a Lei n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

12.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

1 2. 1 Monitoramento e avaliagdo serdo realizados pela
Comissao de fiscalizagdo de projetos e pela Secretaria de Educagéo,
Cultura, Esporte e Turismo de Itaoca.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagao a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagéo e de foco no cumprimento total do objeto.

1 2.2 Como o(a) agente cultural presta contas para a
Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo de Itaoca.

O(a) agente cultural proponente é o(a) gestor(a) do projeto,
responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos publicos recebidos, sendo indelegavel sua
responsabilidade pela apresentagao, execugéo e prestagdo de contas
do projeto.

O(a) agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo V deste Edital.

O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado
conforme o prazo estipulado no item 13 deste edital.

O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento total do objeto
por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugao do Objeto;
ou

I I - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

O(a) proponente contemplado(a) devera guardar a documentagéo referente a
prestagéo de informagdes e fiscal do projeto, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

O Relatério de Execugdo do Objeto, podera ser complementado com
" do de atividade reali: ” assinada pelo responsavel dos locais de
execugdo das agdes, com data, local, agdes realizadas, nome do projeto e
assinatura do responsavel pelainstituigdo ou do local.

A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo de Itaoca, podera
solicitar um Relatdrio Parcial e parecer sobre o andamento na execugao dos
projetos contemplados, durante o periodo de execugdo, bem como
informagdes complementares ao Relatério de Execugéo final do Objeto, apds
sua entrega.

13.

PRAZOS E TRAMITES:

13.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera
composta das seguintes etapas e prazos:

I — Inscrigbes: até 22 de novembro de 2024;

" - Analise de mérito cultural dos projetos (fase de
andlise do projeto realizada por comissao de selegdo): até
29 de novembro de 2024;

I I I — Publicagdo do resultado provisério: 02 de dezembro
de 2024

IV — Prazo recursal: de 03 a 05 de dezembro de 2024;

V - Prazo para contrarrazdes: até 06 de dezembro de
2024;

VI — Prazo para entrega dos documentos de
habilitagdo dos(as) proponentes classificados: Até 13 de
dezembro de 2024;

VI I — Publicagao final e convocagédo de novos
agentes culturais para habilitagdo, na hipétese de
inabilitagdo dos contemplados: 17 de dezembro de 2024;

VI I I — Assinatura do “Termo de Execugao Cultural”
com os agentes culturais habilitados: Até 19 de
dezembro de 2024;

IX — Data prevista para transferéncia dos recursos
para os agentes culturais: 23 de dezembro de 2024.

X — Execugao do projeto e apresentagéo do relatério
final: até 30 de setembro de 2025;

DISPOSIGOES GERAIS

1 3 -2 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo
do(a) representante da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e
Turismo de Itaoca.

13-3 O(a) proponente sera o unico(a) responsavel pela
veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a
Prefeitura Municipal de Itaoca de qualquer responsabilidade civil ou
penal. Inclusive no que tange aos compromissos e encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria,
intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e propriedade
industrial).

1 3 .4 Os premiados cedem os direitos de imagem do registro
a Prefeitura Municipal e Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e
Turismo que podera publica-las em diversos formatos, sem finalidade
comercial e/ou lucrativa;
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1 3 .5 O responsavel pela inscrigdo assume toda e qualquer
responsabilidade sobre a imagem de terceiros, caso aparegam no
video gravado, ficando impedido a veiculagdo de imagem de menores
de 18 anos, salvo com prévia autorizagdo dos responsaveis, em
documento assinado.

1 3 . 6 O(a) proponente devera comprovar experiéncia e atuagéo
nadrea artistica e cultural nos ultimos 06 meses no municipio.

1 3 .7 20% do valor total dos recursos recebidos serdo
destinados a projetos e a agdesde democratizagdo do acesso afruigao
e a produgao artistica e cultural em areas periféricas, urbanas e rurais,
e em territérios e regides de maior vulnerabilidade econdémica ou
social, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais.

As vagas para cumprir as metas obrigatérias estdo elencadas no quadro
“Acdes na periferia” no Anexo I.

1 3.8 A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo de Itaoca, com vistas a garantir o sigilo das propostas, terdo
acesso aos arquivos e projetos inscritos, mas néo fardo nenhuma
publicagéo ou veiculagdo de qualquer informagao ou item do projeto,
salvo nome do(a) proponente, nome do projeto e sua nota de
avaliagdo, quando na divulgacao dos selecionados.

1 3.9 Caso o(a) proponente precise fazer alteragdes no
projeto durante sua execugdo (como, por exemplo, um item do
orgamento, a ficha técnica, o cronograma de atividade), entre outras
mudancgas deverdo ser encaminhadas para o enderego de e-mail
educacao.itaoca@hotmail.com, ou entregue no Centro de Informagéo
Turistica na Avenida Independéncia, n°. 17 — Centro — Itaoca/SP com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da sua realizagdo, devendo
ser autorizada a modificagdo, para tanto, as alteragdes nao poderdo
alterar o contetido/objeto proposto nem oproponente.

1 3 . 1 0 Todas as atividades e agdes na fase de
execugdo dos projetos contemplados, deverdo ser informados a
Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo através do e-mail
educacao.itaoca@hotmail.com, ou no Centro de Informagéo Turistica
na Avenida Independéncia, n°. 17 — Centro — Itaoca/SP com 10 (dez)
dias de antecedéncia da sua realizagdo sobre a execugdo das
atividades ou para agendamento de local e data.

1 3-1 1 As alteragbes de orgamento cujo
escopo seja de, no maximo, vinte por cento (20%), poderdo ser
realizadas pelo(a) agente cultural e comunicadas a Secretaria de
Educagédo, Cultura, Esporte e Turismo, sem a necessidade de
autorizagdo prévia, as alteragdes acima deste percentual, deverdo
passar por prévia autorizagdo, conforme o item 14.8 deste Edital.

1 3 0 1 2 A Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo, ndo se responsabiliza por falhas de ordem técnica
relativas a servigos de internet e servidores que possam néo realizar
a entrega do formulario de inscri¢éo.

1 3 -1 3 As iniciativas inscritas, selecionadas ou
nao, passardo a fazer parte do acervo da Secretaria de Educagao,
Cultura, Esporte e Turismo para fins de pesquisa, documentagao e
mapeamento da produgéo cultural do municipio.

1 3. 1 4 Serd assegurado mecanismo de
estimulo a participagdo e ao protagonismo de mulheres, de
negros(as), de indigenas, de povos tradicionais, inclusive de terreiro
e quilombolas, de populagdes némades, de pessoas do segmento
LGBTQIAPN+, de pessoas com deficiéncia e de outras minorias, por
meio de critérios diferenciados de pontuagdo, acrescentando
pontuagdo bonus a avaliagao final do projeto conforme o Anexo IIl.

13.1 5 A Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo, ndo farda nenhuma conferéncia ou analise de
documentagéo recebida no periodo de inscrigdo, devendo os
interessados se atentarem no atendimento as documentagdes
solicitadas.

1 3.1 6 Fica assegurado & Secretaria de
Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo o direito de revogar ou anular,
no todo ou em parte, este Edital de Chamada Publica, sem decisao
motivada e sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer
indenizag@o ou compensagao aos interessados inscritos.

14.

1 4-1 Caso o(a) proponente ndo execute seu projeto em
conformidade com sua proposta apresentada e no periodo estipulado
neste Edital, o valor integral do repasse, devidamente corrigido pelo
IPCA, devera ser imediatamente devolvido aos cofres publicos e o
beneficiario ficara impedido de contratar com a Administragao Publica
por periodo de 2 (dois) anos.

PENALIDADES

1 4-2 A ndo apresentagdo da prestagdo de contas no prazo
estabelecido implica na inexecugéo do projeto, e o valor recebido,
devera ser devolvido a Administragdo Publica noprazode até 5(cinco)
dias Uteis, passiveis,casoonao cumprimento, de causas penais.

1 4.3 Ao se inscrever, o(a) proponente garante a inexisténcia
de plagio na iniciativa, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos
nesse sentido.

14.4 O desrespeito ao presente edital podera sujeitar a
inabilitagéo da inscrigéo e da proposta.

15.

DISPOSIGOES FINAIS

15.4
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1 5 . 1 Desclassificagédo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto noinciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagéo do(a) agente cultural.

1 . Acompanhamento das etapas
do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da
PrefeituraMunicipal de Itaoca.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura
Municipal de Itaoca.

15.3

Demais esclarecimentos e informagdes podem ser obtidas pelo no Centro de
Informagao Turistica na Avenida Independéncia, n°. 17 — Centro — Itaoca/SP.

Informagoes adicionais

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
12 meses ap6s a publicagdo do resultado final.

16.

Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXOS DO EDITAL

Anexo | - Categorias de apoio; Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de
Trabalho; Anexo llI - Critérios de selegdo Anexo IV - Termo de Execugao
Cultural; Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo sem CNPJ;
Anexo VII - Declaragéo étnico-racialAnexo VIII — Declaragéo para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) Anexo IX — Formulario de interposi¢éo de recurso

Anexo X — Declaragéo de Endereco

Itaoca, 06 de novembro de 2024

Prefeitura Municipal de Itaoca.

Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo de Itaoca.
GoveRNo FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA a -

UNIAO € RECONSTAUGKD
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