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LEI MUNICIPAL N° 410, DE 11 DE MARCO DE 2010

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAOCA, CRIA
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALUIZIO RIBAS DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Itaoca, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itaoca

aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei,

Art. 1°. A presente Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal
de Itaoca, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal 9.394 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional) de 20 de Dezembro de 1996 e suas posteriores
alteragdes e na Lei Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educac¢do alterando-se a Lei Municipal n.° 304, de 13 de
Junho de 2005 e suas demais alteragdes, que se denominara ESTATUTO E

PLANO DE CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITAOCA.
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362.0001-64

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
SECAO |
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITAOCA E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°, Para os efeitos deste estatuto, integram o Quadro do Magistério
Municipal os profissionais:
I. que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares;
II. que oferecem, como ocupantes da classe de especialista
suporte as atividades de ensino, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar,

coordenagéo, planejamento e supervisio.

SEGAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para fins de denominag&o e nomenclatura, considera-se:
I. Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servigos
a Administragdo Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de
provimento.

II. Funcionario Publico: a pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, mediante a aprovagdo em concurso publico, regida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itaoca.

II1. Emprego Publico: a pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

IV. Cargo ou Fungdo do Magistério: o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério.

V. Fungdo de Confianca: é o conjunto de atribuicbes que
excedam as atividades normais dos cargos definidos nesta lei, ocupados
exclusivamente por funcionarios publicos efetivos ou estaveis que possuam as
habilitagbes necessarias, cuja designagio sera feita por ato do Chefe do Executivo.
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VI. Cargo de Provimento Efetivo:
cargo ocupado por funcionario publico, cujo ingresso esta condicionado a prévia
aprovagdo em concurso publico, de provas e titulos, mediante posse, sendo o
mesmo exercido em carater efetivo.

VII. Cargo de Provimento em Comisséo: cargo ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuicbes definidas em lei, em carater precario e
transitorio, de livre nomeagéo e exoneragido pelo Chefe do Executivo.

VIII. Vencimento: a retribuicdo monetaria, correspondente a
referéncia, fixada em lei, acrescida da parcela destacada do vencimento, paga
mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio efetivo de cargo publico.

IX. Remuneragdo: o vencimento acrescido de vantagens
pecuniarias a que o servidor eventualmente tenha direito.
X. Nivel: enquadramento do funcionario de acordo com
titulagéo apresentada e resultado da avaliagido de desempenho.
XTI, Classe: é o conjunto de cargos e/ou de fungdes atividade
de mesma natureza e igual denominagio.
XII. Referéncia: corresponde ao simbolo indicativo fixado
através de valor monetario na escala, para o vencimento do cargo.

XIII. Grau: é o valor do vencimento decorrente da promogéo
dentro da referéncia;

XIV. Padrao: é o conjunto de grau e referéncia;

XV. Atribui¢des: é o conjunto de tarefas, responsabilidades e
competéncias fixadas ao servidor publico.

XVI. Quadro do Magistério Municipal: é o conjunto de cargos
e/ou de fungGes atividade de docentes e de profissionais que oferecem especialista
direto a tais atividades, privativo da rede publica municipal.

XVII. Carreira do Magistério: € o conjunto de cargos de
provimento efetivo ou fungdes do Quadro do Magistério Municipal, escalonados
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

XVIII. Rede Municipal de Ensino: é conjunto de unidades,
instituicbes e érgéos que realizam atividades de educagéo e ensino sob a diregao,

supervisdo e coordenagao do Departamento Municipal de Educagéo.
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XIX. Profissionais da Educacao:
profissionais que exercem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, administrar, coordenar e supervisionar o ensino na Rede Municipal
de Ensino.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAOCA

Art. 4°. A Educacdo, dever da familia e do estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Art. 5°. A carreira do Magistério Pablico Municipal de Itaoca tem como
principios basicos:
I. a gestao democratica da Educacéo.
II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a

cultura, o pensamento, a arte e o saber.

IIL. pluralismo de idéias e de concepgbes pedagdgicas.
IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia.
V. o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal.
VI. a valorizagéo dos profissionais da Educagio.
VII. garantia de padrao de qualidade.

VIII. a valorizagéo da experiéncia extra-escolar.

IX. a vinculagédo entre a educagao escolar, o trabalho e as

praticas sociais.
X. a escola publica, gratuita e de qualidade para todos os

municipes indistintamente.

CAPITULO IlI
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DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - Fica criado no Anexo i da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de
2005 e suas alteracdes posteriores, os cargos publicos de “PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL”, ¢“PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA”,
«“pROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL” e “PROFESSOR DE ARTES”
declarado de provimento efetivo, de nomeagao através de Concurso Publico, tendo
com atribuicdes a realizagdo servigos atinentes ao desenvolvimento de atividades
curriculares relacionadas ao Ensino Infantil e Fundamental a serem executadas na
Rede Municipal de Ensino no ambito desta municipalidade, com nimero de vagas,

requisitos e vencimentos abaixo especificados:-

CARGO N.° DE | VALOR HORA | REQUISITOS
VAGAS AULA

Professor de Artes A 10 R$ 9,70 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes B 10 R$ 10,67 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes C 10 R$ 11,73 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes D 10 R$ 12,91 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes E 10 R$ 14,20 Curso Superior em
Artes

Professor de Ensino 10 R$ 9,50 Curso Superior em

Fundamental A Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 10,45 Curso Superior em

Fundamental B Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 11,49 Curso Superior em

Fundamental C Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 12,64 Curso Superior em

Fundamental D Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 13,90 Curso Superior em

Fundamental E Pedagogia

Professor de 05 R$ 9,70 Curso Superior em

Educacao Fisica A Educacéo Fisica

Professor de 05 R$ 10,67 Curso Superior em

Educacao Fisica B Educacéo Fisica

Professor de 05 R$ 11,73 Curso Superior em

Rua Prof. Elias Lages de Magalhaes,20 Fone/Fax (0xx15) 5657-1118-CEP 18360-000- ESTADO DE SAO PAULO
Site:- www.itaoca.sp.qov.br e-mail- pmitaoca@ig.com.br

Pégina 5 de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362.0001-64

Educacéo Fisica C Educacao Fisica
Professor de 05 R$ 12,91 Curso Superior em
Educacéo Fisica D Educacao Fisica
Professor de 05 R$ 14,20 Curso Superior em
Educacao Fisica E Educacéo Fisica
Professor de 05 R$ 9,80 Curso Superior em
Educagéo Especial A Pedagogia com

formacdo  especifica
em Educacéao Inclusiva

Professor de 05 R$ 10,78 Curso Superior em
Educagao Especial B Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacgao Inclusiva

Professor de 05 R$ 11,85 Curso Superior em
Educacéo Especial C Pedagogia com
formacdo  especifica
em Educacao Inclusiva

Professor de 05 R$ 13,04 Curso Superior em
Educacgao Especial D Pedagogia com
formagédo  especifica
em Educacgédo Inclusiva

Professor de 05 R$ 14,34 Curso Superior em
Educacgao Especial E Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacéo Inclusiva

Art. 7° - Fica criado no Anexo | da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de
2005 e suas alteragdes posteriores, os cargos publicos de, “VICE-DIRETOR” e
“COORDENADOR PEDAGOGICO”, declarados de provimento em regime de
comissionamento, de livre nomeagéo do Poder Executivo Municipal obedecidos os

critérios definidos no paragrafo 3° e 4°.

§ 1° - Compete ao Vice-Diretor o exercicio de atividades
relacionadas ao auxilio do desempenho de suas atribuicdes e substituindo-o em

sua auséncia ou impedimento.

§ 2° - Compete ao Coordenador Pedagégico o exercicio de
atividades relacionadas a orientagio de professores da rede municipal de ensino,
fornecimento de subsidios técnicos, supervisdes pedagogicas, realizagéo de
reunides pedagdgicas, elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular,

implementar projetos e atividades de promogao, recuperacio continua e paralela
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dos alunos, adequar e difundir instrumentos e sistematicas propostas
para avaliaggdo do curriculo e do processo de ensino aprendizagem,
acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos referentes ao
ensino aplicado e adstrito ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Sistema

Municipal de Ensino desenvolvido no municipio.

§ 3° - Os cargos em comiss@o criados no “caput” seréo oferecidos
aos profissionais efetivos da rede municipal de ensino, escolhidos por meio de lista
triplice indicados pelo Diretor de Escola e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagdo. Os profissionais indicados deverdo possuir Curso Superior em
Pedagogia, possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério

publico desta municipalidade.

§ 4° - A ocupagdo do Cargo em Comissado de VICE-DIRETOR
devera ater-se a existéncia de uma quantidade minima de 200 (duzentos) alunos
regularmente matriculados e frequentes por Unidade Escolar e, em relagdo ao
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO devera ater-se a existéncia de uma
quantidade minima de 80 (oitenta) alunos regularmente matriculados e frequentes

por Unidade Escolar.

Art. 8°. O Quadro do Magistério Municipal de Itaoca sera constituido de
02 (dois) subquadros, especificados em:
I. cargos publicos.
II. cargos em comissao.
§ 1°. O subquadro referido no Inciso | compreende cargos de
provimento:
a — Efetivos destinados a classe de docentes, a saber:
a.l. Professor de Educagao Infantil.
a.2. Professor de Educacao Basica
a.3. Professor de Ensino Fundamental.
a.4. Professor de Educagéo Fisica
a.5. Professor de Educagéo Especial.

a.6. Professor de Artes
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a.6. Professor Substituto

b - Efetivos destinados aos profissionais de educagéo da classe
de especialistas, a saber:
b.1. Diretor de Escola

§ 2°. O subquadro referido no Inciso I compreende cargos de
provimento:

a - em Comissdo, que comportam substituicdo, destinados a
profissionais de educagdo da classe de especialista que exercem funcdo de
confianga, a saber:

a.1l. Coordenador Pedagoégico.
a.2. Vice-Diretor.

a.3. Supervisor Educacional.

Art. 9°. As atribuigdes referentes aos ocupantes de cargos constantes do
Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidas na seguinte conformidade:-
I. Os Professores descritos no artigo anterior incumbir-se-ao
de:-

a - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

b — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino;

¢ — zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o conteudo
curricular da respectiva série;,

d — estabelecer estratégias de recuperagdo e aprendizagem para
os alunos de menor rendimento e portadores de necessidades especiais;

e — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

f — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;
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g — Participar dos H.T.P.Cs (horas de trabalho
pedagégico coletivo) oferecidos pela Unidade Escolar na qual estiver vinculado;
h — H.T.P.L. (horas de trabalho pedagdgico livres).

I1. Suporte Pedagdgico
I1.1- O Diretor de Escola Municipal Devera:-

a — responsabilizar-se por todas as atividades da Unidade Escolar;

b — organizar as atividades de planejamento no ambito do
estabelecimento de ensino;

¢ — elaborar e executar a programagédo referente a regéncia de
classe e atividades afins;

d — participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos;

e — realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagoégica,
quando da auséncia do Coordenador Pedagogico;

f — promover e responsabilizar—se pelas atividades de recuperagao
de alunos, junto ao Coordenador Pedagogico;

g — participar das horas-atividade e horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo na escola ou local destinado pela Secretaria Municipal de Educagao;

h — proceder & observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os as unidades competentes;

i — presidir o Conselho de Classe, promover € participar das
reunides de pais e educadores;

j — manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os sobre o desenvolvimento do educando e obtendo dados de
interesse para o processo educativo,

| — promover e participar das atividades educacionais, recreativas,
comemorativas e culturais;

m — organizar e participar da Associagdo de Pais e Mestres e

outras instituicdes auxiliares da area educacional;
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n — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e
conservagio das instalacdes, equipamentos e materiais proprios de sua area de
atuacao e atividade;

o — solicitar material permanente e de consumo necessario ao
desenvolvimento de sua atividade;

p — desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
por seu superior imediato.

II.2 - Compete ao Supervisor de Ensino:-

a - defender os interesses pedagoégicos especificos da filosofia
educacional do municipio;

b - visitar as Unidades Escolares regularmente;

¢ — registrar suas impressdes no livro de visitas invariavelmente;

d — observar o nimero de professores substitutos em sala de aula;

e - Ouvir as impressdes do diretor de escola e Coordenador
Pedagégico sobre as dificuldades envolta das que impedem o aprendizado;

f — Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por
escrito o Diretor que nio tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar
omisso;

g — reportar-se imediatamente a autoridade competente, Diretor(a),
caso perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar;

h - supervisionar elaboragédo e execugéo da proposta pedagdgica;

i - supervisionar as agdes de fortalecimento da autonomia escolar,
tais como proposta pedagégica, regimento escolar, projeto pedagégico da Unidade
Escolar, entre outros;

j - supervisionar os processos avaliativos e de recuperagao da
instituicdo que permita diagnosticar a qualidade oferecida aos usuarios, vistando
cadernos e avaliando o rendimento do educando;

| - supervisionar e facilitar o desenvolvimento de programas de
educagao continuada para o conjunto das escolas municipais;

m - supervisionar os mecanismos de participagdo da comunidade

escolar;
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n — buscar junto as equipes escolares as solugbes e
formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagégico e a consolidagéo da
identidade da escola;

o - supervisionar os registros do planejamento, digitagdo e
elaboragdo do censo escolar, conselhos e reunides pedagégicas;

p - supervisionar a escrituragdo escolar como livros de atas,
registros e arquivos administrativos, docentes e discentes bem como a
autenticidades de seus apontamentos;

q — viabilizar o intercambio de idéias e conhecimentos entre o
sistema municipal de educacéo;

r — verificar e relatar as condicdes fisicas do prédio escolar para
melhor desenvolvimento do processo pedagdgico;

s - informar a Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das
legislagbes municipal, estadual e federal,

t - elaborar pareceres, por solicitagdo da Secretaria da Educagao
Municipal, em questdes pertinentes a legislagdo educacional vigente;

u — propor as autoridades educacionais agdes pedagdgicas e
normas visando aprimorar o processo ensino-aprendizagem;

v — informar & direcdo da Unidade Escolar o ndo-cumprimento de
legislagdo vigente quanto as garantias legais dos discentes e docentes;

x - desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
por seu superior imediato;

z — remeter-se ao Secretario Municipal de Educagédo como superior
hierarquico.

I1.3 - Compete ao Vice-Diretor de Escola:-

a - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
unidade de ensino, compartilhando com o mesmo a execugéo das atividades que
lhe sdo inerentes;

b - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

¢ - executar as tarefas designadas pelo Diretor e pela Entidade

Mantenedora.

I1.4 - Compete ao Coordenador Pedagogico:-
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a - Cumprir e fazer cumprir o Projeto Pedagégico
da Escola;

b - Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento da
programagéo escolar com os professores, quanto a adequagdo dos contetdos
programéticos, da metodologia do ensino, dos instrumentos de controle, dos
objetivos da Unidade, do curso e das disciplinas, visando sempre a melhoria da
aprendizagem;

¢ - Elaborar o Calendario Escolar, horario escolar e agenda de
planejamento pedagdgico e calendario das avaliagdes mensais, bimestrais e finais;

d - Orientar, acompanhar e avaliar sistematicamente, com os
professores o planejamento curricular executado;

e - Analisar os resultados do rendimento escolar a fim de
encaminha-lo a Supervisdao Pedagégica e a Diretoria Geral;

f - Escolher o material de leitura e audiovisual para aplicagdo em
sala de aula;

g - Receber e analisar as avaliagdes dos professores e encaminha-
las a digitacdo para posterior entrega ao professor/elaborador;

h - Escolher juntamente com os professores e supervisor
pedagégico o livro didatico a ser utilizado na escola;

i - Dar parecer a supervisdo pedagoégica para a contratagdo e
distribuicdo de turmas ao professor.

j - promover a coordenagao, acompanhamento e o controle das
atividades curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano
Escolar, os Planos de Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho
expressos através de projetos especificos;

k - prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a
unidade de planejamento e a eficacia de sua execugdo e avaliagdo, bem como
proceder a sua reformulagio, se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no nivel da Escola, cursos e

classes;
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| - proceder ao levantamento de interesse dos
professores e do pessoal administrativo para a programacio de cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo a serem promovidos pela Escola ou por outras
entidades;

m - a proposigdo de técnicas e procedimentos de sistematicas de
avaliagdo, selegcdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de
materiais
didaticos, estabelecimento da organizagéo das atividades que melhor conduzam a
consecucgao dos objetivos da Escola;

n - proceder a atividade de integragéo escola/familia/comunidade.

o - proceder ao trabalho de orientagdo educacional dos alunos,

juntamente com o corpo de professores.

Art. 10. Pelo exercicio das fungdes de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagégico o docente recebera, além do vencimento de seu cargo, a retribui¢éo
correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo de origem e do cargo

em comissao, conforme Anexo | da presente lei.
SEGAO I
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 11. Os Profissionais da Educagao integrantes da classe de docentes

exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacgio Infantil nas creches e pré-
escolas.

II - Professor de Ensino Fundamental e de Educagédo
Basica nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.

III - Professor de Educagcdo Fisica e Artes na
Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental séries/ anos iniciais.

IV - Professor de Educagdao Especial na

complementagéo das atividades curriculares quando constatado dificuldade na
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aprendizagem nos alunos da rede municipal de ensino relacionada as
necessidades especiais e inclusao social.

V - Professor Substituto substituicdo nas situagcbes de

auséncia temporaria em casos de faltas ou afastamento do professor efetivo da

rede municipal de ensino, limitado ao cumprimento de carga horaria diaria nao

superior a 06 (seis) horas aulas.

Art. 12. Os Profissionais da Educacédo integrantes da classe de
especialista exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da Educagao Basica, que integram o Sistema Municipal de Ensino, sendo:

a. Vice-Diretor - nas unidades escolares, sedes, de
educagéo infantil e ensino fundamental;

b. Coordenador Pedagégico — nas unidades escolares,
sedes, de educagao infantil e ensino fundamental;

c. Supervisor de Ensino — no Departamento Municipal de

Educac¢io.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO|1

DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 13. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico coletivo, de horas de
atividades complementares e horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente, a saber:

I. Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagéo
Basica: Jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, composta por:

a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
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b. 04 (quatro) horas de trabalho
pedagdégico em atividades coletivas, sendo 02 (duas) de HTPC e 02 (duas) de
recupera¢ao continua.

c. 03 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
II. Professor de Educacgdo Infantil: jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, composta por:
a. 20 (vinte) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (irés) horas de trabalho pedagégico em atividades
coletivas.

c. 02 (duas) horas em local de livre escolha pelo docente.

II1. Professor Educacgéo Fisica e Professor de Artes:- Jornada
de 30 (trinta) horas semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagégico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

IV. Professor Educagdo Especial - Jornada de 30 (trinta)
horas semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagédgico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

V. Professor Substituto - Jornada de 30 (trinta) horas
semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagégico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
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Paragrafo Unico. Fica assegurado ao docente, 25 (vinte e
cinco) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo e direito a optar pela

carga horaria de trabalho.

Art. 14. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei n&o se aplicam as
contratagdes por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

§ 1°. A jornada de trabalho sera regulamentada por Resolugéo Anual
relativa a atribuicbes de aulas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacgao

respeitado o limite das jornadas instituido no artigo anterior.

Art. 15. Entende-se por carga horéaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagégico coletivo na escola, horas de trabalho
em atividades complementares e horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente.

Paragrafo Unico. Para efeito de célculo de remuneragao mensal,
o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 50

(cinglienta minutos) minutos.

Art. 16. A acumulacido de 02 (dois) cargos ou empregos publicos
docentes ou um cargo de especialista e um cargo de docente & permitida,
respeitados:

I. o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de carga
horaria total.

II. a compatibilidade de horarios.

Art. 17. Podera ser atribuida aos ocupantes de cargo docente, a carga
suplementar de 10 (dez) horas aulas semanais por prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéo para o desenvolvimento de projetos de
recuperagéo e/ou outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no caput deste artigo deverao
estar de acordo com a proposta pedagégica da escola e serdo aprovados pelo
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Diretor de Escola, Supervisor Educacional e Coordenador Pedagdgico
homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéo
de ltaoca.

Art. 18. O Professor Substituto quando assumir periodo de substituicdo
superior a 15 (quinze) dias, sem interrupgéo, percebera a jornada de vencimentos,
referéncia inicial em seu respectivo nivel, equivalente a jornada de 30 (trinta)
horas, se no Ensino Fundamental e de 25 (vinte e cinco) horas, se Educagéo
Infantil, enquanto durar a substituicdo, devendo responder pela jornada do

professor da classe.
SECAO Il

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DA CLASSE DE
ESPECIALISTA

Art. 19. Os profissionais da classe de especialista terdo uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, nas unidades escolares do municipio ou na Secretaria Municipal de

Educacéo, conforme o caso.

SECAO I
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 20. As horas de trabalho pedagdgico coletivo, de atividades
complementares e horas de livre escolha serdo distribuidas em horério diverso ao
das horas de docéncia.

§ 1°. Entende-se por hora de trabalho coletivo o horério reservado
para:
I. planejar e replanejar, preparar e avaliar o trabalho
didatico.

II. colaborar com a administragdo da escola.
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III. participar de reunides

pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade.

IV, aperfeicoar seu trabalho.
V. capacitacdo em servigo.
VI. estudos coletivos.

§ 2°. Entende-se por hora trabalho de atividades complementares

o horaério reservado para:

I. desenvolvimento de atividades de integragdo com a
comunidade.

IIL. desenvolvimento de projetos e eventos.

III. desenvolvimento de projetos pedagdégicos

complementares de recuperacgio paralela e de enriquecimento curricular.

§ 3°. Entende-se por hora de atividades em local de livre escolha

pelo docente o horario reservado para:

I. planejamento de aulas, atividades e materiais.
II. avaliagéo das atividades e trabalhos dos alunos.
IIL. estudos e pesquisas.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educagdo de Itaoca podera
convocar os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e
outras atividades de interesse da Educagio, nos horarios de trabalho pedagégico

coletivo.

§ 5° As auséncias injustificadas nos horarios de trabalho
pedagégico coletivo e horario de atividades complementares caracterizarao “falta-

aula”.

§ 6° As faltas aulas injustificadas ao horario de trabalho
pedagégico coletivo e horario de atividades complementares serdo computadas
para efeito de Avaliagdo Periddica de Desempenho e promogé&o.

§ 7°. O docente afastado para exercer atividades de especialista

nao fara jus as horas de trabalho pedagdgico.
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Art. 21. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo
nao comparecimento do docente a hora aula, a hora de trabalho pedagégico
coletivo ou hora de atividade complementar, desde que nao justificado, serdo os
seguintes:

I. ao docente que ndo cumprir integralmente a totalidade de sua
carga diaria de trabalho sera consignada “falta-aula”, as quais serdo ao longo do

més, somadas as demais para integralizacao da “falta-dia”.

§ 1°. Ocorrendo saldo de “falta-aula” no final do més, serdo elas

somadas as que vierem ocorrer no més seguinte ou subseqientes.

§ 2°. No més de dezembro, o saldo de “falta-aula”, qualquer que
seja 0 seu numero, sera considerado “falta-dia” a ser consignada no ultimo dia do

exercicio.

§ 3°. O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado com base

na carga horaria total do titular do cargo.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS
SEGAOI
DOS REQUISITOS

Art. 22, O provimento dos cargos publicos da classe de docentes e de
especialista sera na forma de provimento efetivo ou em comissdo, obedecidos os
requisitos estabelecidos no Artigo 13 desta Lei.

§ 1°. Além dos requisitos elencados no Anexo | da presente Lei,
sdo requisitos minimos obrigatérios para provimento do cargo.

I. ser brasileiro, nato ou naturalizado.
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II. ter 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeagao.
III. estar no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis.
IV. estar quites com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino.
V. gozar de boa saude, comprovada através de laudo
médico.
VI. Possuir aptidao para o exercicio de suas atribuigbes.

§ 2°. A comprovacao dos requisitos de escolaridade deve ser feita

através de copia autenticada de Diploma com registro no MEC.

§ 3°. Na auséncia de copia autenticada do Diploma registrado no
MEC o candidato devera apresentar o certificado de conclusdo de curso

devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos em cépia autenticada.

§ 4°. A apresentagdo do Diploma devera ser efetivada no prazo
maximo de 02 (dois) anos, sob pena de exoneragao.

§ 5.° Quando o cargo assim o exigir, o candidato, além da copia
autenticada do Diploma registrado no MEC, devera apresentar cépia autenticada
de seu registro em 6rgao de classe.

Art. 23. Para os cargos publicos e/ou fungbes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior serao considerados tdo somente os cursos
realizados em instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério de

Educacgéo.
SEGAO
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 24. Sao formas de provimento dos cargos da classe de docentes:
I. nomeagao.

II. reintegracéao.
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III. reversao.
IV. aproveitamento.
V. readaptacao.
SECAO IlI

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 25. O provimento dos cargos da classe de docentes e de
especialistas da carreira do magistério previsto no Inciso I, alineas a e b, do Art. 6°

se fara através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 26. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado 01 (uma)
vez, por igual periodo.

Art. 27. Os concursos publicos, de que trata o Art. 24 desta Lei, serao
realizados pela Administracdo Municipal, conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo de ltaoca, podendo alternativamente proceder-se a
contratagdo de empresa especializada para a realizagdo do certame que

obedecera o estipulado na Lei Organica do Municipio de ltaoca.

§ 1°. Os concursos publicos observardo, no que couber, instrugées
especiais da Secretaria Municipal de Administragdo, contidas nos editais de
concursos publicos, visando a harmonia e a unidade da Administragéo e serao
publicados obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacgao estabelecer:

I a modalidade do concurso;
II. o tipo e contetido das provas com a respectiva bibliografia;
III. os critérios de inscrigéo;
IV. os critérios de aprovacgéo e classificagéo;
V. o numero de cargos oferecidos.

Rua Prof, Elias Lages de Magalhes, 20 Fone/Fax (0xx15) 557-1118-CEP 18360-000- ESTADO DE SAO PAULO
Site:- Www.itaoca.sp.gov.br e-mail:- pmitaoca@ig.com.br

Pagina 21 de 64



"PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
< ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362.0001-64

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracido
expedira o certificado de aprovagdo no concurso, desde que requerido.
§ 3°. Do certificado de aprovagéo constara o nome do concorrente,
a denominacao do cargo para o qual foi aprovado, a média obtida e a classificagéo
final.

SEGAO IV
DA READAPTAGCAO

Art. 28. Readaptacéo é a recolocagéo do funcionario no cargo de origem
com atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg¢do médica oficial, ndo se

tratando de forma de provimento de cargos.

Art. 29. A readaptacido dar-se-a quando se verificarem modificagdes no
estado fisico ou psiquico de satde do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no
desempenho do cargo, e ndo impliquem em concessdo de aposentadoria por
invalidez.

§ 1°. A readaptagéo sera efetivada em funcdes com atribuicbes e
vencimentos afins, respeitada a habilitagdo e carga horaria exigida.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério Publico de Itaoca
readaptado ndo podera exercer fungdes que nao sejam correlatas ao magisterio.

§ 3°. Caso o docente tenha sido readaptado, tera somente a sua
titularidade ao cargo em que estiver nomeado, mas néo as classes e ou aulas que
Ihe tiverem sido atribuidas, ficando estas a disposi¢ao para nova atribuigo.

§ 4°. O integrante do Quadro do Magistério Publico de ltaoca
readaptado para fungdes correlatas ao magistério, fara jus ao recebimento de sua
jornada integral do cargo, desde que cumprir integralmente sua carga horaria
dentro da unidade escolar ou no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5°. O integrante do Quadro do Magistério Publico de Itaoca
readaptado devera obrigatoriamente semestralmente passar por inspegdo médica

para averiguar a permanéncia ou ndo da causa da readaptacgao.
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§ 6°. Constatada a inexisténcia da causa motivante da
readaptagao, o integrante do Quadro do Magistério Publico de Itaoca retornara ao
exercicio normal de suas atividades.

CAPITULO V

DAS CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO PARA AS FUNGOES
DOCENTES

SEGAO|

DO PREENCHIMENTO

Art. 30. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagbes
temporarias para o exercicio das fungdes da classe de docente do quadro do
magistério obedecera as fixadas no Anexo | desta Lei.

Art. 31. Os docentes, quando de sua convocacgéo para contratagéo,
deverdo mencionar qualquer tipo de impedimento e, sendo impossibilitado, sera
convocado o préximo da lista. Depois de corrida toda lista, os que apresentaram

qualquer tipo de impedimento poderao ser novamente convocados.

Art. 32. Os docentes que vierem a ser contratados para lecionar durante
0 ano letivo na Rede Municipal de Ensino deverdao cumprir os requisitos abaixo

elencados:
I. assiduidade;
IL. pontualidade;
III1. disciplina;
IV. produtividade.
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Art. 33. Os critérios elencados nos incisos do artigo anterior
serao apurados mensalmente e poderéo ser causas determinantes da rescisio
unilateral do contrato de trabalho.

§ 1°. Para apuracédo de critérios de assiduidade, pontualidade e
disciplina serdo utilizadas fichas de apontamentos preenchidas pelo Diretor da
Unidade Escolar onde o docente atuar.

§ 2°. A apuracéo do critério de produtividade sera de competéncia
da equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagdo, mediante o
acompanhamento do rendimento escolar do aluno.

Art. 34. O candidato, quando convocado oficialmente para qualquer tipo
de ato oficial para sua admissdo, ndo pode deixar de comparecer, sob pena de
perder todos os direitos decorrentes de sua classificagéo no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. O ato de convocacgéo do candidato devera ser efetuado

através de carta registrada.

Art. 35. O docente contratado que vier a faltar injustificadamente, por 03
(trés) dias consecutivos ou 03 (trés) intercalados, terd seu contrato
automaticamente rescindido, ficando impedido de nova contratacdo para a

docéncia na Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo em que vigéncia.

Art. 36. Os docentes contratados temporariamente, que desistirem da
atribuicdo de aula ou da docéncia no decurso do ano letivo, serdo impedidos de
nova contratagdo para a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ensino para o

préximo ano letivo.

Art. 37. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratacdes as
fungbes da classe de docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaoca

obedecera as fixadas no Anexo | desta Lei.
CAPITULO VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
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SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressdo salarial € a concessdo ao integrante de cargo
publico efetivo do quadro magistério de um acréscimo salarial sobre a referéncia
em que se encontra enquadrado, mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A Progress3o Salarial dar-se-a:

I. pela via - académica, considerado o fator habilitagdes
académicas obtidas em grau superior de ensino; ou

II. pela via-ndo-académica, que tera por base os resultados
obtidos nos processos capacitagdo e qualificagdo profissional, visando o

reconhecimento do mérito funcional e a otimizagédo do potencial individual.
SECAOII
DA PROGRESSAO SALARIAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 39. A progressdo salarial pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formac&o académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade

de seu trabalho.

Art. 40 - A evolugdo pela via académica se dard por enquadramento
automatico em referéncia superior da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Infanti e demais integrantes
possuidores de habilitagdo em nivel médio:
a) curso em nivel de pés-graduagédo em area da educagio:

20% em relagéo ao salario base
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b) curso de mestrado em area de educagéo:
30% em relacédo ao salario base
c) curso de doutorado em area de educacao 40%:
Il — Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagéo
Bésica e demais integrantes possuidores de nivel superior:
a) curso de pés-graduacido em area da educagdo: 20% em
relagido ao salario base
b) curso de mestrado em area de educagdo: 30% em
relagéo ao salario base
c) curso de doutorado em area de educagdo: 40% em

relagdo ao saldrio base

[ ))

§ 1° - OS percentuais que se refere o art. 24 incisos | das letras até

“ " "N

letra “d” e inciso |l das letras “a” até letra “c”, ndo serdo cumulativos.

§ 2° - Fica assegurada a progressado salarial pela via académica por
enquadramento em niveis retributérios superiores, da respectiva classe, observado
as disposicoes verificadas nos incisos anteriores, concedido a data de

requerimento apresentado pelo profissional do magistério.

Art. 41. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os
titulos, que guardem estreito vinculo de ordem programética com a natureza das
disciplinas, objeto da area de atuagéo do profissional.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo a analise
preliminar dos titulos apresentados de acordo com o disposto no “caput” deste
artigo e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria.

Art. 42. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da
progressdo salarial prevista nesta Lei, os integrantes do Quadro do Magistério
nomeados em cargos comissao junto a outros érgaos ou fungdes fora do Sistema
Municipal de Ensino ou na propria Secretaria Municipal de Educacao em atividades

nao correlatas ao magistério.
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Art. 43. O integrante da carreira de magistério, quando
nomeado para outro cargo publico da mesma carreira, através de novo concurso
publico, podera reapresentar, para fins de progressao salarial, comprovante de

titulos, desde que compativeis com o campo de atuagdo no novo cargo publico.

Art. 44. O processo de progresséo salarial na carreira, tanto pela via
académica, como pela via nd3o académica, ocorrera desde que observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio, e o limite legal de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n°. 101/2000,
sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concessao e o respectivo
registro.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese o integrante do quadro do
magistério que figurar como apto & progresséo podera ser preterido em favor de
outro.

Art. 45. Constatado que houve progressao indevida, prejudicando assim

um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O integrante do magistério a quem cabia a progressao,
recebera a diferenca de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em

que ocorreu a progressio indevida.

Art. 46. As progressbes salariais dar-se-30 a partir do enquadramento

realizado apds a vigéncia desta Lei.

Art. 47, Os efeitos do enquadramento de pessoal quadro do magistério
em nivel superior, decorrente da progresséo salarial pela via académica prevista
nesta Lei, terdo vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e

mediante comprovagéo da documentagéo prevista.

SECAO I
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DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL
PELA VIA NAO-ACADEMICA

Art. 48 - A evolucdo funcional, pela via ndo académica,
sera apurada, considerando-se os seguintes fatores:

I — Avaliagdo Anual realizada pela SME para afericio de
conhecimentos na éarea curricular em que o professor exerca a docéncia e de
conhecimentos pedagégicos: 1% (um por cento) a cada avaliagdo em que o
docente tenha sido aprovado:

Il — mérito por assiduidade com nenhuma falta — 0,5 % (meio por
cento) sobre o salario base:-

a) freqiéncia ha todos os dias letivos previstos no
calendario escolar, salvo os afastamentos constantes do art. 56 da presente lei: 0,5
% (meio por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Unico - A promoc3o do titular de cargo docente far-se-a obedecendo

ao critério de merecimento.

Art. 49. A promoc¢ao por antiguidade para os Profissionais da Educacéo
ocorrera na seguinte conformidade:
I. 4 anos de servi¢o publico municipal — Grau A
II. 8 anos de servigo publico municipal — Grau B
III. 12 anos de servigo publico municipal — Grau C
IV. 16 anos de servigo publico municipal — Grau D

V. 20 anos de servigo publico municipal -~ Grau E

§ 1°. A antiguidade serd determinada pelo tempo de exercicio no

Magistério Municipal.

§ 2°. Nao concorrera a promogao, o funcionario publico que:
I - se encontrar afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para prestar servicos a 6rgaos publicos, autarquias, empresas e fundagbes

estaduais ou federais.
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I - se tiver sofrido qualquer penalidade

administrativa no periodo de intersticio considerado para fins de concorrer a
promogao..

§ 3°. Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente:
I - o mais antigo na classe, nivel e grau nido desprezadas as
fragbes de tempo de servigo publico apurado para efeito do “caput” deste artigo;
II - o que tiver mais tempo no servigo publico municipal ndo
desprezadas as fragdes de tempo;

III - o mais idoso.

§ 4°. As vantagens decorrentes da promogéo seréo contadas a partir

de margo do ano a que se refere o processo executado.

§ 5°. — Ao funcionario publico que nao estiver em efetivo exercicio,

as vantagens da promogao sé se abonarao a partir da data da reassuncéo.

§ 6°. - A concessao da promogéao por antiguidade sera automatica e
imediata a conclusdo do tempo, ndo desprezando o tempo prestado no magistério

publico municipal de Itaoca anterior a esta Lei.
SUBSEGAO Il
DA PROMOGAO POR TIiTULOS

Art. 50 - Somente podera concorrer a progressao funcional pela via nao-
académica o profissional do magistério plblico municipal que, cumulativamente:
I. tiver cumprido estagio probatério,
II. possuir 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias — 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal,
III. tiver completado 360 (trezentas e sessenta) horas de

participacdo em cursos de atualizacédo e aperfeicoamento profissional de pequena
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duragdo, na é&rea de Educagdo, reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, contados a partir de 2003.

§ 1°. O intersticio de tempo de que trata o inciso Il deste art. sera
suspenso sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a
06 (seis) meses, continuos ou n&o, exceto aqueles considerados de efetivo
exercicio.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os
afastamentos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 51. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das
progressGes funcionais, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a
Secretaria Municipal de Educagéo devera valer-se de apontamentos apropriados,
que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuario do funcionario publico
integrante do quadro do magistério publico municipal.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacéo elaboraréa lista contendo a
classificagdo dos profissionais aptos a progressio, pela via ndo académica que
devera ser publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente suas
posi¢des, para efeito da concessdo da vantagem a que fizer jus o funcionario
publico.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SEGAO |

DA REMUNERACAO

Art. 53. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal sera constituida de vencimento base contemplado com as vantagens
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pecunidrias advindas da progressdo funcional da carreira, definidas
por percentuais, mais as vantagens pecuniarias constantes da legislacdo vigente,
constantes da presente Lei.

Art. 54. Constituem vantagens pecunidrias dos funcionarios publicos e
servidores abrangidos por esta Lei, os estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios
Plblicos Estado de Sao Paulo e nesta lei.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES
SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 55. Fica instituida para os integrantes das classes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Itaoca uma gratificagdo, destinada a indenizar
parte das despesas de locomogéo realizadas no desempenho das atribuigbes
préprias do cargo.

§ 1°. A gratificacdo de transporte sera concedida conforme a
classificagdo das escolas de dificuldade de acesso:

a. dificuldade minima — acréscimo de valor equivalente a 06
(seis) horas-aula;

b. dificuldade maxima - acréscimo de valor equivalente a
12 (doze) horas-aula.

§ 2°. A gratificagdo de transporte sera concedida mediante a
apresentagdo de requerimento do profissional acompanhado dos documentos
comprobatérios (comprovante de residéncia no municipio ata de atribuic&o de local
de exercicio).

§ 3° - A classificagdo das escolas de dificil acesso deverdo ser
publicadas pela Secretaria Municipal de Educagao, juntamente a divulgacao das

classes disponiveis para a atribui¢do de classes.
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Art. 56. A gratificagdo de transporte ndo sera computada no célculo de
quaisquer vantagens, nem se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. Sobre a gratificacdo de que trata esta lei ndo incidira
vantagem de qualquer natureza.

Art. 57. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itaoca tera descontos proporcionais da gratificagao de dificil acesso na hipotese de
afastamentos, licengas e auséncias de qualquer natureza, inclusive faltas

abonadas, férias, gala, nojo e juri.

Art. 58. A concessio da gratificacdo de dificil acesso sera automatica e

devida ao inicio do ano letivo.

Art. 59 - Quando houver residuo dos 60% do FUNDEB, o mesmo sera
distribuido a todos profissionais integrantes do magistério publico municipal em
exercicio na Educacdo Basica, Suporte Pedagdgico e Psicopedagogo e seguira
regulamento especifico elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéao.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 60. O regime de aposentadoria e penséo obedecerd o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VIII

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educacgéo de Itaoca, no cumprimento
do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei Federal n°. 9.394/96, envidara esforgos para

implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
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exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e
atualizagédo no servico.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata o caput deste artigo
poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituigbes que mantenham
atividades na area de Educagdo e deverio levar em consideracdo as prioridades
das areas curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos
professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam
recursos da educagao a distancia.

CAPITULO IX

DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 62. Sao direitos dos integrantes do QMM:

I. Ter a seu alcance informagGes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos;

II. Ter facilitada a oportunidade de freqlentar cursos e
formacao, pés-graduacao, atualizagéo, especializagao profissional,
aperfeicoamento e extensao universitaria, seminarios, encontros, congressos, sem
prejuizo de seus vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo
obrigatéria a divulgagdo nas unidades educacionais de todos os eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

III. Dispor de ambiente de trabalho, de instalagbes e de
material técnico pedagégico suficiente e adequado, para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;
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IV. Ter liberdade e escolha de
utilizagdo de materiais, do procedimento didatico e de instrumentos de avaliacao
do processo ensino-aprendizagem, garantindo a socializag3o, o direito de aprender
dos educandos,respeitando os  principios psico-pedagdgicos que objetivem
alicergar a participagdo, a democratizagéo do ensino e a autonomia do aluno na
construgao da sua cidadania, observadas as diretrizes pedagégicas da educacgéo
nacional e do sistema municipal de ensino;

V. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico;

VI. Participar do Conselho de Escola, de Comissdes, de
estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional;

VII. No dmbito de suas competéncias, participar da gestéo das
unidades educacionais do processo de planejamento, da execugdo, da avaliagdo
das atividades educacionais;

VIII. Receber remuneracéo de acordo com a classe, nivel de
habilitagio, tempo de servico e regime de trabalho conforme o estabelecido por
esta lei;

IX. Receber, através dos servicos especializados da

Secretaria Municipal de Educagéo, assisténcia ao exercicio profissional;

X. Repouso semanal remunerado na forma prevista em lei;
XI. Ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de
defesa;
XII. Valorizagéo profissional mediante: ingresso

exclusivamente por concurso publico para os cargos de carreira, aperfeicoamento
profissional continuado, piso salarial profissional, progressédo funcional via
académica e nao-académica, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliag¢ao, incluido na jornada de trabalho;

XIII. Férias regulamentares em janeiro e recesso escolar na
forma definida pela direcdo do Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o

Calendario Escolar.

SECAO lI
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DOS DEVERES

Art. 63. Os integrantes do QMM tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obriga¢des
previstas em outras normas, deverio:

I. Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor,
especificamente, as referentes ao Sistema Municipal de Ensino, o presente
Estatuto, bem como respeitar a ordem e a hierarquia estabelecida;

II. Ministrar as aulas conforme previsto na matriz curricular e
realizar as demais atividades inerentes a agdo docente conforme projeto
pedagdgico e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

III. Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando,
utilizando processos e métodos voltados para o progresso cientifico da educacao,
respeitando a individualidade, cultura e linguagem do aluno;

IV. Desempenhar as atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes, procurando sempre contribuir para a
valorizagéo do trabalho coletivo;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. Manter espirito de cooperagido e solidariedade com a
equipe educacional e a comunidade em geral;

VII. Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre
educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral visando a construgao
de uma sociedade democratica;

VIII. Agir sempre no sentido do desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, preparando para o exercicio
consciente da cidadania;

IX. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e a construgdo de sua

autonomia;
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X. Comunicar a autoridade imediata
as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo e as
autoridades superiores, no caso de omissao da primeira;

X1, Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XII. Fornecer os elementos necessdrios para a permanente
atualizag&o de seus prontuarios junto aos érgéos da administracao;

XIII. Valorizar os principios de democratizacdo, do acesso,
permanéncia e sucesso na escola, enquanto direito dos cidadaos e as diretrizes do
sistema municipal de ensino;

XIV. Participar do processo de gestdo democratica da escola;

XV. Participar do Conselho de Escola e do Conselho de
Educagéo, se eleito para tal fim e acatar as decisdes por ele tomadas.
XVI. Participar do processo de planejamento, execugédo e

avaliagdo das atividades escolares:

XVII. Guardar sigilo de natureza profissional;
XVIII. Zelar pela economia e pelo material que lhe for confiado;
XIX. Atender prontamente as solicitagGes, informagbes e

providéncias de interesse profissional e pedagdgico que Ihe forem solicitadas pela
autoridade competente;
XX. Cumprir integralmente a jornada de trabalho;
XXI. Com base nos deveres aqui enumerados, organizar os
contetidos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como materiais e
instrumentos avaliatérios de forma coerente e de forma pedagégica compativeis.

Art. 64. E vedado aos integrantes o0 QMM:

I. Deixar de comparecer ao servigo sem causa de forga
maior ou retirar-se da unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia
autorizacédo do superior imediato;

II. Impedir ou dificultar que alunos participem das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia de material escolar;

III. Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
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IV. Faltar com respeito a alunos, pais,
funcionarios, especialistas, professores e autoridades constituidas;
V. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a unidade educacional;
VI. Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho do cargo que lhe compete;
VII. Vincular a avaliagdo da aprendizagem do aluno a qualquer
outra expresséo inerente 4 sua personalidade ou & sua conduta.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 65. Os ocupantes da classe de docentes e/ou especialista poderao
ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitando o interesse da Administragéo
Municipal para:

I. prover cargo em comissao.
II. exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério
em cargos ou fungdes previstas na Secretaria Municipal de Educagao de Itaoca
II1. exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungéo,
desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do
municipio, em situagéo de adido.
iv. exercer, junto a entidades conveniadas com a secretaria
Municipal de Educac¢éo de Itaoca, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistério.
V. participar de cursos de qualificagédo profissional, uma vez a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, por até 20 (vinte) dias, com devida

autorizagdo da Secretaria Municipal de Itaoca.

§ 1° Consideram-se atribuicbes inerentes as do magistério

aquelas que sdo proprias do cargo e da fungdo do Quadro do Magistério.
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§ 2° Consideram-se atribuicbes correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica educacional relativas ao
desenvolvimento de estudos, projetos, planejamentos, orientagdo curricular e
didatica, capacitagdo de docentes e de profissionais de especialista, administragao,
diregdo, assessoramento e assisténcia técnica exercidas na secretaria de

Educagado ou em suas unidades.

§ 3°% Os afastamentos a que se refere os incisos | a IV serédo
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo,
devendo o integrante do Quadro do Magistério Municipal cumprir o regime de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4°. O integrante do Quadro do Magistério Municipal, por ocasido
do afastamento a que se referem os Incisos | a 1V, podera optar entre seus
vencimentos e/ou a diferenga entre seu salario base e a referéncia do cargo para o

qual for designado.

Art. 66. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funciondrio publico estiver afastado do servico conforme
previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Séao Paulo.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 67. Observados os requisitos legais constantes do Anexo | da
presente Lei, havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
docentes e profissionais de educagdo da classe de especialista '@ de apoio
educacional, em conformidade com o Anexo |l da presente Lei.

Art. 68. As substituicdes de ocupantes de cargo docente serao efetuadas

obrigatoriamente por:
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I. Titular de cargo de Professor
Substituto do municipio da mesma classe docente.
II. Contratados em carater temporario através de processo

seletivo.

Art. 69. As substituicdes nio deverio ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborada a escala de substituicdo e serzo sempre por periodo determinado.

Art. 70. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-
se afastamentos legais os previstos na Constituicdo Federal e no presente
Estatuto.

Art. 71 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do

ensino poderd haver contratagéo de Professor, por prazo determinado.

Paragrafo Unico - Consideram-se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse do ensino as contratagdes, quando houver:

a - vaga decorrente de exoneragio, demissao, falecimento e
Aposentadoria;

b - caréncia, decorrente de afastamentos;

¢ — projetos da SME que justifiquem urgéncia.

Art. 72 — A contratacio dar-se-a mediante atribuicéo de aulas, respeitada a
contagem do tempo de servico na Rede Municipal de Ensino ou, se for o caso,
através de processo seletivo simplificado, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educac&o, sujeito a divulgagao em jornal de grande circulagéo.

Art. 73 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizagbes:
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da entidade contratante; e/ou
Il - por iniciativa do contratado
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§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso IlI,
sera comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento
pela contratante ao contratado pela execugéo do contrato até a data da resciso.

Art. 74 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares necessarias a execugo deste titulo, inclusive quanto as clausulas
e condigdes do contrato por tempo determinado, sob regime de direito
administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:-

l - a sujeicéo do contratado aos mesmos deveres, proibicdes
e responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;
Il - a vinculagédo do contratado ao regime geral da previdéncia da

Unido.

Art. 75. Os efeitos das substituicoes cessam automaticamente com a
reassungéo do titular ou com a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular
dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o substituto
podera ser mantido, a critério da administragéo e aprovagéo do Conselho Municipal
de Educacéo.

Art. 76. Quando o contratado Professor Substituto vier a substituir por
prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos 0 mesmo fara jus aos vencimentos
basicos iniciais do cargo substituido de acordo com sua habilitagdo e enquanto
permanecer a substituicdo, na carga horaria do titular do cargo.

Paragrafo Unico. O Professor Substituto que vier a substituir por prazo

inferior a 15 (quinze) dias permanecera cumprindo sua carga horaria de origem.

Art. 77. O Vice-Diretor substituira automatica e obrigatoriamente o Diretor
de Escola em todos os afastamentos legais.
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Art. 78. O cargo de Vice-Diretor comportara substituic&o
durante o tempo em que o titular estiver substituindo o Diretor de Escola, em
periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no Anexo | da presente
Lei.

Art. 79. Os cargos de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagégico
comportarao substituicio durante o periodo de tempo em que o titular do cargo
estiver afastado, em periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no

Anexo | da presente Lei.
CAPITULO XII

DA LOTAGAO DE CARGOS, DISTRIBUIGAO DE CARGOS DE ESPECIALISTA
E
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO

SEGAOI
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 80. O pessoal docente, da classe de especialista e de apoio
educacional sdo lotados na secretaria Municipal de Educagdo, onde estdo

classificados os cargos publicos.

Art. 81. Cabe a Secretaria Municipal de Educagio regulamentar

anualmente o processo de inscrigéo, classificagdo e atribuicdo de classes/aulas.

Art. 82, Para fins de atribuigo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formularéo
pedido de inscricdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo e serdo
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I. a situacao funcional:
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a. titulares de cargo publico, providos
mediante concurso de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das classes e/ou aulas a serem atribuidas;

b. os estaveis pela Constituicdo Federal de 1988.

II. ao tempo de servigo:
a. ordem decrescente de tempo de servico prestado no

magistério publico municipal de Itaoca

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado em outros sistemas
publicos de ensino serdo considerados apenas para efeito de desempate, desde

que nao concomitante.

III1. aos titulos:
a. Curso Superior em Licenciatura de Graduagao Plena;
b. Curso de Especializagido Lato Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
c. Diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo
de atuagio relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas;
d. Cursos de formagao complementar, no respectivo campo

de atuagdo, na forma a ser regulamentada.

Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Educacgao de Itaoca, atribuir
classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O docente que faltar injustificadamente, em determinado dia
da semana, durante 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados
perdera as aulas da classe, se estas integrarem a carga suplementar, ficando
impedido de concorrer a nova atribuicdo durante o ano.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Itaoca através de portaria, expedira
normas complementares, na época devida, contendo instrugbes necessérias ao

cumprimento deste Artigo.
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o TAGE A

SEGAOII
DO ADIDO

Art. 84. Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo, ficar

sem classe e/ou aulas.

Art. 85. O docente adido ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Itaoca, e devera ser designado para substituicdes ou para atividades

inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida a qualificagdo do docente.

Paragrafo Unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 86. Ficam os docentes, os profissionais da classe de especialista e
de apoio educacional, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissio,
redenominados, reclassificados e enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.

Art. 87. A Secretaria Municipal de Educagdo de Itaoca apostilara os
titulos e fard as devidas anotagGes nos prontuarios dos profissionais de educagéio

abrangidos por esta Lei.

Art. 88. As tabelas de referéncias e de vencimentos dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaoca ficam fixadas em conformidade
com o Anexo lll da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas

alteragoes.
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Art. 89. Os profissionais do Quadro do Magistério ficam
enquadrados nas referéncias, conforme consta do Anexo lll, da Lei Municipal n.°
304, de 13 de Junho de 2005 e suas alteragdes.

Art. 90. Os profissionais do Magistério serdo enquadrados nas
respectivas jornadas, respeitados o padrao do funcionario (nivel e referéncia), ndo
podendo haver irredutibilidade de salario, respeitado o tempo de servigo do mesmo

e enquadramento imediatamente superior ao que estava submetido na Lei anterior.

Art. 91. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal terdo os
cargos ou fungbes atividade enquadrados em conformidade com o Anexo Il da Lei
Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas alteragdes.

Art. 92. Os atuais professores ficam enquadrados nas jornadas de

trabalho previstas no Art. 13 e seus incisos, de acordo com a presente Lei.

Art. 93. Além das previsoes legais constantes da presente Lei, aplica-se,
no que couber, o Estatuto do Servidor Publico do Estado de Sao Paulo,
principalmente com relagdo as licengas e ao processo administrativo.

Art. 94. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposicées da

legislagdo municipal vigente.

Art. 95. Nao se admite que o funcionario publico ocupe cargo inferior,
incompativel com as atribuigées do cargo que ingressou em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas

regulamentares necessarias a execug¢ao da presente lei.
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Art. 97. Em razdo das alteragdes realizadas através desta
normativa passa a vigorar o Anexo | e Anexo Il anexado a presente e alteram-se os
Anexos |, I, Il e IV da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas

alteragdes.

Art. 98. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias, consignadas em orgamento, suplementado, se

necessario, na forma legal.

Art. 99. Esta lei entrard em na data de sua publicagdo revogando-se as

disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 11 de MARGO de 2010.

A S DE ANDRADE

Prefeito Municipal de Itaoca/SP
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Anexo I - REQUISITOS DE PROVIMENTO

Nomenclatura

Requisitos para provimento

Professor de
Educagao

Infantil

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Professor de
Educagao

Basica

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.l

Professor de
Ensino

Fundamental

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Curso em Normal superior e ou Licenciatura em Pedagogia
Plena ou qualquer outra area relacionado a Educagé&o.

Professor de
Educacéo

Especial

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Curso de Ensino Médio com Habilitagdo Especifica para o
Magistério e Curso de Especializagéo na Area de Educag&o
Especial, com duragdo minima de 180 horas reconhecido pelo
Mec.

Professor de
Educagéo

Fisica

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Curso Superior com Licenciatura Plena em Educag&o Fisica.

Professor de

Artes

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Curso Superior com Licenciatura Plena em Artes.

Professor
Substituto

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.l

Coordenador
Pedagdgico

Provimento de Cargo por Comissdo. Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s-Graduag&o na érea de
Educagio e experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.

Diretor de

Escola

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagéo
na area de Educagfo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério.

Vice-Diretor de
Escola

Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Graduacgdo na area de Educag@o e experiéncia minima de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Supervisor de
Ensino

Provimento de Cargo por Comissdo. Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-Graduag&o na area de
Educagdo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 11 de MARCO de 2010.

ALUI RADE
Prefeito Municipal de ltaoca/SP
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Anexo II - Quadro de Substituigdes

Cargo

Poder4 ser substituido por

Professor de Educagdo
Infantil

Professor Substituto

Professor de Ensino

Fundamental

Professor Substituto

Coordenador Pedagogico

Professor de Educacgéio Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educag@o Fisica ou
Professor de Educaciio Especial desde que habilitado

Vice-Diretor de Escola

Professor de Educacgfo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educag@o Fisica ou
Professor de Educagio Especial desde que habilitado

Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Professor de Educacéo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educag@o Fisica ou
Professor de Educacfio Especial desde que habilitado

Professor de Educagio
Especial

Professor Substituto, Professor de Educagéo Infantil ou
Professor de Ensino Fundamental ou Professor de
Educacgo Fisica desde que habilitado

Professor de Educagdo

Professor Substituto, Professor de Ensino Fundamental

Fisica desde que habilitado
Professor de Artes Professor Substituto, Professor de Ensino Fundamental
desde que habilitado

Professor de Educagdo
Basica

Professor Substituto, Professor de Educag&o Infantil ou
Professor de Ensino Fundamental ou Professor de
Educacdo Especial desde que habilitado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 11 de MARCO de 2010.

AL RADE
Prefeito Municipal de ltaoca/SP
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ANEXO |

LEI 304, DE 13 DE JUNHO DE 2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO DO CARGO

CHEFE DE GABINETE E PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,

CULTURA E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTOS E TURISMO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SERVICOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(}AO TRIBUTARIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SUPERVISOR EDUCACIONAL

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR DE GABINETE

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO

CARGO DE PROVIMENTO ELETIVO
CONSELHO TUTELAR

ItaocalSP, 11 de RCO de 2010

ALUI E‘ANDRADE
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

SALARIO
R$ 1.996,10
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.996,10
R$ 1.996,10
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.996,10
R$ 1.996,10
R$ 1.538,36
R$ 1.228,53
R$ 1.228,53

R$ 629,33
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ANEXO II
Lei n.° 304, de 13 de junho de 2005

DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO

REQUISITOS

Chefe de Gabinete e Planejamento

Curso Superior Completo em qualquer area
e/ou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Administragao

Curso Superior Completo em qualquer area.

Secretario Municipal de Finangas

Curso Superior Completo em Contabilidade ou
Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

Secretario Municipal de Obras e Servigos
Urbanos

Curso Superior Completo em qualquer area
elou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Educagéo, Esportes,
Cultura e Turismo

Curso Superior Completo em Pedagogia,
Letras, Educacao Fisica ou Turismo.

Secretario Municipal de Saide

Curso Superior Completo em qualquer area
elou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Agropecuéria e Meio
Ambiente

Curso Superior Completo em Agronomia,
Medicina Veterinaria, Zootecnia e/lou Ensino
Médio Completo e ter conhecimento na érea.

Secretério Municipal de Promog#o Social

Curso Superior Completo em Assisténcia
Social e registro em entidade de classe e/ou
Ensino Médio Completo e ter conhecimento na
area.

Diretor de de Obras e

Engenharia

Departamento

Curso Superior Completo em Engenharia Civil
ou outra relativa a mesma area devidamente
registrado na entidade de classe elou Curso
Técnico em Edificacdes.

Diretor de Departamento de Agropecuaria

Curso Superior Completo em Agronomia ou
Medicina Veterinaria, Zootecnia e/ou Ensino
Médio Completo e ter conhecimento na érea.

Diretor de Departamento de Educagio e
Cultura

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento Desportos e Turismo

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de de Recursos

Humanos

Departamento

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Processamento de
Dados

Curso Técnico em Informatica ou Ensino
Médio Completo e conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Tesouraria

Ensino Fundamental Completo elou

conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Servigos Urbanos

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Compras e
Servigos

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Administracao
Tributaria

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Saude

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.
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Servigos

area.

Diretor de Departamento de Administragéo
Tributaria

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Saide

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Solidariedade

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Supervisor Educacional

Curso Superior area de

Educacgao.

Completo na

Assessor Juridico

Curso Superior Completo em Direto com
registro em entidade de classe.

Assessor de Gabhinete

Ensino Médio Completo

Conselheiro Tutelar

Eleicio em escrutinio secreto na forma
disciplinada no ECA.

Vice-Diretor de Escola Curso Superior Completo na area de
Educacao.

Coordenador Pedagégico Curso Superior Completo na area de
Educagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAOCA/SP, 11 de MARCO de 2010
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L
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ANEXO IV

Lei n.° 304, de 13 de junho de 2005

DOS REQUISITOS DOS EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINAGAO

REQUISITOS

Advogado

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

| Agente Social em Meio Ambiente

Ensino Médio Completo

Agente de Saneamento

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Auxiliar de Enfermagem

Curso Especifico e registro em entidade de
classe

Auxiliar Odontolégico

Ensino Médio Completo

Balseiro Alfabetizado e conhecimento na area

Borracheiro Alfabetizado

Cantoneiro Alfabetizado

Contador Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Dentista Curso Superior Completo e registro em

entidade de classe.

Diretor de Escola

Curso Superior Completo em Pedagogia e
Administragio Escolar

Enfermeiro

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Engenheiro Civil

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Escriturario

Ensino Médio Completo e conhecimento
bésico em informatica

Farmacéutico

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Fiscal

Ensino Médio Completo

Funileiro

Ensino Fundamental Completo e experiéncia
ha area

Inspetor de Alunos

Ensino Médio Completo

Mecanico

Ensino Fundamental Completo e experiéncia
na area

Médico Cardiologista

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Clinico Geral

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Fisioterapeuta

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Ginecologista

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Ortopedista

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Pediatra

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Psiquiatra

Curso Superior Especifico e registro em
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entidade de classe.

Médico Veterinario

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Merendeira Ensino Fundamental Completo
Monitor de Informética Ensino Médio Completo e experiéncia na area
Motorista Ensino Fundamental Completo e Habilitacéo

categoria D ou E

Operador de Computador

Ensino Médio Completo e Curso Especifico

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo, conhecimento
na area e portador de Carteira Nacional de

Habilitagao
Operario Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado e conhecimento de area
Pintor Alfabetizado e conhecimento de area

Professor de Artes

Curso Superior Especifico

Professor de Educagao Basica

Curso Superior Completo em areas

relacionadas a Educagao

Professor de Educagéo Infantil

Curso Superior Completo em Pedagogia e
Ensino Médio na area Magistério com
formagao em Pré-Escola

Professor de Ensino Fundamental

Curso Superior Completo em Pedagogia e
Ensino Médio na area do Magistério

Professor de Educacdo Especial

Curso Superior Completo em Pedagogia com
formacéo especifica em Educacao Inclusiva

Professor de Educagao Fisica

Curso Superior Especifico

Professor Substituto

Curso Superior em Pedagogia e Magistério

Psicopedagogo

Curso Superior Especifico

Psicélogo Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.
Servente Alfabetizado

Técnico Agropecuario

Curso Técnico Especifico

Técnico Contabil

Curso Técnico Especifico

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico Especifico e registro em

entidade de classe

Técnico em Meio Ambiente

Curso Técnico Especifico

Zootecnista

Tratorista Ensino Fundamental Completo, conhecimento
na area e portador de Carteira Nacional de
Habilitagcao

Topoégrafo Curso Técnico Especifico e registro em
entidade de classe

Vigia Alfabetizado

Curso Superior Completo e registro em

gntidade de classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FXOCA/SP, 11 de Margo de 2.010

Prefeito do Municipio de Itaoca/SP
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ANEXO Il
Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005
DOS EMPREGOS PERMANENTES
DENOMINAGAO DE CARGOS |QUANT. PREENC. SALARIOS
Agente Social de Meio Ambiente A 05 00 465,00
Agente Social de Meio Ambiente B 05 00 494,01
Agente Social de Meio Ambiente C 05 00 543,41
Agente Social de Meio Ambiente D 05 00 597,76
Agente Social de Meio Ambiente E 05 00 657,54
Agente de Saneamento A 01 00 548,49
Agente de Saneamento B 01 01 603,33
Agente de Saneamento C 01 00 663,68
Agente de Saneamento D 01 00 730,01
Agente de Saneamento E 01 00 803,03
Assistente Social A 02 01 1446,93
Assistente Social B 02 00 1591,62
Assistente Social C 02 00 1750,78
Assistente Social D 02 00 1925,86
Assistente Social E 02 00 2118,44
Advogado A 02 01 1446,93
Advogado B 02 00 1591,62
Advogado C 02 00 1750,78
Advogado D 02 00 1925,86
Advogado E 02 00 2118,44
Auxiliar Odontologico A 01 00 482,33
Auxiliar Odontologico B 01 01 530,56
Auxiliar Odontolégico C 01 00 583,61
Auxiliar Odontologico D 01 00 641,97
Auxiliar Odontologico E 01 00 706,17
Auxiliar de Enfermagem A 02 00 548,49
Auxiliar de Enfermagem B 01 00 603,33
Auxiliar de Enfermagem C 01 00 663,68
Auxiliar de Enfermagem D 01 00 730,01
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Auxiliar de Enfermagem E 01 00 803,03
Auxiliar de Satde A 02 00 482,33
Auxiliar de Satde B 02 02 526,24
Auxiliar de Saude C 02 00 592,00
Auxiliar de Saude D 02 00 651,20
Auxiliar de Saude E 02 00 716,32
;Balseiro A 06 00 465,00
Balseiro B 04 01 490,00
Balseiro C 04 03 531,13
Balseiro D 04 00 584,27
Balseiro E 04 00 642,67
Borracheiro A 02 00 482,33
Borracheiro B 02 00 530,56
iBorracheiro C 02 00 583,61
Borracheiro D 02 00 641,97
Borracheiro E 02 00 706,17
Cantoneiro A 06 04 465,00
Cantoneiro B 05 00 490,00
Cantoneiro C 05 00 531,13
Cantoneiro D 05 00 584,27
Cantoneiro E 05 00 642,67
Contador A 01 00 1446,93
Contador B 01 00 1591,62
Contador C 01 00 1750,78
Contador D 01 00 1925,86
Contador E 01 00 2118,44
Coveiro A 01 00 465,00
Coveiro B 01 00 489,54
Coveiro C 01 01 533,60
Coveiro D 01 00 586,95
Coveiro E 01 00 645,64
Dentista A 02 01 1446,93
Dentista B 01 00 1591,62
[Dentista C 01 00 1750,78
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Dentista D 01 00 1925,86
[Dentista E 01 00 2118,44
Diretor de Escola A 01 00 1446,93
Diretor de Escola B 01 00 1591,62
Diretor de Escola C 01 00 1750,78
Diretor de Escola D 01 00 1925,86
Diretor de Escola E 01 00 2118,44
Digitador A 01 00 710,54
Digitador B 01 01 774,48
Digitador C 01 00 844,16
Digitador D 01 00 928,57
Digitador E 01 00 1021,43
Enfermeiro A 02 00 1446,93
Enfermeiro B 01 00 1591,62
[Enfermeiro C 01 00 1750,78
[Enfermeiro D 01 00 1925,86
Enfermeiro E 01 00 2118,44
|[Engenheiro Agrénomo A 01 00 1446,93
[Engenheiro Agrénomo B 01 00 1591,62
Engenheiro Agrénomo C 01 00 1750,78
Engenheiro Agrénomo D 01 00 1925,86
Engenheiro Agrénomo E 01 00 2118,44
Engenheiro Civil A 01 00 1446,93
iEngenheiro Civil B 01 00 1591,62
]Engenheiro Civil C 01 00 1750,78
[Engenheiro Civil D 01 00 1925,86
Engenheiro Civil E 01 00 2118,44
Escriturario A 20 08 493,96
Escriturario B 10 04 543,37
;Escriturério C 07 02 597,68
Escriturario D 07 00 657,45
Escriturario E 07 00 723,19
Farmacéutico A 01 00 1446,93
Farmacéutico B 01 00 1591,62
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[Farmacautico C 01 00 1750,78
Farmacéutico D 01 00 1925,86
Farmacéutico E 01 00 2118,44
Fiscal A 05 00 498,98
Fiscal B 03 00 548,89
Fiscal C 02 00 603,77
[Fiscal D 02 00 664,17
[Fiscal E 02 00 730,58
[Funileiro A 02 00 795,15
Funileiro B 01 01 874,66
Funileiro C 01 00 962,14
Funileiro D 01 00 1058,33
Funileiro E 01 00 1164,16
Inspetor de Alunos A 06 01 498,98
Inspetor de Alunos B 04 00 534,23
Inspetor de Alunos C 03 02 578,74
Inspetor de Alunos D 03 00 636,63
;Inspetor de Alunos E 03 00 700,28
IMarceneiro A 01 00 582,15
IMarceneiro B 01 00 634,58
iMarceneiro C 01 01 691,68
IMarceneiro D 01 00 760,84
IMarceneiro E 01 00 836,92
IMecanico A 04 01 795,15
IMecanico B 03 01 874,66
IMecanico C 02 00 962,14
IMecanico D 02 00 1058,33
[Mecanico E 02 00 1164,16
IMédico Cardiologista A 01 00 1446,93
IMédico Cardiologista B 01 00 1591,62
IMédico Cardiologista C 01 00 1750,78
[Médico Cardiologista D 01 00 1925,86
IMédico Cardiologista E 01 00 2118,44
IMédico Clinico Geral A 01 01 1446,93
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IMédico Clinico Geral B 01 00 1591,62
IMédico Clinico Geral C 01 00 1750,78
Medico Clinico Geral D 01 00 1925,86
IMédico Clinico Geral E 01 00 2118,44
lMédico Fisioterapeuta A 01 00 1446,93
]Médico Fisioterapeuta B 01 00 1591,62
[Médico Fisioterapeuta C 01 00 1750,78
]Médico Fisioterapeuta D 01 00 1925,86
IMédico Fisioterapeuta E 01 00 2118,44
[Médico Ginecologista A 01 00 1446,93
]Médico Ginecologista B 01 00 1691,62
IMédico Ginecologista C 01 00 1750,78
lMédico Ginecologista D 01 00 1925,86
[Médico Ginecologista E 01 00 2118,44
IMédico Ortopedista A 01 00 1446,93
[Médico Ortopedista B 01 00 1591,62
IMédico Ortopedista G 01 00 1750,78
IMédico Ortopedista D 01 00 1925,86
IMédico Ortopedista E 01 00 2118,44
IMédico Pediatra A 01 01 1446,93
IMédico Pediatra B 01 00 1591,62
IMédico Pediatra C 01 00 1750,78
IMédico Pediatra D 01 00 1925,86
IMédico Pediatra E 01 00 2118,44
]Médico Psiquiatrico A 01 00 1446,93
lMédico Psiquiatrico B 01 00 1591,62
]Médico Psiquiatrico C 01 00 1750,78
Médico Psiquidtrico D 01 00 1925,86
[Médico Psiquiatrico E 01 00 2118,44
IMédico Veterinério A 01 01 1446,93
IMedico Veterinario B 01 00 1591,62
[Médico Veterinario C 01 00 1750,78
]Médico Veterinario D 01 00 1925,86
IMedico Veterinario E 01 00 2118,44
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[Merendeira A 09 01 482,33
IMerendeira B 08 03 634,41
IMerendeira C 06 05 690,06
IMerendeira D 06 00 759,07
[Merendeira E 06 00 881,11
[Monitor de Informatica A 05 01 465,00
Monitor de Informatica B 02 00 494,01
[Monitor de Informatica C 02 00 543,41
[Monitor de Informatica D 02 00 597,76
IMonitor de Informatica E 02 00 657,55
IMotorista A 25 05 532,20
[Motorista B 15 06 585,44
Motorista C 15 06 643,98
Motorista D 15 03 708,36
IMotorista E 15 00 779,22
Operador de Computador A 01 00 1164,40
Operador de Computador B 01 00 1280,84
Operador de Computador C 01 00 1408,91
Operador de Computador D 01 00 1549,81
Operador de Computador E 01 00 1704,79
Operador de Maquinas A 09 02 831,69
Operador de Maquinas B 05 02 868,15
Operador de Maquinas C 04 01 934,91
Operador de Maquinas D 04 01 1028,42
Operador de Maquinas E 04 00 1131,26
Operério A 15 06 465,00
Operario B 12 05 500,82
Operario C 10 01 556,50
Operario D 10 00 612,16
Operario E 10 00 673,38
Pedreiro A 08 02 543,27
|Pedreiro B 05 00 601,04
[Pedreiro C 03 02 656,68
Pedreiro D 03 00 722,35
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IPedreiro E 03 00 794,60
[Pintor A 02 00 493,97
[Pintor B 02 00 538,43
IPintor C 02 00 586,90
[Pintor D 02 01 645,57
IPintor E 02 00 710,13
IProfessor de Artes A 10 00 *9,70
lProfessor de Artes B 10 00 *10,67
’Professor de Artes C 10 00 *11,73
IProfessor de Artes D 10 00 *12,61
Professor de Artes E 10 00 *14,20
Professor de Ensino Fundamental A} 10 00 *9,50
Professor de Ensino Fundamental B} 10 00 *10,45
Professor de Ensino Fundamental C] 10 00 *11,49
Professor de Ensino Fundamental D{ 10 00 *12,64
Professor de Ensino Fundamental E{ 10 00 *13,90
Professor de Educagéo Fisica A 05 00 *9,70
Professor de Educag&o Fisica B 05 00 *10,67
Professor de Educac&o Fisica C 05 00 *11,73
Professor de Educagéo Fisica D 05 00 *12,61
{Professor de Educagéo Fisica E 05 00 *14,20
Professo de Educag&o Especial A 05 00 *9,80
Professo de Educag&o Especial B 05 00 *10,78
Professo de Educag&o Especial C 05 00 *11,85
Professo de Educagao Especial D 05 00 *13,04
Professo de Educag&o Especial E 05 00 *14,34
|Professor Educagéo Basica | A 10 00 839,11
lProfessor Educagdo Basical B 10 00 923,01
[Professor Educagdo Basical C 10 00 1015,31
[Professor Educagéo Basical D 10 00 1116,85
Professor Educag&o Basica | E 10 00 1228,53
Professor Educagéo Infantil A 10 05 839,11
Professor Educaggo Infantil B 05 00 923,01
|Professor Educagé&o Infantil C 05 00 1015,31
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[Professor Educagao Infantil D 05 00 1116,85
[Professor Educagéo Infantil E 05 00 1228,53
lProfessor Pré-Primario A 10 00 795,15
Professor Pré-Primario B 05 00 868,15
Professor Pré-Primario C 05 03 934,91
Professor Pré-Primario D 05 00 1028,40
Professor Pré-Primario E 05 00 1131,25
Professor Substituto A 01 01 559,40
JProfessor Substituto B 01 00 615,33
Professor Substituto C 01 00 676,87
Professor Substituto D 01 00 744,55
Professor Substituto E 01 00 819,01
Psicopedagogo A 01 00 1446,93
|Psicopedagogo B 01 00 1691,62
[Psicopedagogo C 01 00 1750,78
ﬁPsicopedagogo D 01 00 1925,86
Psicopedagogo E 01 00 2118,44
{Psicologo A 01 00 1446,93
Psicélogo B 01 00 1591,62
iPsic6logo C 01 00 1750,78
Psicélogo D 01 00 1925,86
Psicologo E 01 00 2118,44
Servente A 30 05 465,00
Servente B 16 06 494,01
Servente C 12 11 543,42
Servente D 12 00 597,76
Servente E 12 00 657,55
Técnico Agropecuario A 03 00 598,90
Técnico Agropecuario B 02 01 658,79
Técnico Agropecuario C 02 00 724,68
Técnico Agropecuario D 02 00 797,14
Técnico Agropecuario E 02 00 876,85
Técnico Contabil A 02 00 658,80
Técnico Contabil B 01 00 724,68
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Técnico Contabil C 01 00 797,15
Técnico Contabil D 01 00 876,86
Técnico Contabil E 01 00 964,56
Técnico de Enfermagem A 04 00 699,26
Técnico de Enfermagem B 04 00 769,18
Técnico de Enfermagem C 04 00 846,09
Técnico de Enfermagem D 04 00 930,70
Técnico de Enfermagem E 04 00 1023,77
Técnico em Meio Ambiente A 03 00 598,90
Teécnico em Meio Ambiente A 02 00 658,79
Téchico em Meio Ambiente A 02 00 724,68
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 797,14
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 876,85
Telefonista A 01 00 597,30
Telefonista B 01 00 690,06
Telefonista C 01 01 734,60
Telefonista D — - 01 = -89~ - - 808,06
TeIefo;ista E 01 00 888,86
Topografo A 01 00 1164,40
Topografo B 01 00 1280,84
Topografo C 01 00 1408,92
Topdgrafo D 01 00 1549,81
Topdgrafo E 01 00 1704,79
Tratorista A 02 01 506,89
Tratorista B 01 00 557,57
Tratorista C 01 00 613,33
Tratorista D 01 00 674,66
Tratorista E 01 00 742,13
Vigia A 08 01 465,00
Vigia B 04 04 500,82
Vigia C 04 00 556,50
Vigia D 04 00 612,16
Vigia E 04 00 673,38
Zootecnista A 01 00 1446,93
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Zootecnista B 01 00 1591,62

Zootecnista C 01 00 1750,78
Zootecnista D 01 00 1925,86
Zootecnista E 01 00 2118,44
Total T1025 | 13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE/ITAOCA/SP, 11 de MARGO de 2.010

oG A

ALUIZIQ RIBAS-BE-ANDRADE

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAOCA/SP

*VALOR DE HORA AULA ATRIBUIDA
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA

- ESTADO DE SA0 PAULO -
GNP 67.360.370/0001-00

Zootecnista D 01 00 1925,86
Zootecnista E 01 00 2118,44
Total 1025 135

*VVALOR DE HORA AULA ATRIBUIDA

Plenario Januario Plaster Trannin
Em 10 de Marg¢o de 2010.

Y MOTTA MARTINS

ANDRE LUIZ RODRIGUES DA SILVA
1° SECRETARIO
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, CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA

-ESTANO DE SAG PAULS -
CNPJ 67.360.370/0001 - 00

AUTOGRAFO N° - 004/2010, DE 10 DE MARCO DE 2010

PROJETO DE LEI N° 025, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAOCA, CRIA
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Itaoca A
A MESA DA CAMARA
PROTOCOLO MUNICIPAL  DE ITAOCA
4 De suas atribuigbes legais, e
Ie. j Oug ) Q — Considerando alta deliberagéo do
C’dt.____a.‘_____/ EXARYS) Plenirio em Sessdo Ordinaria
} Realizada em 10 de Marco de 2010.

A

Promulga

. 1°. A presente Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
ltaoca, Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal 9.394 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional) de 20 de Dezembro de 1996 e suas posteriores
alteragdes e na Lei Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educag&o alterando-se a Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho
de 2005 e suas demais alteragdes, que se denominara ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAOCA.
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO |
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITAOCA E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. Para os efeitos deste estatuto, integram o Quadro do Magistério
Municipal os profissionais:
| & que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares;
II. que oferecem, como ocupantes da classe de especialista
suporte as atividades de ensino, incluidas as de dire¢do ou administracdo escolar,

coordenagéo, planejamento e supervisdo.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para fins de denominag&o e nomenclatura, considera-se:
I. Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servigos a
Administracdo Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de
provimento.

II. Funciondrio Publico: a pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, mediante a aprovag&o em concurso publico, regida pelo Estatuto
dos Funciondarios Publicos do Municipio de Itaoca.

II1. Emprego Publico: a pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
IV. Cargo ou Fungdo do Magistério: o conjunto de

atribuigbes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério.
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V. Funcdo de Confianga: é o conjunto de atribuigdes que
excedam as atividades normais dos cargos definidos nesta lei, ocupados
exclusivamente por funcionarios publicos efetivos ou estaveis que possuam as
habilitagdes necessarias, cuja designagéo seré feita por ato do Chefe do Executivo.

VI. Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por
funcionario publico, cujo ingresso estd condicionado a prévia aprovagdo em
concurso publico, de provas e titulos, mediante posse, sendo 0 mesmo exercido em
carater efetivo.

VII. Cargo de Provimento em Comissio: cargo ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuicdes definidas em lei, em carater precario e
transitério, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.

VIII. Vencimento: a retribuigdo monetaria, correspondente a
referéncia, fixada em lei, acrescida da parcela destacada do vencimento, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio efetivo de cargo publico.

IX. Remuneragdo: o vencimento acrescido de vantagens
pecuniarias a que o servidor eventualmente tenha direito.

X. Nivel: enquadramento do funciondrio de acordo com
titulagdo apresentada e resultado da avaliagdo de desempenho.

XI. Classe: é o conjunto de cargos efou de fungdes atividade
de mesma natureza e igual denominac3o.

XI1I. Referéncia: corresponde ao simbolo indicativo fixado
através de valor monetario na escala, para o vencimento do cargo.

XIII. Grau: é o valor do vencimento decorrente da promogao
dentro da referéncia;

XIV. Padrao: é o conjunto de grau e referéncia;

XV. Atribuigdes: ¢ o conjunto de tarefas, responsabilidades e
competéncias fixadas ao servidor publico.

XVI. Quadro do Magistério Municipal: é o conjunto de cargos
e/ou de fungdes atividade de docentes e de profissionais que oferecem especialista

direto a tais atividades, privativo da rede publica municipal.
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XVII. Carreira do Magistério: é o conjunto de cargos de
provimento efetivo ou fungdes do Quadro do Magistério Municipal, escalonados
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

XVIII. Rede Municipal de Ensino: é conjunto de unidades,
instituicbes e érgdos que realizam atividades de educagao e ensino sob a diregéo,
supervisao e coordenagédo do Departamento Municipal de Educagao.

XIX. Profissionais da Educagao: profissionais que exercem
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, administrar,

coordenar e supervisionar o ensino na Rede Municipal de Ensino.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAOCA

Art. 4°. A Educagao, dever da familia e do estado, inspirada nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento

do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de ltaoca tem como
principios basicos:
I. a gestio democratica da Educagéo.

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber.

II1. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas.
Iv. respeito & liberdade e apreco & tolerancia.
V. o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal.
VI. a valorizag&o dos profissionais da Educacgao.
VII. garantia de padrdo de qualidade.
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VIII. a valorizagdo da experiéncia extra-escolar.
IX. a vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

X. a escola publica, gratuita e de qualidade para todos os
municipes indistintamente.

CAPITULO llI

DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SEGAO|

DA COMPOSIGAO

Art. 6° - Fica criado no Anexo Ill da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de
2005 e suas alteragdes posteriores, os cargos publicos de “PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL”, “PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA”,
“PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL” e “PROFESSOR DE ARTES”
declarado de provimento efetivo, de nomeagao através de Concurso Publico, tendo
com atribuicdes a realizagéo servigos atinentes ao desenvolvimento de atividades
curriculares relacionadas ao Ensino Infantil e Fundamental a serem executadas na
Rede Municipal de Ensino no ambito desta municipalidade, com numero de vagas,

requisitos e vencimentos abaixo especificados:-

CARGO N.° DE | VALOR HORA | REQUISITOS
VAGAS AULA

Professor de Artes A 10 R$ 9,70 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes B 10 R$ 10,67 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes C 10 R$ 11,73 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes D 10 R$ 12,91 Curso  Superior em
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Artes
Professor de Artes E 10 R$ 14,20 Curso Superior em
Artes
Professor de Ensino 10 R$ 9,50 Curso Superior em
Fundamental A ‘ Pedagogia
Professor de Ensino 10 R$ 10,45 Curso Superior em
Fundamental B Pedagogia
Professor de Ensino 10 R$ 11,49 Curso Superior em
Fundamental C Pedagogia
Professor de Ensino 10 R$ 12,64 Curso Superior em
Fundamental D Pedagogia
Professor de Ensino 10 R$ 13,90 Curso Superior em
Fundamental E Pedagogia
Professor de 05 R$ 9,70 Curso Superior em
Educacéo Fisica A Educagéo Fisica
Professor de 05 R$ 10,67 Curso Superior em
Educacio Fisica B Educacao Fisica
Professor de 05 R$ 11,73 Curso Superior em
Educacéo Fisica C Educacao Fisica
Professor de 05 R$ 12,91 Curso Superior em
Educacéo Fisica D Educacao Fisica
Professor de 05 R$ 14,20 Curso Superior em
Educacéo Fisica E Educagéo Fisica
Professor de 05 R$ 9,80 Curso Superior em
Educac3o Especial A Pedagogia com
formacdo  especifica
em Educacio Inclusiva
Professor de 05 R$ 10,78 Curso Superior em
Educagéo Especial B Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacao Inclusiva
Professor de 05 R$ 11,85 Curso Superior em
Educacéo Especial C Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacio Inclusiva
Professor de 05 R$ 13,04 Curso Superior em
Educacéo Especial D Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacio Inclusiva
Professor de 05 R$ 14,34 Curso Superior em
Educagéo Especial E Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacdo Inclusiva
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Art. 7° - Fica criado no Anexo | da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de
2005 e suas alteragdes posteriores, os cargos publicos de, “VICE-DIRETOR” e
“COORDENADOR PEDAGOGICO”, declarados de provimento em regime de
comissionamento, de livre nomeagéo do Poder Executivo Municipal obedecidos os

critérios definidos no paragrafo 3° e 4°,

§ 1° - Compete ao Vice-Diretor o exercicio de atividades
relacionadas ao auxilio do desempenho de suas atribuigbes e substituindo-o em

sua auséncia ou impedimento.

§ 2° - Compete ao Coordenador Pedagodgico o exercicio de
atividades relacionadas a orientagéo de professores da rede municipal de ensino,
fornecimento de subsidios técnicos, supervisdes pedagdgicas, realizagdo de
reunides pedagdgicas, elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular,
implementar projetos e atividades de promogéo, recuperagédo continua e paralela
dos alunos, adequar e difundir instrumentos e sistematicas propostas para
avaliagdo do curriculo e do processo de ensino aprendizagem, acompanhamento
do desenvolvimento de programas e projetos referentes ao ensino aplicado e
adstrito ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino

desenvolvido no municipio.

§ 3° - Os cargos em comissao criados no “caput” serdo oferecidos
aos profissionais efetivos da rede municipal de ensino, escolhidos por meio de lista
triplice indicados pelo Diretor de Escola e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagdo. Os profissionais indicados deverdo possuir Curso Superior em
Pedagogia, possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério

publico desta municipalidade.

§ 4° - A ocupagdo do Cargo em Comissdo de VICE-DIRETOR
devera ater-se a existéncia de uma quantidade minima de 200 (duzentos) alunos
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regularmente matriculados e frequentes por Unidade Escolar e, em relagdo ao
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO devera ater-se a existéncia de uma
quantidade minima de 80 (oitenta) alunos regularmente matriculados e frequentes
por Unidade Escolar.

Art. 8°. O Quadro do Magistério Municipal de Itaoca sera constituido de 02
(dois) subquadros, especificados em:
I. cargos publicos.
II. cargos em comisséo.
§ 1°. O subquadro referido no Inciso | compreende cargos de

provimento:
a — Efetivos destinados a classe de docentes, a saber:
a.1. Professor de Educacéo Infantil.
a.2. Professor de Educagio Basica
a.3. Professor de Ensino Fundamental.
a.4. Professor de Educacéo Fisica
a.5. Professor de Educacéo Especial.
a.6. Professor de Artes

a.6. Professor Substituto

b — Efetivos destinados aos profissionais de educagdo da classe

de especialistas, a saber:

b. 1. Diretor de Escola

§ 2°. O subquadro referido no Inciso Il compreende cargos de
provimento:

a — em Comissdo, que comportam substituicio, destinados a

profissionais de educacio da classe de especialista que exercem funcdo de
confianga, a saber:
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a.1l. Coordenador Pedagodgico.
a.2. Vice-Diretor.

a.3. Supervisor Educacional.

Art. 9°. As atribuiges referentes aos ocupantes de cargos constantes do
Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidas na seguinte conformidade:-
I. Os Professores descritos no artigo anterior incumbir-se-do
de:-

a - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

b — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

¢ — zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o contetido
curricular da respectiva série;

d — estabelecer estratégias de recuperagdo e aprendizagem para
os alunos de menor rendimento e portadores de necessidades especiais;

e — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

f — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

g — Participar dos H.T.P.Cs (horas de trabalho pedagdgico coletivo)
oferecidos pela Unidade Escolar na qual estiver vinculado;

h —H.T.P.L. (horas de trabalho pedagégico livres).

II. Suporte Pedagégico
I1.1- O Diretor de Escola Municipal Devera:-

a — responsabilizar-se por todas as atividades da Unidade Escolar;
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b — organizar as atividades de planejamento no ambito do
estabelecimento de ensino;

¢ — elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de
classe e atividades afins;

d — participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos;

e — realizar atividades relacionadas a coordenagido pedagégica,
quando da auséncia do Coordenador Pedagégico;

f — promover e responsabilizar—se pelas atividades de recuperagao
de alunos, junto ao Coordenador Pedagdgico;

g — participar das horas-atividade e horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo na escola ou local destinado pela Secretaria Municipal de Educagao;

h — proceder a observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satde que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os as unidades competentes;

i — presidir o Conselho de Classe, promover e participar das
reunides de pais e educadores;

j — manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os sobre o desenvolvimento do educando e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

| — promover e participar das atividades educacionais, recreativas,
comemorativas e culturais;

m — organizar e participar da Associa¢éo de Pais e Mestres e outras
instituicbes auxiliares da area educacional;

n — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao
das instalagdes, equipamentos e materiais proprios de sua area de atuagdo e
atividade;

o — solicitar material permanente e de consumo necessario ao
desenvolvimento de sua atividade;
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p — desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
por seu superior imediato.

I1.2 - Compete ao Supervisor de Ensino:-

a - defender os interesses pedagdgicos especificos da filosofia
educacional do municipio;

b - visitar as Unidades Escolares regularmente;

c — registrar suas impressdes no livro de visitas invariavelmente;

d — observar o nimero de professores substitutos em sala de aula;

e - Ouvir as impressdes do diretor de escola e Coordenador
Pedagdégico sobre as dificuldades envolta das que impedem o aprendizado;

f — Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por
escrito o Diretor que néo tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar
omisso;

g — reportar-se imediatamente & autoridade competente, Diretor(a),
caso perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar;

h - supervisionar elaboragéo e execugdo da proposta pedagégica;

i - supervisionar as agdes de fortalecimento da autonomia escolar,
tais como proposta pedagdgica, regimento escolar, projeto pedagoégico da Unidade
Escolar, entre outros:

j - supervisionar os processos avaliativos e de recuperagio da
instituicdo que permita diagnosticar a qualidade oferecida aos usuarios, vistando
cadernos e avaliando o rendimento do educando;

I - supervisionar e facilitar o desenvolvimento de programas de
educagéo continuada para o conjunto das escolas municipais;

m - supervisionar os mecanismos de participagdo da comunidade
escolar;

n — buscar junto as equipes escolares as solugdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidacdo da

identidade da escola;
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O - supervisionar os registros do planejamento, digitagdo e
elaboragéo do censo escolar, conselhos e reunides pedagégicas;

P - supervisionar a escrituragdo escolar como livros de atas,
registros e arquivos administrativos, docentes e discentes bem como a
autenticidades de seus apontamentos;

q - viabilizar o intercambio de idéias e conhecimentos entre o
sistema municipal de educagao;

r — verificar e relatar as condigdes fisicas do prédio escolar para
melhor desenvolvimento do processo pedagdgico;

s - informar & Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das
legislagcdes municipal, estadual e federal;

t - elaborar pareceres, por solicitagdo da Secretaria da Educagao
Municipal, em questdes pertinentes a legislagdo educacional vigente;

u — propor as autoridades educacionais agdes pedagdgicas e
normas visando aprimorar o processo ensino-aprendizagem:;

v — informar & diregdo da Unidade Escolar o ndo-cumprimento de
legislagéo vigente quanto as garantias legais dos discentes e docentes;

X - desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
por seu superior imediato;

z - remeter-se ao Secretério Municipal de Educag&o como superior
hierarquico.

I1.3 - Compete ao Vice-Diretor de Escola:-

a -assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
unidade de ensino, compartilhando com o mesmo a execugdo das atividades que
Ihe s&o inerentes;

b - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

¢ -executar as tarefas designadas pelo Diretor e pela Entidade
Mantenedora.

I1.4 - Compete ao Coordenador Pedagégico:-
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a - Cumprir e fazer cumprir o Projeto Pedagdgico da Escola:

b - Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento da
programagé@o escolar com os professores, quanto a adequacdo dos conteudos
programaticos, da metodologia do ensino, dos instrumentos de controle, dos
objetivos da Unidade, do curso e das disciplinas, visando sempre a melhoria da
aprendizagem;

¢ - Elaborar o Calendario Escolar, horario escolar e agenda de

planejamento pedagdgico e calendario das avaliagdes mensais, bimestrais e finais;

d - Orientar, acompanhar e avaliar sistematicamente, com os
professores o planejamento curricular executado;

e - Analisar os resultados do rendimento escolar a fim de
encaminha-lo & Supervisdo Pedagdgica e a Diretoria Geral;

f - Escolher o material de leitura e audiovisual para aplicagdo em
sala de aula;

g - Receber e analisar as avaliagdes dos professores e encaminha-
las a digitag&o para posterior entrega ao professor/elaborador:

h - Escolher juntamente com os professores e supervisor
pedagdgico o livro didatico a ser utilizado na escola;

i - Dar parecer a supervisio pedagégica para a contratagédo e
distribui¢io de turmas ao professor.

J - promover a coordenagdo, acompanhamento ¢ o controle das
atividades curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano
Escolar, os Planos de Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho
expressos através de projetos especificos;

k - prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a
unidade de planejamento e a eficacia de sua execugdo e avaliagdo, bem como
proceder a sua reformulacéo, se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no nivel da Escola, cursos e

classes;
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| - proceder ao levantamento de interesse dos professores e do
pessoal administrativo para a programagdo de cursos de aperfeigopamento e
atualizag&o a serem promovidos pela Escola ou por outras entidades;

m - a proposicdo de técnicas e procedimentos de sistematicas de
avaliagéo, selegdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de
materiais
didaticos, estabelecimento da organizagéo das atividades que melhor conduzam a
consecucgéao dos objetivos da Escola;

n - proceder a atividade de integragdo escola/familia/comunidade.

o - proceder ao trabalho de orientagdo educacional dos alunos,

juntamente com o corpo de professores.

Art. 10. Pelo exercicio das fungdes de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagégico o docente recebera, além do vencimento de seu cargo, a retribuigdo
correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo de origem e do cargo

em comissdo, conforme Anexo | da presente lei.
SEGAOII
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 11. Os Profissionais da Educacdo integrantes da classe de docentes
exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
I - Professor de Educagédo Infantil nas creches e pré-
escolas.
Il - Professor de Ensino Fundamental e de Educagio
Basica nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.
III - Professor de Educagido Fisica e Artes na

Educagao Infantil, no Ensino Fundamental séries/ anos iniciais.
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IV - Professor de Educagdo Especial na
complementac&o das atividades curriculares quando constatado dificuldade na
aprendizagem nos alunos da rede municipal de ensino relacionada as
necessidades especiais e inclusio social.

V - Professor Substituto substituicio nas situacdes de
auséncia tempordria em casos de faltas ou afastamento do professor efetivo da
rede municipal de ensino, limitado ao cumprimento de carga horaria diaria néo

superior a 06 (seis) horas aulas.

Art. 12. Os Profissionais da Educagdo integrantes da classe de
especialista exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da Educag&o Basica, que integram o Sistema Municipal de Ensino, sendo:

a. Vice-Diretor - nas unidades escolares, sedes, de
educac&o infantil e ensino fundamental;

b. Coordenador Pedagégico — nas unidades escolares,
sedes, de educagéo infantil e ensino fundamental;

c. Supervisor de Ensino — no Departamento Municipal de
Educagao.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |

DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 13. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo, de horas de
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atividades complementares e horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente, a saber:

I. Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagéo
Basica: Jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em atividades
coletivas, sendo 02 (duas) de HTPC e 02 (duas) de recuperagédo continua.
c. 03 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
II. Professor de Educagdo Infantil: jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, composta por:
a. 20 (vinte) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em atividades
coletivas.

c. 02 (duas) horas em local de livre escolha pelo docente.

III1. Professor Educagéo Fisica e Professor de Artes:- Jornada
de 30 (trinta) horas semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagdgico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

IvV. Professor Educagéo Especial - Jornada de 30 (trinta) horas
semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagégico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
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V. Professor Substituto - Jornada de 30 (trinta) horas
semanais, composta por:

a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.

b. 03 (duas) horas de trabalho pedagogico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao docente, 25 (vinte e cinco) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo e direito a optar pela carga horaria de
trabalho.

Art. 14. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam as
contratagbes por tempo determinado, que deverao ser retribuidas conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir.

§ 1° A jornada de trabalho sera regulamentada por Resolucdo Anual
relativa a atribuigdes de aulas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagio

respeitado o limite das jornadas instituido no artigo anterior.

Art. 15. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagogico coletivo na escola, horas de trabalho em
atividades complementares e horas de trabalho pedagdgico em local de livre

escolha pelo docente.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal,
0 més sera considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 50
(cinglienta minutos) minutos.

Art. 16. A acumulagao de 02 (dois) cargos ou empregos publicos docentes
ou um cargo de especialista e um cargo de docente é permitida, respeitados:
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I o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de carga
horaria total.

I1. a compatibilidade de horarios.

Art. 17. Poderd ser atribuida aos ocupantes de cargo docente, a carga
suplementar de 10 (dez) horas aulas semanais por prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Educagio para o desenvolvimento de projetos de
recuperacao e/ou outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no caput deste artigo deverdo
estar de acordo com a proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo
Diretor de Escola, Supervisor Educacional e Coordenador Pedagdgico
homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educagéo
de ltaoca.

Art. 18. O Professor Substituto quando assumir periodo de substituicdo
superior a 15 (quinze) dias, sem interrupgao, percebera a jornada de vencimentos,
referéncia inicial em seu respectivo nivel, equivalente & jornada de 30 (trinta) horas,
se no Ensino Fundamental e de 25 (vinte e cinco) horas, se Educagdo Infantil,
enquanto durar a substituicdo, devendo responder pela jornada do professor da
classe.

SEGAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DA CLASSE DE
ESPECIALISTA

Art. 19. Os profissionais da classe de especialista terdo uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, nas unidades escolares do municipio ou na Secretaria Municipal de

Educagao, conforme o caso.
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SEGAOIII
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 20. As horas de trabalho pedagdgico coletivo, de atividades
complementares e horas de livre escolha serdo distribuidas em horario diverso ao
das horas de docéncia.

§ 1°. Entende-se por hora de trabalho coletivo o horério reservado

para:
I. planejar e replanejar, preparar e avaliar o trabalho didatico.
I1. colaborar com a administracdo da escola.
III1. participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a
comunidade.
IV. aperfeicoar seu trabalho.
V. capacitagdo em servigo.
VI. estudos coletivos.

§ 2°. Entende-se por hora trabalho de atividades complementares o

horério reservado para:

I. desenvolvimento de atividades de integragdo com a
comunidade.
II. desenvolvimento de projetos e eventos.
II11. desenvolvimento de projetos pedagdgicos complementares

de recuperagdo paralela e de enriquecimento curricular.

§ 3°. Entende-se por hora de atividades em local de livre escolha
pelo docente o horario reservado para:

1. planejamento de aulas, atividades e materiais.
II. avaliagéo das atividades e trabalhos dos alunos.
II1. estudos e pesquisas.
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§ 4°. A Secretaria Municipal de Educacdo de Itaoca podera
convocar os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e
outras atividades de interesse da Educagéo, nos horarios de trabalho pedagdgico

coletivo.

§ 5° As auséncias injustificadas nos horarios de trabalho
pedagégico coletivo e horario de atividades complementares caracterizaréo “falta-

aula”.

§ 6° As faltas aulas injustificadas ao horario de trabalho
pedagdgico coletivo e horario de atividades complementares sersio computadas
para efeito de Avaliacdo Periédica de Desempenho e promocso.

§ 7°. O docente afastado para exercer atividades de especialista
nao faré jus as horas de trabalho pedagoégico.

Art. 21. Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecuniaria pelo
ndo comparecimento do docente 3 hora aula, a hora de trabalho pedagdgico
coletivo ou hora de atividade complementar, desde que nao justificado, serdo os
seguintes:

I. ao docente que nio cumprir integralmente a totalidade de sua
carga diaria de trabalho sera consignada “falta-aula”, as quais serdo ao longo do
més, somadas as demais para integralizagdo da “falta-dia”.

§ 1°. Ocorrendo saldo de “falta-aula” no final do més, serdo elas
somadas as que vierem ocorrer no més seguinte ou subseqlientes.

§ 2°. No més de dezembro, o saldo de “falta-aula”, qualquer que
seja o seu nimero, sera considerado “falta-dia” a ser consignada no Ultimo dia do
exercicio.
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§ 3° O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado com base

na carga horaria total do titular do cargo.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO|

DOS REQUISITOS

Art. 22. O provimento dos cargos publicos da classe de docentes e de
especialista serd na forma de provimento efetivo ou em comissdo, obedecidos os
requisitos estabelecidos no Artigo 13 desta Lei.

§ 1°. Além dos requisitos elencados no Anexo | da presente Lei,
séo requisitos minimos obrigatérios para provimento do cargo.

I. ser brasileiro, nato ou naturalizado.
II. ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagso.
II1. estar no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis.
IvV. estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.
V. gozar de boa salide, comprovada através de laudo médico.
VI. Possuir aptidéo para o exercicio de suas atribuigoes.

§ 2°. A comprovagao dos requisitos de escolaridade deve ser feita
através de copia autenticada de Diploma com registro no MEC.

§ 3° Na auséncia de copia autenticada do Diploma registrado no
MEC o candidato devera apresentar o certificado de conclusio de curso

devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos em copia autenticada.
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§ 4° A apresentagdo do Diploma devera ser efetivada no prazo
maximo de 02 (dois) anos, sob pena de exoneracéo.

§ 5.° Quando o cargo assim o exigir, o candidato, além da cépia
autenticada do Diploma registrado no MEC, devera apresentar cépia autenticada de
seu registro em érgso de classe.

Art. 23. Para os cargos publicos efou funcdes com exigéncias de

qualificagdo em nivel superior serdo considerados 3o somente os cursos

realizados em instituicdes de ensino Superior credenciadas pelo Ministério de
Educacao.

SECAO

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 24. Sio formas de provimento dos cargos da classe de docentes:

I. nomeagso.
II. reintegracéo.
III. reversio.
IV. aproveitamento.
V. readaptacgéo.
SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 25. O provimento dos cargos da classe de docentes e de
especialistas da carreira do magistério previsto no Inciso I, alineas a e b, do Art. 6°

se fara através de concurso publico de provas e titulos.
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Art. 26. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacio, podendo ser prorogado 01 (uma) vez,
por igual periodo.

Art. 27. Os concursos publicos, de que trata o Art. 24 desta Lei, serdo
realizados pela Administragao Municipal, conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Educagdo de ltaoca, podendo alternativamente proceder-se a contratagdo de
eémpresa especializada para a realizacdo do certame que obedecers o estipulado

na Lei Organica do Municipio de Itaoca.

§ 1°. Os concursos publicos observarao, no que couber, instrucdes
especiais da Secretarig Municipal de Administragdo, contidas nos editais de
concursos publicos, visando a harmonia e a unidade da Administragdo e serzo
publicados obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio,
cabendo a Secretaria Municipal de Educac&o estabelecer:

I a modalidade do concurso;
II. o tipo e contelido das provas com a respectiva bibliografia;
III. 0s critérios de inscrig&o;
IATA 0Os critérios de aprovagao e classificaggo;
V. 0 nUmero de cargos oferecidos.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Administragao expedira o
certificado de aprovagao no concurso, desde que requerido.

§ 3° Do certificado de aprovagéo constara o nome do concorrente,
a denominagio do cargo para o qual foi aprovado, a média obtida e a classificaggo
final.

SECAO IV

DA READAPTAGAO
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Art. 28, Readaptagso ¢ 5 recolocagéo do funcionario no cargo de origem
com atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial, ndo se
tratando de forma de provimento de cargos.

Art. 29. A readaptacéo dar-se-a quando se verificarem modificagées no
estado fisico ou psiquico de satde do funcionario que Ihe diminuam a eficiéncia no
desempenho do cargo, e ndo impliquem em concessao de aposentadoria por
invalidez.

§1°. A readaptagdo sera efetivada em fungdes com atribuicdes e
vencimentos afins, respeitada a habilitagdo e carga hordria exigida.

§ 2°. O integrante do Quadro do Magistério Publico de ltaoca
readaptado nao podera exercer fungées que nio sejam correlatas ao magistério.

§ 3° Caso o docente tenha sido readaptado, terd somente a sua
titularidade ao cargo em que estiver nomeado, mas ndo as classes € ou aulas que
lhe tiverem sido atribuidas, ficando estas a disposi¢go para nova atribuicao.

§ 4. 0 integrante do Quadro do Magistério Pablico de Itaoca
readaptado parg fungdes correlatas ao magisterio, fara jus ao recebimento de sua
jornada integral do cargo, desde que cumprir integralmente sua carga horaria
dentro da unidade escolar ou no ambito da Secretaria Municipal de Educacso.

§ 5. 0 integrante do Quadro do Magistério Plblico de ltaoca
readaptado devers obrigatoriamente Semestralmente passar por inspe¢do médica
para averiguar a permanéncia Ou nio da causa da readaptacio.

§ 6° Constatada a inexisténcia da Causa motivante da
readaptacso, o integrante do Quadro do Magistério Pablico de Itaoca retornara ao
exercicio normal de suas atividades.

CAPITULO V
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DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO PARA AS FUNGOES
DOCENTES

SEGAO|

DO PREENCHIMENTO

Art. 30. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes
temporarias para o exercicio das fungbes da classe de docente do quadro do
magistério obedecers as fixadas no Anexo | desta Lei.

deverdo mencionar qualquer tipo de impedimento e, sendo impossibilitado, serg
convocado o proximo da lista. Depois de corrida toda lista, os Que apresentaram
qualquer tipo de impedimento poder&o ser novamente convocados.

elencados:
I. assiduidade;
II. pontualidade;
III. disciplina;
Iv. produtividade.

do contrato de trabalho.

Av. Independéncia n © 09 - Centro CEP 1 8360-000 - Telefax — 0XX 15 3557 1123 —ltaoca- Sp



CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA

- ESTADO DE SAO PAULG -
GNP 67.360.370/0001 - gg

§2°. A apuragdo do critério de produtividade sera de competéncia
da equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacso, mediante o
acompanhamento do rendimento escolar do aluno.

Art. 34. O candidato, quando convocado oficialmente para qualquer tipo

perder todos os direitos decorrentes de sua classificaggo no Processo Seletivo.
Paragrafo Unijco. O ato de convocagao do candidato devera ser efetuado
através de carta registrada.

Art. 35. O docente contratado que vier g faltar injustiﬁcadamente, por 03
(trés) dias Consecutivos ou 03 (trés) intercalados, ters seu contrato
automaticamente rescindido, ficando impedido de nova contratagdo para a docéncia

na Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo em que vigéncia.

Art. 37. A qualificagdo minima pPara o preenchimento das contratagdes as
fungdes da classe de docente do Quadro do Magistério Ptblico Municipal de Itaoca
obedecers as fixadas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E sua REMUNERAGAO
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SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressio salarial é a concessdo ao integrante de cargo
publico efetivo do quadro magistério de um acréscimo salarial sobre a referéncia
em que se encontra enquadrado, mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A Progressao Salarial dar-se-4:

I. pela via - académica, considerado o fator habilitagdes
académicas obtidas em grau superior de ensino; ou

II. pela via-ndo-académica, que terd por base os resultados
obtidos nos processos capacitacio e qualificagdo profissional, visando o

reconhecimento do mérito funcional e a otimizagao do potencial individual.
SEGAOII
DA PROGRESSAO SALARIAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 39. A progressdo salarial pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formag&o académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho.

Art. 40 - A evolugdo pela via académica se dara por enquadramento
automatico em referéncia superior da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade:

I — Professor de Educacdo Infantii e demais integrante
possuidores de habilitagdo em nivel médio:
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a) curso em nivel de pés-graduagédo em area da educacéo:
20% em relagéo ao salério base

b) curso de mestrado em area de educagio: 30% em
relagdo ao salario base

¢) curso de doutorado em area de educagdo 40%:

Il — Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacdo

Basica e demais integrantes possuidores de nivel superior:
) a) curso de pds-graduagéo em area da educagdo: 20% em
relagéo ao salario base

b) curso de mestrado em area de educagio: 30% em
relacédo ao salario base

c) curso de doutorado em éarea de educagdo: 40% em

relagdo ao salario base

§ 1° - OS percentuais que se refere o art. 24 incisos | das letras “a” até

N

letra “d” e inciso Il das letras “a” até letra “c”, ndo serdo cumulativos.

§ 2° - Fica assegurada a progress&o salarial pela via académica por
enquadramento em niveis retributérios superiores, da respectiva classe, observado
as disposigbes verificadas nos incisos anteriores, concedido & data de requerimento

apresentado pelo profissional do magistério.

Art. 41. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os
titulos, que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das
disciplinas, objeto da area de atuacéo do profissional.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo a analise
preliminar dos titulos apresentados de acordo com o disposto no “caput” deste

artigo e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria.
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Art. 42, Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da
progressdo salarial prevista nesta Lei, os integrantes do Quadro do Magistério
nomeados em cargos comiss&o junto a outros érgdos ou fungdes fora do Sistema
Municipal de Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educagdo em atividades

n&o correlatas ao magistério.

Art. 43. O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para
outro cargo publico da mesma carreira, através de novo concurso publico, podera
reapresentar, para fins de progresséo salarial, comprovante de titulos, desde que

compativeis com o campo de atuag&o no novo cargo publico.

Art. 44. O processo de progressio salarial na carreira, tanto pela via
académica, como pela via ndo académica, ocorrerd desde que observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio, e o limite legal de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n°. 101/2000,
sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concess&o e o respectivo
registro.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese o integrante do quadro do
magistério que figurar como apto a progressio podera ser preterido em favor de
outro.

Art. 45. Constatado que houve progresséo indevida, prejudicando assim

um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O integrante do magistério a quem cabia a progress3o,
recebera a diferenga de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em

que ocorreu a progressao indevida.

Art. 46. As progressdes salariais dar-se-do a partir do enquadramento
realizado apés a vigéncia desta Lei.
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Art. 47. Os efeitos do enquadramento de pessoal quadro do magistério
em nivel superior, decorrente da progressdo salarial pela via académica prevista
nesta Lei, terdo vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e

mediante comprovagdo da documentag&o prevista.
SEGAO IlI

DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA
NAO-ACADEMICA

Art. 48 - A evolugdo funcional, pela via ndo académica, sera
apurada, considerando-se os seguintes fatores:

I — Avaliagdo Anual realizada pela SME para afericio de
conhecimentos na area curricular em que o professor exerca a docéncia e de
conhecimentos pedagdgicos: 1% (um por cento) a cada avaliagdo em que o
docente tenha sido aprovado:

Il — mérito por assiduidade com nenhuma falta — 0,5 % (meio por
cento) sobre o salario base:-

a) freqiiéncia ha todos os dias letivos previstos no
calendario escolar, salvo os afastamentos constantes do art. 56 da presente lei: 0,5
% (meio por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Unico - A promogao do titular de cargo docente far-se-a obedecendo

ao critério de merecimento.

Art. 49. A promogao por antiguidade para os Profissionais da Educacgao
ocorrera na seguinte conformidade:
I. 4 anos de servigo publico municipal — Grau A

II. 8 anos de servigo publico municipal — Grau B
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III. 12 anos de servigo publico municipal — Grau C
IV. 16 anos de servigo pablico municipal — Grau D

V. 20 anos de servi¢o ptblico municipal — Grau E

§ 1°. A antiguidade sera determinada pelo tempo de exercicio no

Magistério Municipal.

§ 2°. N&o concorrera a promogao, o funcionario pablico que:

I - se encontrar afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para prestar servicos a 6rgdos publicos, autarquias, empresas e fundagdes
estaduais ou federais.

II - se tiver sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo

de intersticio considerado para fins de concorrer & promog&o..

§ 3°. Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente:
I - o mais antigo na classe, nivel e grau ndo desprezadas as
fragbes de tempo de servigo publico apurado para efeito do “caput” deste artigo;
II - o que tiver mais tempo no servigo pablico municipal n&o
desprezadas as fragbes de tempo;

III - o mais idoso.

§ 4°. As vantagens decorrentes da promogéo serdo contadas a partir

de margo do ano a que se refere o processo executado.

§ 5° — Ao funcionario publico que n&o estiver em efetivo exercicio, as

vantagens da promogé&o s6 se abonardo a partir da data da reassuncgao.

§ 6°. - A concesséo da promogao por antiguidade sera automética e
imediata & conclusdo do tempo, ndo desprezando o tempo prestado no magistério
publico municipal de Itaoca anterior a esta Lei.
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SUBSEGCAO Il
DA PROMOGAO POR TiTULOS

Art. 50 - Somente podera concorrer a progressdo funcional pela via ndo-
académica o profissional do magistério publico municipal que, cumulativamente:
I. tiver cumprido estagio probatério,
II. possuir 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias — 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal,
III. tiver completado 360 (trezentas e sessenta) horas de
participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional de pequena
duragdo, na &rea de Educagdo, reconhecidos pela Secretaria Municipal de

Educacéo, contados a partir de 2003.

§ 1°. O intersticio de tempo de que trata o inciso Il deste art. sera
suspenso sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a
06 (seis) meses, continuos ou n&o, exceto aqueles considerados de efetivo

exercicio.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os
afastamentos previstos na Constituigdo Federal.

Art. 51. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das
progressdes funcionais, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a
Secretaria Municipal de Educacdo devera valer-se de apontamentos apropriados,
que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuario do funcionario publico

integrante do quadro do magistério pablico municipal.
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara lista contendo a
classificagdo dos profissionais aptos a progressido, pela via ndo académica que
devera ser publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente suas posigoes,
para efeito da concessdo da vantagem a que fizer jus o funcionario publico.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAOI

DA REMUNERACAO

Art. 53. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal sera constituida de vencimento base contemplado com as vantagens
pecuniarias advindas da progressdo funcional da carreira, definidas por
percentuais, mais as vantagens pecunidrias constantes da legislagdo vigente,

constantes da presente Lei.

Art. 54. Constituem vantagens pecuniarias dos funcionéarios publicos e
servidores abrangidos por esta Lei, os estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Estado de Sao Paulo e nesta lei.

SEGAO I
DAS GRATIFICAGOES

SUBSECAO |

DA GRATIFICAGAO DE DIFiCIL ACESSO
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Art. 55. Fica instituida para os integrantes das classes do Quadro do
Magistério Piblico Municipal de Itaoca uma gratificagéo, destinada a indenizar parte
das despesas de locomogao realizadas no desempenho das atribuigées préprias do
cargo.

§ 1°. A gratificagdo de transporte sera concedida conforme a
classificagdo das escolas de dificuldade de acesso:

a. dificuldade minima — acréscimo de valor equivalente a 06
(seis) horas-aula;

b. dificuldade maxima - acréscimo de valor equivalente a
12 (doze) horas-aula.

§ 2° A gratificagdo de transporte sera concedida mediante a
apresentagdo de requerimento do profissional acompanhado dos documentos
comprobatérios (comprovante de residéncia no municipio ata de atribuigido de local
de exercicio).

§ 3° - A classificagdo das escolas de dificil acesso deverdo ser
publicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente a divulgagdo das

classes disponiveis para a atribuigdo de classes.

Art. 56. A gratificagdo de transporte nédo seré computada no célculo de
quaisquer vantagens, nem se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.
Paragrafo Unico. Sobre a gratificagdo de que trata esta lei ndo incidira

vantagem de qualquer natureza.

Art. 57. O profissional do Quadro do Magistério Plblico Municipal de
Itaoca tera descontos proporcionais da gratificagio de dificil acesso na hipétese de
afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, inclusive faltas

abonadas, férias, gala, nojo e juri.
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Art. 58. A concessdo da gratificagio de dificil acesso seré automatica e

devida ao inicio do ano letivo.

Art. 59 - Quando houver residuo dos 60% do FUNDEB, o mesmo sera
distribuido a todos profissionais integrantes do magistério publico municipal em
exercicio na Educagéo Basica, Suporte Pedagogico e Psicopedagogo e seguira

regulamento especifico elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.
SEGAOII
DA APOSENTADORIA

Art. 60. O regime de aposentadoria e pensdo obedecera o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VIII

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagéo de ltaoca, no cumprimento
do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei Federal n°. 9.394/96, envidara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo no
servigo.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata o caput deste artigo
poderéo ser desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades
na area de Educagdo e deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas

curriculares carentes de professores, a situagdo funcional dos professores e a
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utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da

educacdo a distancia.
CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 62. S3o direitos dos integrantes do QMM:

I. Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos;

II1. Ter facilitada a oportunidade de freqlientar cursos e
formagao, pbs-graduacéo, atualizacgao, especializagdo profissional,
aperfeigoamento e extensdo universitaria, seminarios, encontros, congressos, sem
prejuizo de seus vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo
obrigatéria a divulgagdo nas unidades educacionais de todos os eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

III. Dispor de ambiente de trabalho, de instalagdes e de
material técnico pedagégico suficiente e adequado, para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV. Ter liberdade e escolha de utilizagdo de materiais, do
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, garantindo a socializagdo, o direito de aprender dos
educandos,respeitando os principios psico-pedagégicos que objetivem alicercar a

participagéo, a democratizag&o do ensino e a autonomia do aluno na construgao da
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sua cidadania, observadas as diretrizes pedagdgicas da educagéo nacional e do
sistema municipal de ensino;

V. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico;

VI. Participar do Conselho de Escola, de Comissbes, de
estudos e delibera¢des que afetem o processo educacional;

VII. No ambito de suas competéncias, participar da gestdo das
unidades educacionais do processo de planejamento, da execugdo, da avaliagdo
das atividades educacionais;

VIII. Receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho conforme o estabelecido por
esta lei;

IX. Receber, através dos servicos especializados da

Secretaria Municipal de Educagio, assisténcia ao exercicio profissional;

X. Repouso semanal remunerado na forma prevista em lei;
XIT. Ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de
defesa;
XII. Valorizagédo profissional mediante: ingresso

exclusivamente por concurso publico para os cargos de carreira, aperfeicoamento
profissional continuado, piso salarial profissional, progressdo funcional via
académica e nao-académica, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagéo, incluido na jornada de trabalho;

XIII. Feérias regulamentares em janeiro e recesso escolar na
forma definida pela diregdo do Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o

Calendario Escolar.

SEGAO I

DOS DEVERES
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Art. 63. Os integrantes do QMM tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada
a dignidade profissional em razado da qual, além das obrigagbes previstas em outras
normas, deverio:

I. Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor,
especificamente, as referentes ao Sistema Municipal de Ensino, o presente
Estatuto, bem como respeitar a ordem e a hierarquia estabelecida;

II. Ministrar as aulas conforme previsto na matriz curricular e
realizar as demais atividades inerentes a agdo docente conforme projeto
pedagogico e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

III. Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando,
utilizando processos e métodos voltados para o progresso cientifico da educagéo,
respeitando a individualidade, cultura e linguagem do aluno;

1V. Desempenhar as atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes, procurando sempre contribuir para a
valorizagdo do trabalho coletivo;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe educacional e a comunidade em geral;

VII. Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagdo entre
educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral visando a construgéo
de uma sociedade democratica;

VIII. Agir sempre no sentido do desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, preparando para o exercicio
consciente da cidadania;

IX. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,

comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e a construgdo de sua

autonomia;
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X. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuagdo e as autoridades superiores, no caso de
omissdo da primeira;

XI. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;
XII. Fornecer os elementos necessarios para a permanente
atualizagdo de seus prontuarios junto aos érgdos da administragéo;

XTII. Valorizar os principios de democratiza¢do, do acesso,
permanéncia e sucesso na escola, enquanto direito dos cidaddos e as diretrizes do
sistema municipal de ensino;

XIV. Participar do processo de gestdo democratica da escola;

XV. Participar do Conselho de Escola e do Conselho de
Educagao, se eleito para tal fim e acatar as decisées por ele tomadas.
XVI. Participar do processo de planejamento, execugdo e

avaliagdo das atividades escolares;

XVII. Guardar sigilo de natureza profissional;
XVIII. Zelar pela economia ¢ pelo material que lhe for confiado;
XIX. Atender prontamente as solicitagdes, informagdes e

providéncias de interesse profissional e pedagégico que lhe forem solicitadas pela
autoridade competente;

XX, Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

XXT. Com base nos deveres aqui enumerados, organizar os
contetudos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem como materiais e

instrumentos avaliatérios de forma coerente e de forma pedagdgica compativeis.

Art. 64. E vedado aos integrantes o0 QMM:

I. Deixar de comparecer ao servigo sem causa de forca
maior ou retirar-se da unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia

autorizagdo do superior imediato;
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II. Impedir ou dificultar que alunos participem das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia de material escolar;
II1. Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
IV. Faltar com respeito a alunos, pais, funcionarios,
especialistas, professores e autoridades constituidas;
V. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a unidade educacional;
VI. Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho do cargo que lhe compete;
VII. Vincular a avaliagdo da aprendizagem do aluno a qualquer

outra expressdo inerente & sua personalidade ou a sua conduta.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Art. 65. Os ocupantes da classe de docentes e/ou especialista poderéo
ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitando o interesse da Administragdo
Municipal para:

I. prover cargo em comiss&o.

II. exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério
em cargos ou fungGes previstas na Secretaria Municipal de Educagéo de Itaoca

III1. exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungio,
desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do
municipio, em situagdo de adido.

IV. exercer, junto a entidades conveniadas com a secretaria
Municipal de Educagdo de ltaoca, sem prejuizo de vencimentos e das demais

vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistério.
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V. participar de cursos de qualificagdo profissional, uma vez a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, por até 20 (vinte) dias, com devida

autorizagéo da Secretaria Municipal de Itaoca.

§ 1°. Consideram-se atribuigbes inerentes as do magistério aquelas

que s&o proprias do cargo e da fungdo do Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atribuigées correlatas as do magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como
as de natureza técnica educacional relativas ao desenvolvimento de estudos,
projetos, planejamentos, orientagéo curricular e didatica, capacitacdo de docentes e
de profissionais de especialista, administragdo, direcdo, assessoramento e

assisténcia técnica exercidas na secretaria de Educagio ou em suas unidades.

§ 3° Os afastamentos a que se refere os incisos | a IV serdo
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo,
devendo o integrante do Quadro do Magistério Municipal cumprir o regime de

trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4°. O integrante do Quadro do Magistério Municipal, por ocasido
do afastamento a que se referem os Incisos | a IV, podera optar entre seus
vencimentos e/ou a diferenga entre seu salério base e a referéncia do cargo para o
qual for designado.

Art. 66. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario publico estiver afastado do servico conforme
previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sio Paulo.

CAPITULO XI
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DAS SUBSTITUICOES

Art. 67. Observados os requisitos legais constantes do Anexo | da
presente Lei, havera substituigdo durante o impedimento legal e temporario dos
docentes e profissionais de educagdo da classe de especialista e de apoio

educacional, em conformidade com o Anexo Il da presente Lei.

Art. 68. As substituicdes de ocupantes de cargo docente serdo efetuadas
obrigatoriamente por:
I. Titular de cargo de Professor Substituto do municipio da
mesma classe docente.
II. Contratados em carater temporario através de processo

seletivo.

Art. 69. As substituigdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual

foi elaborada a escala de substituicio e serdo sempre por periodo determinado.

Art. 70. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-

se afastamentos legais os previstos na Constituigdo Federal e no presente Estatuto.

Art. 71 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do

ensino podera haver contratagéo de Professor, por prazo determinado.

Paragrafo Unico - Consideram-se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse do ensino as contratagdes, quando houver:

a - vaga decorrente de exoneragéo, demisséo, falecimento e
Aposentadoria;

b - caréncia, decorrente de afastamentos;

¢ — projetos da SME que justifiquem urgéncia.
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Art. 72 — A contratagéo dar-se-a mediante atribuigdo de aulas, respeitada a
contagem do tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino ou, se for o caso,
através de processo seletivo simplificado, sob responsabilidade da Secretaria

Municipal da Educacao, sujeito a divulgacdo em jornal de grande circulag&o.

Art. 73 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa da entidade contratante; e/ou

lil - por iniciativa do contratado

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso Ill, sera

comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento

pela contratante ao contratado pela execugdo do contrato até a data da resciséo.

Art. 74 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares necessarias a execucgao deste titulo, inclusive quanto as cldusulas
e condiges do contrato por tempo determinado, sob regime de direito
administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:-

l - a sujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibigdes
e responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

Il - a vinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da
Unigo.

Art. 75. Os efeitos das substituicdes cessam automaticamente com a
reassuncao do titular ou com a vacancia do cargo.
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Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular
dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o substituto
podera ser mantido, a critério da administragao e aprovagdo do Conselho Municipal

de Educacgéo.

Art. 76. Quando o contratado Professor Substituto vier a substituir por
prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos 0 mesmo fara jus aos vencimentos
basicos iniciais do cargo substituido de acordo com sua habilitagdo e enquanto
permanecer a substituigio, na carga horaria do titular do cargo.

Paragrafo Unico. O Professor Substituto que vier a substituir por prazo

inferior a 15 (quinze) dias permanecera cumprindo sua carga horaria de origem.

Art. 77. O Vice-Diretor substituira automatica e obrigatoriamente o Diretor

de Escola em todos os afastamentos legais.

Art. 78. O cargo de Vice-Diretor comportaréa substitui¢ao durante o tempo
em que o titular estiver substituindo o Diretor de Escola, em periodo superior a 30

(trinta) dias, observado o disposto no Anexo | da presente Lei.

Art. 79. Os cargos de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagdgico
comportardo substituigio durante o periodo de tempo em que o titular do cargo
estiver afastado, em periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no

Anexo | da presente Lei.
CAPITULO XII

DA LOTAGAO DE CARGOS, DISTRIBUICAO DE CARGOS DE ESPECIALISTA E
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO
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SECAO|
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 80. O pessoal docente, da classe de especialista e de apoio
educacional sdo lotados na secretaria Municipal de Educacgdo, onde estdo

classificados os cargos publicos.

Art. 81. Cabe a Secretaria Municipal de Educagado regulamentar

anualmente o processo de inscrigéo, classificagao e atribuicdo de classes/aulas.

Art. 82. Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formularao
pedido de inscrig&o junto a Secretaria Municipal de Educagao e serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I. a situagao funcional:
a. titulares de cargo publico, providos mediante concurso de provas
e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou

aulas a serem atribuidas;

b. os estaveis pela Constituigio Federal de 1988.

II. ao tempo de servigo:

a. ordem decrescente de tempo de servigo prestado no
magistério publico municipal de ltaoca

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado em outros sistemas

publicos de ensino serdo considerados apenas para efeito de desempate, desde
que ndo concomitante.
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II1. aos titulos:
a. Curso Superior em Licenciatura de Graduagéo Plena;
b. Curso de Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

c. Diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo
de atuagio relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

d. Cursos de formagdo complementar, no respectivo campo

de atuacdo, na forma a ser regulamentada.

Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo de Itaoca, atribuir

classes efou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O docente que faltar injustificadamente, em determinado dia
da semana, durante 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados
perderd as aulas da classe, se estas integrarem a carga suplementar, ficando
impedido de concorrer a nova atribuigdo durante o ano.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de ltaoca através de portaria, expedira
normas complementares, na época devida, contendo instrucdes necessarias ao
cumprimento deste Artigo.

SECAO i

DO ADIDO

Art. 84. Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo, ficar

sem classe e/ou aulas.

Art. 85. O docente adido ficara a disposigdo da Secretaria Municipal de
Educagao de ltaoca, e devera ser designado para substituicbes ou para atividade

inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida a qualificagdo do docente.
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Paragrafo Unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a

recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XIil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 86. Ficam os docentes, os profissionais da classe de especialista e de
apoio educacional, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
redenominados, reclassificados e enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira

e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Art. 87. A Secretaria Municipal de Educagéo de ltaoca apostilara os titulos
e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educacéo

abrangidos por esta Lei.

Art. 88. As tabelas de referéncias e de vencimentos dos integrantes do
Quadro do Magistério Piblico Municipal de ltaoca ficam fixadas em conformidade
com o Anexo lll da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas

alteragdes.

Art. 89. Os profissionais do Quadro do Magistério ficam enquadrados nas
referéncias, conforme consta do Anexo 1, da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho

de 2005 e suas alteragdes.

Art. 90. Os profissionais do Magistério serdo enquadrados nas respectivas
jornadas, respeitados o padrao do funcionario (nivel e referéncia), nao podendo
haver irredutibilidade de salério, respeitado o tempo de servico do mesmo e

enquadramento imediatamente superior ao que estava submetido na Lei anterior.
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Art. 91. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal terdo os
cargos ou fungdes atividade enquadrados em conformidade com o Anexo Ill da Lei

Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas alteragdes.

Art. 92. Os atuais professores ficam enquadrados nas jornadas de

trabalho previstas no Art. 13 e seus incisos, de acordo com a presente Lei.

Art. 93. Além das previsbes legais constantes da presente Lei, aplica-se,
no que couber, o Estatuto do Servidor Publico do Estado de S&o Paulo,

principalmente com relagao as licengas e ao processo administrativo.

Art. 94. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da

legislagdo municipal vigente.

Art. 95. N3o se admite que o funcionario publico ocupe cargo inferior,
incompativel com as atribuigdes do cargo que ingressou em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas

regulamentares necessarias a execugéo da presente lei.

Art. 97. Em razdo das alteragdes realizadas através desta normativa
passa a vigorar o Anexo | e Anexo Il anexado a presente e alteram-se os Anexos |,
1, Il e IV da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas alteragbes.

Art. 98. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagbes proprias, consignadas em orgamento, suplementado, se
necessario, na forma legal.
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Art. 99. Esta lei entrara em na data de sua publicagdo revogando-se as

disposigbes em contrario.

Plenario Januario Plaster Trannin
Em 10 de Marc¢o de 2010.

FLY RTINS
PRESIDENTE

’

ANDRE L ODRIGUES DA SILVA
1° SECRETARIO
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Anexo I - REQUISITOS DE PROVIMENTO

Nomenclatura . .
Requisitos para provimento
Professor de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Educacao Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Infantil Pedagogia.l
Professor  de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Educagdo Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Basica Pedagogia.l
Professor de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Ensino Curso em Normal superior € ou Licenciatura em Pedagogia
Fundamental | Plena ou qualquer outra area relacionado a Educag&o.
Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Professor de|Curso de Ensino Médio com Habilitagdo Especifica para o
Educagéo Magistério e Curso de Especializagdo na Area de Educago
Especial Especial, com duragdo minima de 180 horas reconhecido pelo
Mec.
E(rjofessgr de Ingresso por Concurso PUblico de Provas e Titulos. Diploma de
ducagéo c . . . Ed 20 Fisi
Fisica urso Superior com Licenciatura Plena em Educagao Fisica.
Professor de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Artes Curso Superior com Licenciatura Plena em Artes.
p Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
rofessor . ) .
Substituto Curso d_e Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.l
Provimento de Cargo por Comissdo. Diploma de Curso de
Coordenador | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagéo na area de
Pedagégico Educagdo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.
Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Diretor de | Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s-Graduagéo
Escola na area de Educagio e experiéncia minima de 05 (cinco) anos

de efetivo exercicio no magistério.

Vice-Diretor de
Escola

Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduag&o na area de Educagdo e experiéncia minima de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Supervisor de
Ensino

Provimento de Cargo por Comissdo. Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na area de
Educagdo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.
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Plenario Janudrio Plaster Trannin
Em 10 de Marco de 2010.

CELLYYMOTTA MARTINS

PRESIDENTE.

g
ANDRE LUIZ RY ORIGUES DA SILVA
1° /sECRETARIo
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Anexo II — Quadro de Substituigdes

Cargo

Poder4 ser substituido por

Professor de Educagao
Infantil

Professor Substituto

Professor de Ensino

Fundamental

Professor Substituto

Coordenador Pedagogico

Professor de Educaciio Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educagdo Fisica ou
Professor de Educagio Especial desde que habilitado

Vice-Diretor de Escola

Professor de Educacio Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educagdo Fisica ou
Professor de Educaciio Especial desde que habilitado

Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Professor de Educagio Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educagdo Fisica ou
Professor de Educacio Especial desde que habilitado

Professor de Educagdo
Especial

Professor Substituto, Professor de Educaggo Infantil ou
Professor de Ensino Fundamental ou Professor de
Educacio Fisica desde que habilitado

Professor de Educacio

Professor Substituto, Professor de Ensino Fundamental

Fisica desde que habilitado
Professor de Artes Professor Substituto, Professor de Ensino Fundamental
desde que habilitado

Professor de Educagdo
Basica

Professor Substituto, Professor de Educag@o Infantil ou
Professor de Ensino Fundamental ou Professor de
Educagfio Especial desde que habilitado

Plenario Januario Plaster Trannin
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ANEXO |

LEI 304, DE 13 DE JUNHO DE 2005
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QTD DE VAGAS DENOMINAGAO DO CARGO SALARIO

01 CHEFE DE GABINETE E PLANEJAMENTO _ R$ 1.996,10
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R$ 2.000,00
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS R$ 2.000,00
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS R$ 2.000,00
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, R$ 2.000,00
CULTURA E TURISMO

01 SECRETI:\RIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE R$ 2.000,00
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE _ R$ 2.000,00
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL R$ 2.000,00
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA R$ 1.996,10
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA R$ 1.996,10
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTOS E TURISMO R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SERVICOS R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE R$ 1.623,37
01 DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE R$ 1.623,37
01 SUPERVISOR EDUCACIONAL R$ 1.996,10
01 ASSESSOR JURIDICO R$ 1.996,10
01 ASSESSOR DE GABINETE R$ 1.538,36
01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA R$ 1.228,53
01 COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 1.228,53
CARGO DE PROVIMENTO ELETIVO

05 CONSELHO TUTELAR R$ 629,33

Plenario Januario Plaster Trannin
Em 10 de Marg¢o de 2010.

LUIZ RODRIGUES DA SILVA
1° SECRETARIO

4
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ANEXO 1l
Lei n.° 304, de 13 de junho de 2005

DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO

REQUISITOS

Chefe de Gabinete e Planejamento

Curso Superior Completo em qualquer
area e/ou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Administracao

Curso Superior Completo em qualquer
area.

Secretario Municipal de Financas

Curso Superior Completo em
Contabilidade ou Superior Completo
em Ciéncias Contabeis.

Secretario Municipal de Obras e

Servigos Urbanos

Curso Superior Completo em qualquer
area e/ou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Educacgao,
Esportes, Cultura e Turismo

Curso Superior Completo em
Pedagogia, Letras, Educacao Fisica ou
Turismo.

Secretario Municipal de Salde

Curso Superior Completo em qualquer
area e/ou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Agropecuaria
e Meio Ambiente

Curso Superior Completo em
Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia e/ou Ensino Médio Completo
e ter conhecimento na éarea.

Secretario Municipal
Social

de Promocgéo

Curso Superior Completo em
Assisténcia Social e registro em
entidade de classe e/ou Ensino Médio
Completo e ter conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Obras e
Engenharia

Curso Superior Completo em
Engenharia Civil ou outra relativa a
mesma area devidamente registrado
na entidade de classe e/lou Curso
Técnico em Edificagoes.

Diretor de de

Agropecuaria

Departamento

Curso Superior Completo em
Agronomia ou Medicina Veterinaria,
Zootecnia e/ou Ensino Médio Completo
e ter conhecimento na area.
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Diretor de Departamento de Educacgédo | Ensino Médio Completo elou
e Cultura conhecimento na area.
Diretor de Departamento Desportos e | Ensino Médio Completo e/ou
Turismo conhecimento na area.
Diretor de Departamento de Recursos | Ensino Médio Completo e/ou

Humanos

conhecimento na area.

Diretor de Departamento de
Processamento de Dados

Informatica ou
Completo e

Curso Técnico em
Ensino Médio
conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Tesouraria

Ensino Fundamental Completo e/ou
conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Servigos | Ensino Médio Completo el/ou

Urbanos conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Compras e | Ensino Médio Completo e/ou

Servigcos conhecimento na area.

Diretor de Departamento de | Ensino Médio Completo elou

Administragcao Tributaria conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Satude Ensino Médio Completo e/ou
conhecimento na area.

Diretor de Departamento de | Ensino Médio Completo e/ou

Solidariedade

conhecimento na area.

Supervisor Educacional

Curso Superior Completo na area de
Educacao.

Assessor Juridico

Curso Superior Completo em Direto
com registro em entidade de classe.

Assessor de Gabinete

Ensino Médio Completo

Conselheiro Tutelar

Eleicio em escrutinio secreto na forma
disciplinada no ECA.

Vice-Diretor de Escola

Curso Superior Completo na area de
Educacao.

Coordenador Pedagogico

Curso Superior Completo na area de
Educacgao.

Plendrio Januario Plaster Trannin
Em 10 de Marco de 2010.
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ANEXO IV

Lei n.° 304, de 13 de junho de 2005

DOS REQUISITOS DOS EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINAGAO

REQUISITOS

Advogado Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.
. Agente Social em Meio Ambiente Ensino Médio Completo

Agente de Saneamento

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Auxiliar de Enfermagem

Curso Especifico e registro em
entidade de classe

Auxiliar Odontolégico

Ensino Médio Completo

Balseiro Alfabetizado e conhecimento na area

Borracheiro Alfabetizado

Cantoneiro Alfabetizado

Contador Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Dentista Curso Superior Completo e registro em

entidade de classe.

Diretor de Escola

Curso Superior Completo em
Pedagogia e Administracdo Escolar

Enfermeiro

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Engenheiro Civil

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Escriturario

Ensino Médio Completo e
conhecimento basico em informatica

Farmacéutico

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Fiscal

Ensino Médio Completo

Funileiro

Ensino Fundamental Completo e
experiéncia na area

Inspetor de Alunos

Ensino Médio Completo

Mecéanico

Ensino Fundamental Completo e
experiéncia na area

Médico Cardiologista

Curso Superior Especifico e registro
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em entidade de classe.

Médico Clinico Geral Curso Superior Especifico e registro
em entidade de classe.
Médico Fisioterapeuta Curso Superior Especifico e registro

em entidade de classe.

Médico Ginecologista

Médico Ortopedista

Curso Superior Especifico e registro
em entidade de classe.

Médico Pediatra

Curso Superior Especifico e registro
em entidade de classe.

Médico Psiquiatra

Curso Superior Especifico e registro
em entidade de classe.

Médico Veterinario

Curso Superior Especifico e registro
em entidade de classe.

Merendeira

Ensino Fundamental Completo

Monitor de Informatica

Ensino Médio Completo e experiéncia
na area

Motorista

Ensino Fundamental Completo e
Habilitagdo categoria D ou E

Operador de Computador

Ensino Médio Completo e Curso
Especifico

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo,
conhecimento na area e portador de
Carteira Nacional de Habilitagao

Operario Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado e conhecimento de area
Pintor Alfabetizado e conhecimento de area

Professor de Artes

Curso Superior Especifico

Professor de Educag¢ao Basica

Curso Superior Completo em areas
relacionadas a Educacgao

Professor de Educacao Infantil

Curso Superior Completo em
Pedagogia e Ensino Médio na area
Magistério com formagido em Pré-
Escola

Professor de Ensino Fundamental

Curso Superior Completo em
Pedagogia e Ensino Médio na area do
Magistério

Professor de Educacao Especial

Curso Superior Completo em
Pedagogia com formacido especifica
em Educacao Inclusiva
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Professor de Educacao Fisica

Curso Superior Especifico

Professor Substituto

Curso Superior em Pedagogia e
Magistério

Psicopedagogo

Curso Superior Especifico

Psicélogo Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.
Servente Alfabetizado

Técnico Agropecudrio

Curso Técnico Especifico

Técnico Contabil

Curso Técnico Especifico

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico Especifico e registro
em entidade de classe

Técnico em Meio Ambiente

Curso Técnico Especifico

Tratorista

Ensino Fundamental Completo,
conhecimento na area e portador de
Carteira Nacional de Habilitagao

Topografo Curso Técnico Especifico e registro
em entidade de classe
Vigia Alfabetizado

Zootecnista

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

AN

ELUI

Plenario Januario Plaster Trannin

Em 10 de Margo de 2010.

ODRIGUES DA SILVA
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1° SECRETARIO
ANEXO 1l
Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005
DOS EMPREGOS PERMANENTES
DENOMINAGAO DE CARGOS QUANT. PREENC. SALARIOS
Agente Social de Meio Ambiente A 05 00 465,00
Agente Social de Meio Ambiente B 05 00 494,01
Agente Social de Meio Ambiente C 05 00 543,41
Agente Social de Meio Ambiente D 05 00 597,76
Agente Social de Meio Ambiente E 05 00 657,54
Agente de Saneamento A 01 00 548,49
Agente de Saneamento B 01 01 603,33
Agente de Saneamento C 01 00 663,68
Agente de Saneamento D 01 00 730,01
Agente de Saneamento E 01 00 803,03
Assistente Social A 02 01 1446,93
Assistente Social B 02 00 1591,62
Assistente Social C 02 00 1750,78
Assistente Social D 02 00 1925,86
Assistente Social E 02 00 2118,44
Advogado A 02 01 1446,93
Advogado B 02 00 1591,62
Advogado C 02 00 1750,78
Advogado D 02 00 1925,86
Advogado E 02 00 2118,44
Auxiliar Odontolégico A 01 00 482,33
Auxiliar Odontolégico B 01 01 530,56
Auxiliar Odontolégico C 01 00 583,61
Auxiliar Odontolégico D 01 00 641,97
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Auxiliar Odontolégico E 01 00 706,17
Aucxiliar de Enfermagem A 02 00 548,49
Auxiliar de Enfermagem B 01 00 603,33
Auxiliar de Enfermagem C 01 00 663,68
Auxiliar de Enfermagem D 01 00 730,01
Auxiliar de Enfermagem E 01 00 803,03
Auxiliar de Saude A 02 00 482,33
Auxiliar de Saude B 02 02 526,24
Auxiliar de Saude C 02 00 592,00
Auxiliar de Saude D 02 00 651,20
Auxiliar de Saude E 02 00 716,32
Balseiro A 06 00 465,00
Balseiro B 04 01 490,00
Balseiro C 04 03 531,13
Balseiro D 04 00 584,27
Balseiro E 04 00 642,67
Borracheiro A 02 00 482,33
Borracheiro B 02 00 530,56
Borracheiro C 02 00 583,61
Borracheiro D 02 00 641,97
Borracheiro E 02 00 706,17
Cantoneiro A 06 04 465,00
Cantoneiro B 05 00 490,00
Cantoneiro C 05 00 531,13
Cantoneiro D 05 00 584,27
Cantoneiro E 05 00 642,67
Contador A 01 00 1446,93
Contador B 01 00 1691,62
Contador C 01 00 1750,78
Contador D 01 00 1925,86
Contador E 01 00 2118,44
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Coveiro A | o1 00 465,00
Coveiro B 01 00 489,54
Coveiro C 01 01 533,60
Coveiro D 01 00 586,95
Coveiro E 01 00 645,64
Dentista A 02 01 1446,93
Dentista B 01 00 1591,62
Dentista C 01 00 1750,78
Dentista D 01 00 1925,86
Dentista E 01 00 2118,44
Diretor de Escola A 01 00 1446,93
Diretor de Escola B 01 00 1591,62
Diretor de Escola C 01 00 1750,78
Diretor de Escola D 01 00 1925,86
Diretor de Escola E 01 00 2118,44
Digitador A 01 00 710,54
Digitador B 01 - 01 774,48
Digitador C 01 00 844,16
Digitador D 01 00 928,57
Digitador E 01 00 1021,43
Enfermeiro A 02 00 1446,93
Enfermeiro B 01 00 1591,62
Enfermeiro C 01 00 1750,78
Enfermeiro D 01 00 1925,86
Enfermeiro E 01 00 2118,44
Engenheiro Agrénomo A 01 00 1446,93
Engenheiro Agrénomo B 01 00 1591,62
Engenheiro Agrénomo C 01 00 1750,78
Engenheiro Agrénomo D 01 00 1925,86
Engenheiro Agrénomo E 01 00 2118,44
Engenheiro Civil A 01 00 1446,93
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Engenheiro Civil B 01 00 1591,62
Engenheiro Civil C 01 00 1750,78
Engenheiro Civil D 01 00 1925,86
Engenheiro Civil E 01 00 2118,44
Escriturario A 20 08 493,96
Escriturario B 10 04 543,37
Escriturario C 07 02 597,68
Escriturario D 07 00 657,45
Escriturario E 07 00 723,19
Farmacéutico A 01 00 1446,93
Farmacéutico B 01 00 1591,62
Farmacéutico C 01 00 1750,78
Farmacéutico D 01 00 1925,86
Farmacéutico E 01 00 2118,44
Fiscal A 05 00 498,98
Fiscal B 03 00 548,89
Fiscal C 02 00 603,77
Fiscal D 02 00 664,17
Fiscal E 02 00 730,58
Funileiro A 02 00 795,15
Funileiro B 01 01 874,66
Funileiro C 01 00 962,14
Funileiro D 01 00 1058,33
Funileiro E 01 00 1164,16
Inspetor de Alunos A 06 01 498,98
Inspetor de Alunos B 04 00 534,23
Inspetor de Alunos C 03 02 578,74
Inspetor de Alunos D 03 00 636,63
Inspetor de Alunos E 03 00 700,28
Marceneiro A 01 00 582,15
Marceneiro B 01 00 634,58
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[Marceneiro C 01 01 691,68
Marceneiro D 01 00 760,84
Marceneiro E 01 00 836,92
Mecanico A 04 01 795,15
IMecanico B 03 01 874,66
Mecanico C 02 00 962,14
Mecénico D 02 00 1058,33
Mecanico E 02 00 1164,16
IMédico Cardiologista A 01 00 1446,93
IMédico Cardiologista B 01 00 1591,62
Médico Cardiologista C 01 00 1750,78
Médico Cardiologista D 01 00 1925,86
[Médico Cardiologista E 01 00 2118,44
IMédico Clinico Geral A 01 01 1446,93
IMédico Clinico Geral B 01 00 1591,62
IMédico Clinico Geral C 01 00 1750,78
IMédico Clinico Geral D 01 00 1925,86
IMédico Clinico Geral E 01 00 2118,44
IMédico Fisioterapeuta A 01 00 1446,93
lMédico Fisioterapeuta B 01 00 1691,62
[Médico Fisioterapeuta C 01 00 1750,78
IMédico Fisioterapeuta D 01 00 1925,86
[Médico Fisioterapeuta E 01 00 2118,44
|Médico Ginecologista A 01 00 1446,93
Médico Ginecologista B 01 00 1691,62
Médico Ginecologista C 01 00 1750,78
Médico Ginecologista D 01 00 1925,86
Meédico Ginecologista E 01 00 2118,44
Médico Ortopedista A 01 00 1446,93
IMédico Ortopedista B 01 00 1591,62
IMédico Ortopedista C 01 00 1750,78
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Médico Ortopedista D ' 01 00 1925,86
Médico Ortopedista E 01 00 2118,44
Médico Pediatra A 01 01 1446,93
Médico Pediatra B 01 00 1591,62
Médico Pediatra C 01 00 1750,78
Médico Pediatra D 01 00 1925,86
Médico Pediatra E 01 00 2118,44
Médico Psiquiatrico A 01 00 1446,93
Médico Psiquiatrico B 01 00 1691,62
Médico Psiquiatrico C 01 00 1750,78
Médico Psiquiatrico D 01 00 1925,86
Médico Psiquiatrico E 01 00 2118,44
Médico Veterinario A 01 01 1446,93
[Médico Veterinario B 01 00 1591,62
IMédico Veterinrio C 01 00 1750,78
IMédico Veterinario D 01 00 1925,86
[Médico Veterinario E 01 00 2118,44
Merendeira A 09 01 482,33
IMerendeira B 08 03 634,41
IMerendeira C 06 05 690,06
IMerendeira D 06 00 759,07
IMerendeira E 06 00 881,11
Monitor de Informatica A 05 01 465,00
Monitor de Informatica B 02 00 494,01
Monitor de Informatica C 02 00 543,41
Monitor de Informatica D 02 00 597,76
Monitor de Informatica E 02 00 657,55
Motorista A 25 05 532,20
Motorista B 15 06 585,44
Motorista C 15 06 643,98
Motorista D 15 03 708,36
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Motorista E 15 00 779,22
Operador de Computador A 01 00 1164,40
Operador de Computador B 01 00 1280,84
Operador de Computador C 01 00 1408,91
Operador de Computador D 01 00 1549,81
Operador de Computador E 01 00 1704,79
Operador de Maquinas A 09 02 831,69
Operador de Maquinas B 05 02 868,15
Operador de Maquinas C 04 01 934,91
Operador de Maquinas D 04 01 1028,42
Operador de Maquinas E 04 00 1131,26
Operario A 15 06 465,00
Operario B 12 05 500,82
Operario C 10 01 556,50
Operario D 10 00 612,16
Operario E 10 00 673,38
Pedreiro A 08 02 543,27
Pedreiro B 05 00 601,04
Pedreiro C 03 02 656,68
Pedreiro D 03 00 722,35
Pedreiro E 03 00 794,60
Pintor A 02 00 493,97
Pintor B 02 00 538,43
Pintor C 02 00 586,90
Pintor D 02 01 645,57
Pintor E 02 00 710,13
Professor de Artes A 10 00 *9,70

Professor de Artes B 10 00 *10,67

Professor de Artes C 10 00 *11,73

Professor de Artes D 10 00 *12,61

Professor de Artes E 10 00 *14,20
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Professor de Ensino Fundamental A 10 00 *9,50
Professor de Ensino Fundamental B 10 00 *10,45
Professor de Ensino Fundamental C 10 00 *11,49
Professor de Ensino Fundamental D 10 00 *12,64
Professor de Ensino Fundamental E 10 00 *13,90
Professor de Educacao Fisica A 05 00 *9,70
Professor de Educagéo Fisica B 05 00 *10,67
Professor de Educacgéo Fisica C 05 00 *11,73
Professor de Educagéo Fisica D 05 00 *12,61
Professor de Educagéo Fisica E 05 00 *14,20
Professo de Educagéo Especial A 05 00 *9,80
Professo de Educacgéo Especial B 05 00 *10,78
Professo de Educacgao Especial C 05 00 *11,85
Professo de Educagado Especial D 05 00 *13,04
Professo de Educagéo Especial E 05 00 *14,34
Professor Educagédo Basica | A 10 00 839,11
Professor Educagado Basica | B 10 00 923,01
Professor Educagdo Bésica |l C 10 00 1015,31
Professor Educagdo Basica | D 10 00 1116,85
Professor Educagdo Bésica | E 10 00 1228,53
Professor Educagao Infantil A 10 05 839,11
Professor Educagéo Infantil B 05 00 923,01
Professor Educagéo Infantil C 05 00 1015,31
Professor Educagéo Infantil D 05 00 1116,85
Professor Educagéo Infantil E 05 00 1228,53
Professor Pré-Primario A 10 00 795,15
Professor Pré-Primario B 05 00 868,15
Professor Pré-Primario C 05 03 934,91
Professor Pré-Primario D 05 00 1028,40
Professor Pré-Primario E 05 00 1131,25
Professor Substituto A _ 01 01 559,40
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Professor Substituto B 01 00 615,33
Professor Substituto C 01 00 676,87
Professor Substituto D 01 00 744,55
Professor Substituto E 01 00 819,01
Psicopedagogo A 01 00 1446,93
Psicopedagogo B 01 00 1591,62
Psicopedagogo C 01 00 1750,78
Psicopedagogo D 01 00 1925,86
Psicopedagogo E 01 00 2118,44
Psicélogo A 01 00 1446,93
Psicologo B 01 00 1591,62
Psicélogo C 01 00 1750,78
Psicologo D 01 00 1925,86
Psicélogo E 01 00 2118,44
Servente A 30 05 465,00
Servente B 16 06 494,01
Servente C 12 11 543,42
Servente D 12 00 597,76
Servente E 12 00 657,55
Técnico Agropecuario A 03 00 598,90
Técnico Agropecudario B 02 01 658,79
Técnico Agropecuario C 02 00 724,68
Técnico Agropecuario D 02 00 797,14
Técnico Agropecuario E 02 00 876,85
Técnico Contabil A 02 00 658,80
Técnico Contabil B 01 00 724,68
Técnico Contabil C 01 00 797,15
Técnico Contabil D 01 00 876,86
Técnico Contabil E 01 00 964,56
Técnico de Enfermagem A 04 00 699,26
Técnico de Enfermagem B 04 00 769,18
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Técnico de Enfermagem C 04 00 846,09
Técnico de Enfermagem D 04 00 930,70
Técnico de Enfermagem E 04 00 1023,77
Técnico em Meio Ambiente A 03 00 598,90
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 658,79
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 724,68
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 797,14
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 876,85
Telefonista A 01 00 597,30
Telefonista B 01 00 690,06
Telefonista C 01 01 734,60
Telefonista D 01 00 808,06
Telefonista E 01 00 888,86
Topdgrafo A 01 00 1164,40
Topoégrafo B 01 00 1280,84
Topégrafo C 01 00 1408,92
Topoégrafo D 01 00 1549,81
Topografo E 01 00 1704,79
Tratorista A 02 01 506,89
Tratorista B 01 00 557,57
Tratorista C 01 00 613,33
Tratorista D 01 00 674,66
Tratorista E 01 00 742,13
Vigia A 08 01 465,00
Vigia B 04 04 500,82
Vigia C 04 00 556,50
Vigia D 04 00 612,16
Vigia E 04 00 673,38
Zootecnista A 01 00 1446,93
Zootecnista B 01 00 1591,62
Zootecnista C 01 00 1750,78
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PROJETO DE LEI N° 025, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2009

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAOCA, CRIA
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALUIZIO RIBAS DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de ltaoca, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itaoca

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1°. A presente Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal
de ltaoca, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal 9.394 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional) de 20 de Dezembro de 1996 e suas posteriores
alteragOes e na Lei Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educagdo alterando-se a Lei Municipal n.° 304, de 13 de
Junho de 2005 e suas demais alteragbes, que se denominara ESTATUTO E
PLANO DE CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITAOCA.
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO|
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITAOCA E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°, Para os efeitos deste estatuto, integram o Quadro do Magistério
Municipal os profissionais:
I. que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares;
II. que oferecem, como ocupantes da classe de especialista
suporte as atividades de ensino, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar,

coordenac¢do, planejamento e supervisio.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para fins de denominagao e nomenclatura, considera-se:

1. Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servigos
a Administragdo Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de
provimento.

II. Funcionario Publico: a pessoa fisica Iegalmente
investida em cargo publico, mediante a aprovagédo em concurso publico, regida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itaoca.

III1. Emprego Publico: a pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

IV. Cargo ou Funcdo do Magistério: o conjunto de
atribuigbes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério.

V. Funcao de Confianga: é o conjunto de atribuigbes que
excedam as atividades normais dos cargos definidos nesta lei, ocupados
exclusivamente por funciondrios publicos efetivos ou estaveis que possuam as

habilitagdes necessarias, cuja designagio sera feita por ato do Chefe do Executivo.
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VI. Cargo de Provimento Efetivo:
cargo ocupado por funcionario publico, cujo ingresso esta condicionado & prévia
aprovagdo em concurso publico, de provas e titulos, mediante posse, sendo o
mesmo exercido em carater efetivo.

VII. Cargo de Provimento em Comisséao: cargo ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuicdes definidas em lei, em carater precario e
transitorio, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.

VIII. Vencimento: a retribuigdo monetaria, correspondente a
referéncia, fixada em lei, acrescida da parcela destacada do vencimento, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio efetivo de cargo publico.

IX., Remuneragdo: o vencimento acrescido de vantagens
pecuniarias a que o servidor eventualmente tenha direito.
X. Nivel: enquadramento do funcionario de acordo com
titulagdo apresentada e resultado da avaliagio de desempenho.
XI. Classe: é o conjunto de cargos e/ou de fungdes atividade
de mesma natureza e igual denominagéo.
XII. Referéncia: corresponde ao simbolo indicativo fixado
através de valor monetario na escala, para o vencimento do cargo.

XIII. Grau: é o valor do vencimento decorrente da promogéo
dentro da referéncia;

X1V, Padrao: é o conjunto de grau e referéncia;

XV. Atribuigdes: é o conjunto de tarefas, responsabilidades e
competéncias fixadas ao servidor publico.

XVI. Quadro do Magistério Municipal: é o conjunto de cargos
e/ou de fungbes atividade de docentes e de profissionais que oferecem especialista
direto a tais atividades, privativo da rede publica municipal.

XVII. Carreira do Magistério: é o conjunto de cargos de
provimento efetivo ou fungées do Quadro do Magistério Municipal, escalonados
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

XVIII. Rede Municipal de Ensino: é conjunto de unidades,
instituicbes e 6rgaos que realizam atividades de educagéo e ensino sob a direcéo,

supervis&o e coordenagéo do Departamento Municipal de Educagéo.
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XIX. Profissionais da Educacgéo:
profissionais que exercem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, administrar, coordenar e supervisionar o ensino na Rede Municipal

de Ensino.

CAPIiTULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAOCA

Art. 4°. A Educagao, dever da familia e do estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagéo para o trabalho.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Itaoca tem como
principios basicos:
I. a gestdo democratica da Educacgao.
I1. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a

cultura, o pensamento, a arte e o saber.

III1. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas.
IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia.
V. o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal.
VI. a valorizagdo dos profissionais da Educacgao.
VII. garantia de padrao de qualidade.

VIII. a valorizagdo da experiéncia extra-escolar.

IX. a vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as

praticas sociais.
X. a escola publica, gratuita e de qualidade para todos os

municipes indistintamente.

CAPITULO IlI
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DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 6° - Fica criado no Anexo Il da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de
2005 e suas alteragBes posteriores, os cargos publicos de “PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL”, “PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA”,
“PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL” e “PROFESSOR DE ARTES”
declarado de provimento efetivo, de nomeagéo através de Concurso Publico, tendo
com atribui¢cdes a realizagdo servigos atinentes ao desenvolvimento de atividades
curriculares relacionadas ao Ensino Infantil e Fundamental a serem executadas na
Rede Municipal de Ensino no ambito desta municipalidade, com nimero de vagas,

requisitos e vencimentos abaixo especificados:-

CARGO N.° DE | VALOR HORA | REQUISITOS
VAGAS AULA

Professor de Artes A 10 R$ 9,70 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes B 10 R$ 10,67 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes C 10 R$ 11,73 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes D 10 R$ 12,91 Curso Superior em
Artes

Professor de Artes E 10 R$ 14,20 Curso  Superior em
Artes

Professor de Ensino 10 R$ 9,50 Curso Superior em

Fundamental A Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 10,45 Curso Superior em

Fundamental B Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 11,49 Curso Superior em

Fundamental C Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 12,64 Curso Superior em

Fundamental D Pedagogia

Professor de Ensino 10 R$ 13,90 Curso Superior em

Fundamental E Pedagogia

Professor de 05 R$ 9,70 Curso Superior em

Educacéo Fisica A Educacéo Fisica

Professor de 05 R$ 10,67 Curso  Superior em

Educacéo Fisica B Educacéo Fisica

Professor de 05 R$ 11,73 Curso  Superior em
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Educacéo Fisica C Educacéo Fisica
Professor de 05 R$ 12,91 Curso Superior em
Educacéo Fisica D Educacgao Fisica
Professor de 05 R$ 14,20 Curso Superior em
Educacéo Fisica E Educacao Fisica
Professor de 05 R$ 9,80 Curso Superior em
Educagdo Especial A Pedagogia com

formagdo  especifica
em Educacéo Inclusiva

Professor de 05 R$ 10,78 Curso Superior em
Educagéo Especial B Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educacao Inclusiva

Professor de 05 R$ 11,85 Curso Superior em
Educacéao Especial C Pedagogia com
formacdo  especifica
em Educacio Inclusiva

Professor de 05 R$ 13,04 Curso Superior em
Educacéo Especial D Pedagogia com
formagcdo  especifica
em Educacéio Inclusiva

Professor de 05 R$ 14,34 Curso Superior em
Educagéo Especial E Pedagogia com
formagdo  especifica
em Educagao Inclusiva

Art. 7° - Fica criado no Anexo | da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de
2005 e suas alteragdes posteriores, os cargos publicos de, “VICE-DIRETOR” e
“COORDENADOR PEDAGOGICO”, declarados de provimento em regime de
comissionamento, de livre nomeagao do Poder Executivo Municipal obedecidos os

critérios definidos no paragrafo 3° e 4°.

§ 1° - Compete ao Vice-Diretor o exercicio de atividades
relacionadas ao auxilio do desempenho de suas atribuicbes e substituindo-o em

sua auséncia ou impedimento.

§ 2° - Compete ao Coordenador Pedagégico o exercicio de
atividades relacionadas a orientagéo de professores da rede municipal de ensino,
fornecimento de subsidios técnicos, supervisbes pedagdgicas, realizagdo de
reunides pedagogicas, elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular,

implementar projetos e atividades de promogéo, recuperagdo continua e paralela
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dos alunos, adequar e difundir instrumentos e sistematicas propostas
para avaliagdo do curriculo e do processo de ensino aprendizagem,
acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos referentes ao
ensino aplicado e adstrito ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Sistema

Municipal de Ensino desenvolvido no municipio.

§ 3° - Os cargos em comissao criados no “caput”’ serdo oferecidos
aos profissionais efetivos da rede municipal de ensino, escolhidos por meio de lista
triplice indicados pelo Diretor de Escola e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagdo. Os profissionais indicados deverdo possuir Curso Superior em
Pedagogia, possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério

publico desta municipalidade.

§ 4° - A ocupacdo do Cargo em Comissdo de VICE-DIRETOR
devera ater-se a existéncia de uma quantidade minima de 200 (duzentos) alunos
regularmente matriculados e frequentes por Unidade Escolar e, em relagdo ao
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO devera ater-se a existéncia de uma
quantidade minima de 80 (oitenta) alunos regularmente matriculados e frequentes

por Unidade Escolar.

Art. 8°. O Quadro do Magistério Municipal de Itaoca sera constituido de
02 (dois) subquadros, especificados em:
I. cargos publicos.
II. cargos em comissao.
§ 1°. O subquadro referido no Inciso | compreende cargos de
provimento:
a — Efetivos destinados a classe de docentes, a saber:
a. 1. Professor de Educagao Infantil.
a.2. Professor de Educagéo Basica
a.3. Professor de Ensino Fundamental.
a.4. Professor de Educacgéo Fisica
a.5. Professor de Educacao Especial.

a.6. Professor de Artes
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a.6. Professor Substituto

b - Efetivos destinados aos profissionais de educacéo da classe
de especialistas, a saber:
b. 1. Diretor de Escola

§ 2° O subquadro referido no Inciso Il compreende cargos de
provimento:

a — em Comissdo, que comportam substituicdo, destinados a
profissionais de educacdo da classe de especialista que exercem fungéo de
confian¢a, a saber:

a.1l. Coordenador Pedagégico.
a.2. Vice-Diretor.

a.3. Supervisor Educacional.

Art. 9°. As atribuicdes referentes aos ocupantes de cargos constantes do
Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidas na seguinte conformidade:-
I. Os Professores descritos no artigo anterior incumbir-se-do
de:-

a - participar da elaboragdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

b — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

¢ — zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o conteldo
curricular da respectiva série;

d — estabelecer estratégias de recuperagéo e aprendizagem para
os alunos de menor rendimento e portadores de necessidades especiais;

e — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

f — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;
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g — Participar dos H.T.P.Cs (horas de trabalho
pedagogico coletivo) oferecidos pela Unidade Escolar na qual estiver vinculado;
h —H.T.P.L. (horas de trabalho pedagogico livres).

I1. Suporte Pedagdgico
II.1- O Diretor de Escola Municipal Devera:-

a — responsabilizar-se por todas as atividades da Unidade Escolar;

b — organizar as atividades de planejamento no ambito do
estabelecimento de ensino;

¢ — elaborar e executar a programagao referente a regéncia de
classe e atividades afins;

d — participar das decisbes referentes ao agrupamento dos
educandos;

e — realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica,
quando da auséncia do Coordenador Pedagogico;

f — promover e responsabilizar—se pelas atividades de recuperagao
de alunos, junto ao Coordenador Pedagégico;

g — participar das horas-atividade e horas de Trabalho Pedagégico
Coletivo na escola ou local destinado pela Secretaria Municipal de Educagéo:

h — proceder & observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os as unidades competentes;

i — presidir o Conselho de Classe, promover e participar das
reuniées de pais e educadores;

J — manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os sobre o desenvolvimento do educando e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

I — promover e participar das atividades educacionais, recreativas,
comemorativas e culturais;

m — organizar e participar da Associagdo de Pais e Mestres e

outras instituicdes auxiliares da area educacional;
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n — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e
conservagao das instalacoes, equipamentos e materiais proprios de sua area de
atuacao e atividade;

o — solicitar material permanente e de consumo necessario ao
desenvolvimento de sua atividade;

p — desenvolver outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
por seu superior imediato.

I1.2 - Compete ao Supervisor de Ensino:-

a - defender os interesses pedagdgicos especificos da filosofia
educacional do municipio;

b - visitar as Unidades Escolares regularmente;

c — registrar suas impressées no livro de visitas invariavelmente;

d — observar o numero de professores substitutos em sala de aula;

- Ouvir as impressdes do diretor de escola e Coordenador
Pedagdgico sobre as dificuldades envolta das que impedem o aprendizado;

f — Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por
escrito o Diretor que nao tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar
OMIssO;

g — reportar-se imediatamente a autoridade competente, Diretor(a),
caso perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar,;

h - supervisionar elaboragdo e execugao da proposta pedagoégica;

i - supervisionar as agdes de fortalecimento da autonomia escolar,
tais como proposta pedagoégica, regimento escolar, projeto pedagégico da Unidade
Escolar, entre outros;

j - supervisionar os processos avaliativos e de recuperagdo da
instituicdo que permita diagnosticar a qualidade oferecida aos usuarios, vistando
cadernos e avaliando o rendimento do educando;

I - supervisionar e facilitar o desenvolvimento de programas de
educagao continuada para o conjunto das escolas municipais;

m - supervisionar os mecanismos de participagdo da comunidade

escolar;
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n — buscar junto as equipes escolares as solugbes e
formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagégico e a consolidagio da
identidade da escola;

0 - supervisionar os registros do planejamento, digitagdo e
elaboragéo do censo escolar, conselhos e reunides pedagogicas;

p - supervisionar a escrituragdo escolar como livros de atas,
registros e arquivos administrativos, docentes e discentes bem como a
autenticidades de seus apontamentos;

g — viabilizar o intercambio de idéias e conhecimentos entre o
sistema municipal de educacao;

r — verificar e relatar as condigdes fisicas do prédio escolar para
melhor desenvolvimento do processo pedagdgico;

s - informar a Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das
legislacdes municipal, estadual e federal;

t - elaborar pareceres, por solicitagdo da Secretaria da Educacgdo
Municipal, em questdes pertinentes a legislagdo educacional vigente;

u — propor as autoridades educacionais ag¢des pedagodgicas e
normas visando aprimorar o processo ensino-aprendizagem;

v — informar a dire¢do da Unidade Escolar o ndo-cumprimento de
legislagdo vigente quanto as garantias legais dos discentes e docentes;

X - desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
por seu superior imediato;

z — remeter-se ao Secretario Municipal de Educagido como superior
hierarquico.

I1.3 - Compete ao Vice-Diretor de Escola:-

a - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
unidade de ensino, compartilhando com o mesmo a execugdo das atividades que
Ihe sdo inerentes;

b - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

¢ -executar as tarefas designadas pelo Diretor e pela Entidade

Mantenedora.

II.4 - Compete ao Coordenador Pedagogico:-
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a - Cumprir e fazer cumprir o Projeto Pedagdgico
da Escola;

b - Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento da
programacao escolar com os professores, quanto a adequacéo dos conteldos
programaticos, da metodologia do ensino, dos instrumentos de controle, dos
objetivos da Unidade, do curso e das disciplinas, visando sempre a melhoria da
aprendizagem,;

¢ - Elaborar o Calendario Escolar, horario escolar e agenda de

planejamento pedagdgico e calendario das avaliagbes mensais, bimestrais e finais;

d - Orientar, acompanhar e avaliar sistematicamente, com os
professores o planejamento curricular executado;

e - Analisar os resultados do rendimento escolar a fim de
encaminha-lo a Supervisdo Pedagdgica e a Diretoria Geral,

f - Escolher o material de leitura e audiovisual para aplicagdo em
sala de aula;

g - Receber e analisar as avaliagdes dos professores e encaminha-
las a digitagdo para posterior entrega ao professor/elaborador;

h - Escolher juntamente com os professores e supervisor
pedagdgico o livro didatico a ser utilizado na escola;

i - Dar parecer a supervisdo pedagodgica para a contratagdo e
distribuicdo de turmas ao professor.

j - promover a coordenag¢do, acompanhamento e o controle das
atividades curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagogica, o Plano
Escolar, os Planos de Curso e planos de aulas, além de planos de trabalho
expressos atraves de projetos especificos;

k - prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a
unidade de planejamento e a eficacia de sua execugdo e avaliagdo, bem como
proceder a sua reformulagdo, se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no nivel da Escola, cursos e

classes;
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| - proceder ao levantamento de interesse dos
professores e do pessoal administrativo para a programagdo de cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo a serem promovidos pela Escola ou por outras
entidades;

m - a proposi¢ao de técnicas e procedimentos de sistematicas de
avaliacdo, selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de
materiais
didaticos, estabelecimento da organizagao das atividades que melhor conduzam a
consecucdo dos objetivos da Escola;

n - proceder a atividade de integragao escola/familia/comunidade.

o - proceder ao trabalho de orientacdo educacional dos alunos,

juntamente com o corpo de professores.

Art. 10. Pelo exercicio das fun¢des de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagdgico o docente recebera, além do vencimento de seu cargo, a retribuicdo
correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo de origem e do cargo

em comissao, conforme Anexo | da presente lei.
SEGAO I
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 11. Os Profissionais da Educago integrantes da classe de docentes

exerceréo suas atividades na seguinte conformidade:

I - Professor de Educagao Infantil nas creches e pré-
escolas.

II - Professor de Ensino Fundamental e de Educagéo
Basica nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.

IIT - Professor de Educacdo Fisica e Artes na
Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental séries/ anos iniciais.

IV - Professor de Educagdo Especial na

complementacdo das atividades curriculares quando constatado dificuldade na
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aprendizagem nos alunos da rede municipal de ensino relacionada as
necessidades especiais e inclusao social.

V - Professor Substituto substituicdo nas situagbes de

auséncia temporaria em casos de faltas ou afastamento do professor efetivo da

rede municipal de ensino, limitado ao cumprimento de carga horaria didria nao

superior a 06 (seis) horas aulas.

Art. 12. Os Profissionais da Educagdo integrantes da classe de
especialista exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da Educag¢éo Basica, que integram o Sistema Municipal de Ensino, sendo:

a. Vice-Diretor - nas unidades escolares, sedes, de
educagao infantil e ensino fundamental;

b. Coordenador Pedagdgico — nas unidades escolares,
sedes, de educagéo infantil e ensino fundamental,

c. Supervisor de Ensino — no Departamento Municipal de

Educacéo.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
SEGAO |

DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 13. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagoégico coletivo, de horas de
atividades complementares e horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente, a saber:

I. Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagao

Basica: Jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, composta por:

a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
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b. 04 (quatro) horas de trabalho
pedagogico em atividades coletivas, sendo 02 (duas) de HTPC e 02 (duas) de
recuperagao continua.

c. 03 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
II. Professor de Educagdo Infantil: jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, composta por:
a. 20 (vinte) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em atividades
coletivas.

c. 02 (duas) horas em local de livre escolha pelo docente.

III. Professor Educagao Fisica e Professor de Artes:- Jornada
de 30 (trinta) horas semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagdgico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

IV, Professor Educag¢do Especial - Jornada de 30 (trinta)
horas semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagdgico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

V. Professor Substituto - Jornada de 30 (trinta) horas
semanais, composta por:
a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.
b. 03 (duas) horas de trabalho pedagégico em atividades
coletivas.

c. 02 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.
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Paragrafo Unico. Fica assegurado ao docente, 25 (vinte e
cinco) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo e direito a optar pela

carga horaria de trabalho.

Art. 14. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam as
contratagbes por tempo determinado, que dever&o ser retribuidas conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

§ 1° A jornada de trabalho sera regulamentada por Resolugio Anual
relativa & atribuigdes de aulas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagao

respeitado o limite das jornadas instituido no artigo anterior.

Art. 15. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, horas de trabalho
em atividades complementares e horas de trabalho pedagdgico em local de livre

escolha pelo docente.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo de remuneragio mensal,
0 més serd considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 50

(cinqlienta minutos) minutos.

Art. 16. A acumulagdo de 02 (dois) cargos ou empregos publicos
docentes ou um cargo de especialista e um cargo de docente é permitida,
respeitados:

I. o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de carga

horaria total.

II. a compatibilidade de horarios.

Art. 17. Podera ser atribuida aos ocupantes de cargo docente, a carga
suplementar de 10 (dez) horas aulas semanais por prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo para o desenvolvimento de projetos de
recuperagao e/ou outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no caput deste artigo deverdo

estar de acordo com a proposta pedagégica da escola e serdo aprovados pelo
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Diretor de Escola, Supervisor Educacional e Coordenador Pedagdgico
homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educagéo

de ltaoca.

Art. 18. O Professor Substituto quando assumir periodo de substituicio
superior a 15 (quinze) dias, sem interrupgao, percebera a jornada de vencimentos,
referéncia inicial em seu respectivo nivel, equivalente a jornada de 30 (trinta)
horas, se no Ensino Fundamental e de 25 (vinte e cinco) horas, se Educagio
Infantil, enquanto durar a substituicdo, devendo responder pela jornada do

professor da classe.

SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DA CLASSE DE
ESPECIALISTA

Art. 19. Os profissionais da classe de especialista terdo uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, nas unidades escolares do municipio ou na Secretaria Municipal de

Educagéo, conforme o caso.

SEGAO Il
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 20. As horas de trabalho pedagégico coletivo, de atividades
complementares e horas de livre escolha serdo distribuidas em horario diverso ao
das horas de docéncia.

§ 1°. Entende-se por hora de trabalho coletivo o horario reservado
para:

I. planejar e replanejar, preparar e avaliar o trabalho
didatico.

1I. colaborar com a administragéo da escola.
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III. participar de reuniées

pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade.

1V, aperfeigoar seu trabalho.
V. capacitagdo em servigo.
VI. estudos coletivos.

§ 2°. Entende-se por hora trabalho de atividades complementares

o horario reservado para:

I. desenvolvimento de atividades de integracdo com a
comunidade.

II. desenvolvimento de projetos e eventos.

III. desenvolvimento de projetos pedagdgicos

complementares de recuperagéo paralela e de enriquecimento curricular.

§ 3°. Entende-se por hora de atividades em local de livre escolha

pelo docente o horario reservado para:

I. planejamento de aulas, atividades e materiais.
II. avaliagao das atividades e trabalhos dos alunos.
I1I1. estudos e pesquisas.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo de Itaoca podera
convocar os docentes para participar de reuniGes, palestras, cursos, estudos e
outras atividades de interesse da Educagao, nos horarios de trabalho pedagégico
coletivo.

§ 5° As auséncias injustificadas nos horarios de trabalho
pedagdgico coletivo e horério de atividades complementares caracterizardo “falta-
aula”.

§ 6° As faltas aulas injustificadas ao horario de trabalho
pedagogico coletivo e horario de atividades complementares serdo computadas
para efeito de Avaliagao Periédica de Desempenho e promogao.

§ 7°. O docente afastado para exercer atividades de especialista

nao fara jus as horas de trabalho pedagdgico.
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Art. 21. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo
ndo comparecimento do docente a hora aula, a hora de trabalho pedagdgico
coletivo ou hora de atividade complementar, desde que nao justificado, serdo os
seguintes:

I. ao docente que ndo cumprir integralmente a totalidade de sua
carga diaria de trabalho sera consignada “falta-aula”, as quais serdo ao longo do

més, somadas as demais para integralizagao da “falta-dia”.

§ 1°. Ocorrendo saldo de “falta-aula” no final do més, seréo elas

somadas as que vierem ocorrer no més seguinte ou subsequentes.

§ 2°. No més de dezembro, o saldo de “falta-aula”, qualquer que
seja o seu numero, sera considerado “falta-dia” a ser consignada no ultimo dia do

exercicio.

§ 3° O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado com base

na carga horaria total do titular do cargo.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS
SEGAO |
DOS REQUISITOS

Art. 22. O provimento dos cargos publicos da classe de docentes e de
especialista sera na forma de provimento efetivo ou em comisséo, obedecidos os
requisitos estabelecidos no Artigo 13 desta Lei.

§ 1°. Além dos requisitos elencados no Anexo | da presente Lei,
séo requisitos minimos obrigatérios para provimento do cargo.

1. ser brasileiro, nato ou naturalizado.
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I1. ter 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacao.
III. estar no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis.
| AVAS estar quites com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino.
V. gozar de boa saude, comprovada através de laudo
médico.
VI. Possuir aptidao para o exercicio de suas atribui¢des.

§ 2°. A comprovagéo dos requisitos de escolaridade deve ser feita
atraves de copia autenticada de Diploma com registro no MEC.

§ 3°. Na auséncia de copia autenticada do Diploma registrado no
MEC o candidato deverad apresentar o certificado de conclusdo de curso
devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos em cbpia autenticada.

§ 4° A apresentacdo do Diploma devera ser efetivada no prazo
maximo de 02 (dois) anos, sob pena de exoneragao.

§ 5.° Quando o cargo assim o exigir, o candidato, além da cépia
autenticada do Diploma registrado no MEC, devera apresentar cépia autenticada

de seu registro em érgéo de classe.

Art. 23. Para os cargos publicos e/ou fungdes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior serdo considerados t3o somente 0s cursos
realizados em instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério de
Educagéo.

SEGAO

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 24. Sao formas de provimento dos cargos da classe de docentes:
I. nomeacao.

1I1. reintegragao.
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III. reversao.
IvV. aproveitamento.
V. readaptagao.
SEGAO Il

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 25. O provimento dos cargos da classe de docentes e de
especialistas da carreira do magistério previsto no Inciso I, alineas a e b, do Art. 6°

se fara através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 26. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado 01 (uma)
vez, por igual periodo.

Art. 27. Os concursos publicos, de que trata o Art. 24 desta Lei, seréo
realizados pela Administragdo Municipal, conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo de ltaoca, podendo alternativamente proceder-se a
contratagdo de empresa especializada para a realizagdo do certame que

obedecera o estipulado na Lei Organica do Municipio de Itaoca.

§ 1°. Os concursos publicos observarao, no que couber, instrugées
especiais da Secretaria Municipal de Administracdo, contidas nos editais de
concursos publicos, visando a harmonia e a unidade da Administracdo e serdo
publicados obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacio estabelecer:

I. a modalidade do concurso;
II. o tipo e contetdo das provas com a respectiva bibliografia;
II1. os critérios de inscrigao;
IV. os critérios de aprovagéo e classificagdo;
V. 0 numero de cargos oferecidos.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Administragio
expedira o certificado de aprovagéo no concurso, desde que requerido.
§ 3°. Do certificado de aprovagao constara o nome do concorrente,
a denominag&o do cargo para o qual foi aprovado, a média obtida e a classificagéo
final.

SEGAO IV
DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptagdo é a recolocacéo do funcionario no cargo de origem
com atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegio médica oficial, ndo se

tratando de forma de provimento de cargos.

Art. 29. A readaptacgdo dar-se-a quando se verificarem modificagées no
estado fisico ou psiquico de saude do funcionério que lhe diminuam a eficiéncia no
desempenho do cargo, e n&do impliquem em concessdo de aposentadoria por
invalidez.

§ 1°. A readaptagéo sera efetivada em fungdes com atribuicdes e
vencimentos afins, respeitada a habilitagio e carga horaria exigida.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério Plblico de ltaoca
readaptado n&o podera exercer fungdes que nio sejam correlatas ao magistério.

§ 3°. Caso o docente tenha sido readaptado, tera somente a sua
titularidade ao cargo em que estiver nomeado, mas nio as classes e ou aulas que
lhe tiverem sido atribuidas, ficando estas & disposicdo para nova atribui¢ao.

§ 4° O integrante do Quadro do Magistério Publico de ltaoca
readaptado para fungdes correlatas ao magistério, fara jus ao recebimento de sua
jornada integral do cargo, desde que cumprir integralmente sua carga horaria
dentro da unidade escolar ou no ambito da Secretaria Municipal de Educagso.

§ 5° O integrante do Quadro do Magistério Publico de Itaoca
readaptado devera obrigatoriamente semestralmente passar por inspegdo médica

para averiguar a permanéncia ou ndo da causa da readaptagao.
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§ 6°. Constatada a inexisténcia da causa motivante da
readaptacéo, o integrante do Quadro do Magistério Publico de Itaoca retornara ao

exercicio normal de suas atividades.

CAPIiTULO V

DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO PARA AS FUNCOES
DOCENTES

SECAO|

DO PREENCHIMENTO

Art. 30. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes
temporarias para o exercicio das fungdes da classe de docente do quadro do

magisterio obedecera as fixadas no Anexo | desta Lei.

Art. 31. Os docentes, quando de sua convocagdo para contratagao,
deverdo mencionar qualquer tipo de impedimento e, sendo impossibilitado, sera
convocado o proximo da lista. Depois de corrida toda lista, os que apresentaram

qualquer tipo de impedimento poderéo ser novamente convocados.

Art. 32. Os docentes que vierem a ser contratados para lecionar durante
o ano letivo na Rede Municipal de Ensino deverdo cumprir os requisitos abaixo

elencados:
1. assiduidade;
II. pontualidade;
III. disciplina;
Iv. produtividade.
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Art. 33. Os critérios elencados nos incisos do artigo anterior
serao apurados mensalmente e poderdo ser causas determinantes da rescisdo
unilateral do contrato de trabalho.

§ 1°. Para apuragdo de critérios de assiduidade, pontualidade e
disciplina serao utilizadas fichas de apontamentos preenchidas pelo Diretor da
Unidade Escolar onde o docente atuar.

§ 2°. A apuragéo do critério de produtividade serd de competéncia
da equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagdo, mediante o

acompanhamento do rendimento escolar do aluno.

Art. 34. O candidato, quando convocado oficialmente para qualquer tipo
de ato oficial para sua admissdo, ndo pode deixar de comparecer, sob pena de
perder todos os direitos decorrentes de sua classificagido no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. O ato de convocagio do candidato devera ser efetuado

através de carta registrada.

Art. 35. O docente contratado que vier a faltar injustificadamente, por 03
(trés) dias consecutivos ou 03 (trés) intercalados, terd seu contrato
automaticamente rescindido, ficando impedido de nova contratagio para a

docéncia na Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo em que vigéncia.

Art. 36. Os docentes contratados temporariamente, que desistirem da
atribuicdo de aula ou da docéncia no decurso do ano letivo, serdo impedidos de
nova contratagio para a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ensino para o

proximo ano letivo.

Art. 37. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratacdes as
fungdes da classe de docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaoca
obedecera as fixadas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO
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SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressdo salarial € a concessdo ao integrante de cargo
publico efetivo do quadro magistério de um acréscimo salarial sobre a referéncia
em que se encontra enquadrado, mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A Progress&o Salarial dar-se-a:

I. pela via - académica, considerado o fator habilitagbes
académicas obtidas em grau superior de ensino; ou

II. pela via-ndo-académica, que tera por base os resultados
obtidos nos processos capacitagdo e qualificacdo profissional, visando o

reconhecimento do mérito funcional e a otimizagéo do potencial individual.
SEGAO Il
DA PROGRESSAO SALARIAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 39. A progressdo salarial pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagédo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho.

Art. 40 - A evolugdo pela via académica se dara por enquadramento
automatico em referéncia superior da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Infantii e demais integrantes
possuidores de habilitagdo em nivel médio:
a) curso em nivel de pdés-graduagdo em area da educacio:

20% em relagao ao salario base
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b) curso de mestrado em area de educagéo:
30% em relagéo ao salario base
c) curso de doutorado em area de educagao 40%:
Il — Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacéo
Basica e demais integrantes possuidores de nivel superior:
a) curso de pés-graduagdo em area da educagio: 20% em
relagéo ao salario base
b) curso de mestrado em area de educagdo: 30% em
relagao ao salario base
¢) curso de doutorado em area de educacdo: 40% em

relagdo ao salario base

§ 1° - OS percentuais que se refere o art. 24 incisos | das letras “a” até

letra “d” e inciso |l das letras “a” até letra “c”, ndo serdo cumulativos.

§ 2° - Fica assegurada a progresséo salarial pela via académica por
enquadramento em niveis retributérios superiores, da respectiva classe, observado
as disposigbes verificadas nos incisos anteriores, concedido a data de

requerimento apresentado pelo profissional do magistério.

Art. 41. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os
titulos, que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das
disciplinas, objeto da area de atuagio do profissional.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo a analise
preliminar dos titulos apresentados de acordo com o disposto no “caput’ deste
artigo e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria.

Art. 42. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da
progressao salarial prevista nesta Lei, os integrantes do Quadro do Magistério
nomeados em cargos comissao junto a outros 6rgdos ou fungdes fora do Sistema
Municipal de Ensino ou na propria Secretaria Municipal de Educagéo em atividades
ndo correlatas ao magistério.
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Art. 43. O integrante da carreira de magistério, quando
nomeado para outro cargo publico da mesma carreira, através de novo concurso
publico, podera reapresentar, para fins de progresséo salarial, comprovante de

titulos, desde que compativeis com o campo de atuagéo no novo cargo publico.

Art. 44. O processo de progresséo salarial na carreira, tanto pela via
académica, como pela via ndo académica, ocorrerd desde que observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio, e o limite legal de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n°. 101/2000,
sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concesséo e o respectivo
registro.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese o integrante do quadro do
magistério que figurar como apto & progresséo podera ser preterido em favor de

outro.

Art. 45. Constatado que houve progressao indevida, prejudicando assim

um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O integrante do magistério a quem cabia a progresséo,
recebera a diferenga de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em

que ocorreu a progressao indevida.

Art. 46. As progressdes salariais dar-se-80 a partir do enquadramento

realizado apos a vigéncia desta Lei.

Art. 47. Os efeitos do enquadramento de pessoal quadro do magistério
em nivel superior, decorrente da progress&o salarial pela via académica prevista
nesta Lei, terdo vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e

mediante comprovacéo da documentagao prevista.

SECAO Il
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DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL
PELA VIA NAO-ACADEMICA

Art. 48 - A evolugdo funcional, pela via ndo académica,
sera apurada, considerando-se os seguintes fatores:
| — Avaliagdo Anual realizada pela SME para afericdo de
conhecimentos na area curricular em que o professor exerga a docéncia e de
conhecimentos pedagégicos: 1% (um por cento) a cada avaliagdo em que o
docente tenha sido aprovado:
Il — mérito por assiduidade com nenhuma falta — 0,5 % (meio por
cento) sobre o salario base:-
a) frequéncia ha todos os dias letivos previstos no
calendario escolar, salvo os afastamentos constantes do art. 56 da presente lei: 0,5

% (meio por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Unico - A promogo do titular de cargo docente far-se-a obedecendo

ao critério de merecimento.

Art. 49. A promogao por antiguidade para os Profissionais da Educagéo
ocorrera na seguinte conformidade:
I. 4 anos de servigo publico municipal — Grau A
II. 8 anos de servigo publico municipal — Grau B
III. 12 anos de servigo publico municipal — Grau C
IV. 16 anos de servigo publico municipal — Grau D
V. 20 anos de servigo publico municipal — Grau E

§ 1° A antiguidade serd determinada pelo tempo de exercicio no
Magistério Municipal.

§ 2°. N&o concorrera a promogao, o funcionario ptblico que:
I - se encontrar afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para prestar servicos a 6rgédos publicos, autarquias, empresas e fundacdes
estaduais ou federais.
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II. - se tiver sofrido qualquer penalidade

administrativa no periodo de intersticio considerado para fins de concorrer a
promocgao..

§ 3°. Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente:
I - o mais antigo na classe, nivel e grau ndo desprezadas as
fragbes de tempo de servigo publico apurado para efeito do “caput” deste artigo;
II - o que tiver mais tempo no servigo publico municipal ndo
desprezadas as fragdes de tempo;

III - o0 mais idoso.

§ 4°. As vantagens decorrentes da promogao serdo contadas a partir

de margo do ano a que se refere o processo executado.

§ 5° - Ao funcionario publico que ndo estiver em efetivo exercicio,

as vantagens da promogao s6 se abonarao a partir da data da reassungéo.

§ 6°. - A concessédo da promogao por antiguidade sera automatica e
imediata & conclusdo do tempo, ndo desprezando o tempo prestado no magistério

publico municipal de Itaoca anterior a esta Lei.
SUBSEGAO Il
DA PROMOGAO POR TiTULOS

Art. 50 - Somente podera concorrer a progresséo funcional pela via ndo-
académica o profissional do magistério publico municipal que, cumulativamente:
I. tiver cumprido estagio probatoério,
II. possuir 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias — 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal,
III. tiver completado 360 (trezentas e sessenta) horas de
participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional de pequena
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duragdo, na é4rea de Educagdo, reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, contados a partir de 2003.

§ 1°. O intersticio de tempo de que trata o inciso [l deste art. sera
suspenso sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a
06 (seis) meses, continuos ou ndo, exceto aqueles considerados de efetivo

exercicio.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os

afastamentos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 51. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das
progressbes funcionais, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a
Secretaria Municipal de Educagdo devera valer-se de apontamentos apropriados,
que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuério do funcionario publico

integrante do quadro do magistério publico municipal.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara lista contendo a
classificagio dos profissionais aptos a progressao, pela via ndo académica que
devera ser publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente suas
posicGes, para efeito da concessdo da vantagem a que fizer jus o funcionario
publico.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO|

DA REMUNERAGAO

Art. 53. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério

Municipal serd constituida de vencimento base contemplado com as vantagens
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pecuniarias advindas da progressao funcional da carreira, definidas
por percentuais, mais as vantagens pecunidrias constantes da legislagio vigente,
constantes da presente Lei.

Art. 54. Constituem vantagens pecuniarias dos funcionarios publicos e
servidores abrangidos por esta Lei, os estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Estado de Sdo Paulo e nesta lei.

SECAO li
DAS GRATIFICAGOES
SUBSEGAOQO |
DA GRATIFICAGAO DE DIFiCIL ACESSO

Art. 55. Fica instituida para os integrantes das classes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Itaoca uma gratificagdo, destinada a indenizar
parte das despesas de locomogado realizadas no desempenho das atribuigbes
préprias do cargo.

§ 1°. A gratificacdo de transporte sera concedida conforme a
classificagao das escolas de dificuldade de acesso:

a. dificuldade minima — acréscimo de valor equivalente a 06
(seis) horas-aula;

b. dificuldade maxima - acréscimo de valor equivalente a
12 (doze) horas-aula.

§ 2°. A gratificacdo de transporte sera concedida mediante a
apresentagdo de requerimento do profissional acompanhado dos documentos
comprobatérios (comprovante de residéncia no municipio ata de atribui¢ao de local
de exercicio).

§ 3° - A classificagdo das escolas de dificil acesso deverdo ser
publicadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, juntamente a divulgagéo das

classes disponiveis para a atribuicdo de classes.
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Art. 56. A gratificagdo de transporte ndo sera computada no calculo de
quaisquer vantagens, nem se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.
Paragrafo Unico. Sobre a gratificagdo de que trata esta lei ndo incidira

vantagem de qualquer natureza.

Art. 57. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de
ltacca tera descontos proporcionais da gratificagdo de dificil acesso na hipétese de
afastamentos, licengas e auséncias de qualquer natureza, inclusive faltas

abonadas, férias, gala, nojo e juri.

Art. 58. A concesséo da gratificagio de dificil acesso sera automatica e

devida ao inicio do ano letivo.

Art. 59 - Quando houver residuo dos 60% do FUNDEB, o mesmo sera
distribuido a todos profissionais integrantes do magistério plblico municipal em
exercicio na Educagao Basica, Suporte Pedagdgico e Psicopedagogo e seguira

regulamento especifico elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.

SEGAO IlI

DA APOSENTADORIA

Art. 60. O regime de aposentadoria e pensdo obedecera o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VIII

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagéo de Itaoca, no cumprimento
do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei Federal n°. 9.394/96, envidara esfor¢os para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
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exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e

atualizag@o no servigo.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata o caput deste artigo
poderao ser desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham
atividades na area de Educagao e deverio levar em consideragio as prioridades
das areas curriculares carentes de professores, a situagcdo funcional dos
professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam

recursos da educacio a distancia.

CAPITULO IX

DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 62. S3o direitos dos integrantes do QMM:

I. Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de
seus conhecimentos;

I1. Ter facilitada a oportunidade de freqlentar cursos e
formacao, pds-graduacao, atualizagao, especializagao profissional,
aperfeicoamento e extensao universitaria, seminarios, encontros, congressos, sem
prejuizo de seus vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo
obrigatoria a divulgagdo nas unidades educacionais de todos os eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

II11. Dispor de ambiente de trabalho, de instalagcbes e de
material técnico pedagoégico suficiente e adequado, para que possa exercer com

eficiéncia e eficacia suas fungdes;
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Iv. Ter liberdade e escolha de
utilizagdo de materiais, do procedimento didatico e de instrumentos de avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem, garantindo a socializagéo, o direito de aprender
dos educandos,respeitando os  principios psico-pedagdgicos que objetivem
alicergar a participagdo, a democratizagéo do ensino e a autonomia do aluno na
construcdo da sua cidadania, observadas as diretrizes pedagoégicas da educagdo
nacional e do sistema municipal de ensino;

V. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
tecnico-pedagogico;

VI. Participar do Conselho de Escola, de Comissdes, de
estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional;

VII. No &mbito de suas competéncias, participar da gestéo das
unidades educacionais do processo de planejamento, da execugéo, da avaliagdo
das atividades educacionais;

VIII. Receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagao, tempo de servigo e regime de trabalho conforme o estabelecido por
esta lei;

IX. Receber, através dos servigos especializados da

Secretaria Municipal de Educagao, assisténcia ao exercicio profissional;

X. Repouso semanal remunerado na forma prevista em lei;
XI. Ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de
defesa;
XII. Valorizacéo profissional mediante: ingresso

exclusivamente por concurso publico para os cargos de carreira, aperfeicoamento
profissional continuado, piso salarial profissional, progressdo funcional via
académica e n&o-académica, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

XIII. Férias regulamentares em janeiro e recesso escolar na
forma definida pela diregdo do Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o

Calendario Escolar.

SEGAOII
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DOS DEVERES

Art. 63. Os integrantes do QMM tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagdes
previstas em outras normas, deverao:

I. Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor,
especificamente, as referentes ao Sistema Municipal de Ensino, o presente
Estatuto, bem como respeitar a ordem e a hierarquia estabelecida;

II. Ministrar as aulas conforme previsto na matriz curricular e
realizar as demais atividades inerentes a acdo docente conforme projeto
pedagdgico e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

III. Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando,
utilizando processos e métodos voltados para o progresso cientifico da educacéo,
respeitando a individualidade, cultura e linguagem do aluno;

IV, Desempenhar as atividades educacionais que |lhe forem
atribuidas por for¢ga de suas fungdes, procurando sempre contribuir para a
valorizagao do trabalho coletivo;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe educacional e a comunidade em geral;

VII. Incentivar a participag@o, o didlogo e a cooperagéo entre
educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral visando a construgéo
de uma sociedade democratica;

VIII. Agir sempre no sentido do desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, preparando para o exercicio
consciente da cidadania;

IX. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e a construgdo de sua

autonomia;
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X. Comunicar a autoridade imediata
as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo e as
autoridades superiores, no caso de omissio da primeira;

XI. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional;

XII. Fornecer os elementos necessarios para a permanente
atualizacao de seus prontuarios junto aos 6rgéos da administragio;

XII1. Valorizar os principios de democratizagdo, do acesso,
permanéncia e sucesso na escola, enquanto direito dos cidadaos e as diretrizes do
sistema municipal de ensino:

XIV. Participar do processo de gestao democratica da escola;

XV. Participar do Conselho de Escola e do Conselho de
Educacao, se eleito para tal fim e acatar as decisées por ele tomadas.
XVI. Participar do processo de planejamento, execucdo e

avaliagdo das atividades escolares;

XVII. Guardar sigilo de natureza profissional;
XVIII. Zelar pela economia e pelo material que lhe for confiado;
XIX. Atender prontamente as solicitagbes, informagdes e

providéncias de interesse profissional e pedagdgico que |he forem solicitadas pela
autoridade competente;

XX. Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

XXI., Com base nos deveres aqui enumerados, organizar os
contetdos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem como materiais e

instrumentos avaliatérios de forma coerente e de forma pedagégica compativeis.

Art. 64. E vedado aos integrantes o QMM:

1. Deixar de comparecer ao servico sem causa de forca
maior ou retirar-se da unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia
autorizagdo do superior imediato;

II. Impedir ou dificultar que alunos participem das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia de material escolar;

II1. Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
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IV. Faltar com respeito a alunos, pais,
funcionarios, especialistas, professores e autoridades constituidas;
V. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a unidade educacional;
VI. Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho do cargo que |he compete;
VII. Vincular a avaliagdo da aprendizagem do aluno a qualquer

outra expressao inerente a sua personalidade ou a sua conduta.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Art. 65. Os ocupantes da classe de docentes e/ou especialista poderao
ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitando o interesse da Administragao
Municipal para:

I. prover cargo em comissao.
1I1. exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério
em cargos ou fungdes previstas na Secretaria Municipal de Educagéo de Itaoca
II1. exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungéo,
desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do
municipio, em situagdo de adido.
Iv. exercer, junto a entidades conveniadas com a secretaria
Municipal de Educagdo de Itaoca, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistério.
V. participar de cursos de qualificagao profissional, uma vez a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, por até 20 (vinte) dias, com devida

autorizagao da Secretaria Municipal de Itaoca.

§ 1° Consideram-se atribuicbes inerentes as do magistério

aquelas que so proprias do cargo e da fungio do Quadro do Magistério.
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§ 2° Consideram-se atribuigbes correlatas as do
magisterio aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica educacional relativas ao
desenvolvimento de estudos, projetos, planejamentos, orientagdo curricular e
didatica, capacitagdo de docentes e de profissionais de especialista, administracao,
direcdo, assessoramento e assisténcia técnica exercidas na secretaria de

Educacao ou em suas unidades.

§ 3° Os afastamentos a que se refere os incisos | a IV serdo
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo,
devendo o integrante do Quadro do Magistério Municipal cumprir o regime de

trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4°. O integrante do Quadro do Magistério Municipal, por ocasido
do afastamento a que se referem os Incisos | a IV, poderd optar entre seus
vencimentos e/ou a diferenga entre seu saldrio base e a referéncia do cargo para o

qual for designado.

Art. 66. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario publico estiver afastado do servico conforme

previsto no Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 67. Observados os requisitos legais constantes do Anexo | da
presente Lei, havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
docentes e profissionais de ecducagdo da classe de especialista e de apoio

educacional, em conformidade com o Anexo |l da presente Lei.

Art. 68. As substituicd~s de ocupantes de cargo docente serdo efetuadas

obrigatoriamente por:
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I. Titular de cargo de Professor
Substituto do municipio da mesma classe docente.
II. Conlratados em carater temporario através de processo

seletivo.

Art. 69. As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual

foi elaborada a escala de substiluicdo e serdo sempre por periodo determinado.

Art. 70. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-
se afastamentos legais os previstos na Constituigdo Federal e no presente

Estatuto.

Art. 71 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do

ensino podera haver contratagcdo de Professor, por prazo determinado.

Paragrafo Unico - Consideram-se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse do ensino as contratag¢des, quando houver:

a - vaga decorrente de exoneragao, demissao, falecimento e
Aposentadoria;

b - carér-ia, decorrente de afastamentos;

¢ — projetos da SME que justifiquem urgéncia.

Art. 72 — A contratagdo dar-se-a mediante atribuicdo de aulas, respeitada a
contagem do tempo de servico na Rede Municipal de Ensino ou, se for o caso,
através de processo seletivo simplificado, sob responsabilidade da Secretaria

Municipal da Educagao, sujeito a divulgagao em jornal de grande circulag&o.

Art. 73 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizacodes:
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da entidade contratante; e/ou

lll - por iniciativa do contratado
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§ 1° - A extingéo do contrato, no caso do inciso I,

sera comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento

pela contratante ao contratado pela execugéo do contrato até a data da rescisao.

Art. 74 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares necessarias a execugdo deste titulo, inclusive quanto as clausulas
e condigbes do contrato por tempo determinado, sob regime de direito
administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:-

I - a sujei¢cao do contratado aos mesmos deveres, proibicdes
e responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

Il - a vinculagido do contratado ao regime geral da previdéncia da
Unido.

Art. 75. Os efeitos das substituicbes cessam automaticamente com a
reassungao do titular ou com a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular
dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o substituto
podera ser mantido, a critério da administragéo e aprovagéo do Conselho Municipal
de Educacéo.

Art. 76. Quando o contratado Professor Substituto vier a substituir por
prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos o mesmo fara jus aos vencimentos
basicos iniciais do cargo substituido de acordo com sua habilitagdo e enquanto
permanecer a substituicdo, na carga horaria do titular do cargo.

Paragrafo Unico. O Professor Substituto que vier a substituir por prazo

inferior a 15 (quinze) dias permanecera cumprindo sua carga horaria de origem.

Art. 77. O Vice-Diretor substituira automatica e obrigatoriamente o Diretor
de Escola em todos os afastamentos legais.
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Art. 78. O cargo de Vice-Diretor comportara substituigio
durante o tempo em que o titular estiver substituindo o Diretor de Escola, em
periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no Anexo | da presente
Lei.

Art. 79. Os cargos de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagégico
comportardo substituicdo durante o periodo de tempo em que o titular do cargo
estiver afastado, em periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no

Anexo | da presente Lei.

CAPITULO XII

DA LOTAGAO DE CARGOS, DISTRIBUIGAO DE CARGOS DE ESPECIALISTA
E
ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO

SEGAO|

DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 80. O pessoal docente, da classe de especialista e de apoio
educacional sao lotados na secretaria Municipal de Educagio, onde estédo

classificados os cargos publicos.

Art. 81. Cabe a Secretaria Municipal de Educagido regulamentar
anualmente o processo de inscri¢éo, classificagao e atribuicdo de classes/aulas.

Art. 82. Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formulardo
pedido de inscrigdo junto a Secretaria Municipal de Educagdao e serdo
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I. a situagao funcional:
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a. titulares de cargo publico, providos
mediante concurso de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das classes e/ou aulas a serem atribuidas;

b. os estaveis pela Constituigdo Federal de 1988.

II. ao tempo de servigo:
a. ordem decrescente de tempo de servigo prestado no

magistério publico municipal de Itaoca

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado em outros sistemas
publicos de ensino serdo considerados apenas para efeito de desempate, desde

que nao concomitante.

II1. aos titulos:
a. Curso Superior em Licenciatura de Graduagéo Plena;
b. Curso de Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

c. Diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo
de atuagéo relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

d. Cursos de formagdo complementar, no respectivo campo

de atuacédo, na forma a ser regulamentada.

Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo de Itaoca, atribuir

classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O docente que faltar injustificadamente, em determinado dia
da semana, durante 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados
perdera as aulas da classe, se estas integrarem a carga suplementar, ficando
impedido de concorrer a nova atribuigdo durante o ano.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Itaoca através de portaria, expedira
normas complementares, na época devida, contendo instrugbes necessarias ao

cumprimento deste Artigo.
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SEGAO I
DO ADIDO

Art. 84. Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo, ficar

sem classe e/ou aulas.

Art. 85. O docente adido ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacéo de ltaoca, e devera ser designado para substituicdes ou para atividades

inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida a qualificagdo do docente.

Paragrafo Unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a

recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 86. Ficam os docentes, os profissionais da classe de especialista e
de apoio educacional, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao,
redenominados, reclassificados e enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira

e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal.

Art. 87. A Secretaria Municipal de Educacido de Itaoca apostilara os
titulos e fara as devidas anotagbes nos prontudrios dos profissionais de educagao

abrangidos por esta Lei.

Art. 88. As tabelas de referéncias e de vencimentos dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaoca ficam fixadas em conformidade
com o Anexo Ill da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas

alteracdes.
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Art. 89. Os profissionais do Quadro do Magistério ficam
enquadrados nas referéncias, conforme consta do Anexo lll, da Lei Municipal n.°
304, de 13 de Junho de 2005 e suas alteragoes.

Art. 90. Os profissionais do Magistério serdo enquadrados nas
respectivas jornadas, respeitados o padrao do funcionario (nivel e referéncia), ndo
podendo haver irredutibilidade de salario, respeitado o tempo de servigo do mesmo

e enquadramento imediatamente superior ao que estava submetido na Lei anterior.

Art. 91. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal teréo os
cargos ou fungdes atividade enquadrados em conformidade com o Anexo |l da Lei

Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas alterages.

Art. 92, Os atuais professores ficam enquadrados nas jornadas de
trabalho previstas no Art. 13 e seus incisos, de acordo com a presente Lei.

Art. 93. Além das previsdes legais constantes da presente Lei, aplica-se,
no que couber, o Estatuto do Servidor Publico do Estado de Sdo Paulo,

principalmente com relagao as licengas e ao processo administrativo.

Art. 94, Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, naquilo que com o presente néo conflitar, as disposicdes da

legislagdo municipal vigente.

Art. 95. Nao se admite que o funcionario publico ocupe cargo inferior,
incompativel com as atribuigées do cargo que ingressou em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas

regulamentares necessarias & execucéo da presente lei.
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Art. 97. Em razdo das alteragles realizadas através desta
normativa passa a vigorar o Anexo | e Anexo |l anexado a presente e alteram-se os
Anexos I, II, Ill e IV da Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005 e suas
alteracgdes.

Art. 98. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correréo

por conta de dotagbes préprias, consignadas em orgamento, suplementado, se

necessario, na forma legal.

Art. 99. Esta lei entrarda em na data de sua publicagdo revogando-se as

disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 16 de Novembro de 2009.

Prefeito Municipal de ltaoca/SP
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Anexo 1 - REQUISITOS DE PROVIMENTO

Nomenclatura .. .

Requisitos para provimento
Professor de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Educacdo Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Infantil Pedagogia.l
Professor de | Ingresso por Concurso Puiblico de Provas e Titulos, Diploma de
Educacgdo Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
Basica Pedagogia.l
Professor  de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Ensino Curso em Normal superior e ou Licenciatura em Pedagogia
Fundamental | Plena ou qualquer outra drea relacionado a Educagio.

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Professor de|Curso de Ensino Médio com Habilitagdo Especifica para o
Educagéo Magistério e Curso de Especializagdo na Area de Educacgéo
Especial Especial, com duragdo minima de 180 horas reconhecido pelo

Mec.
Erdofessgr de Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de

ucagdo . . : .
Fisica Curso Superior com Licenciatura Plena em Educagao Fisica.
Professor de | Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos. Diploma de
Artes Curso Superior com Licenciatura Plena em Artes.
Professor Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos, Diploma de
Substi Curso de Normal Superior e ou Licenciatura Plena em
ubstituto -

Pedagogia.l

Provimento de Cargo por Comiss&do. Diploma de Curso de
Coordenador | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagao na area de
Pedagdgico Educacdo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio no magistério.

Ingresso por Concurso Pablico de Provas e Titulos. Diploma de
Diretor de | Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagéo
Escola na area de Educagéo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos

de efetivo exercicio no magistério.

Vice-Diretor de
Escola

Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Graduacgdo na area de Educacgdo e experiéncia minima de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Supervisor de
Ensino

Provimento de Cargo por Comissdo. Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagédo na area de
Educagéo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 16 de Novembro de 2009.

ANDRADE
ipal de ltaoca/SP

Site:- www.itaoca.sp.gov.br e-mail:- pmitaoca@ig.com.br
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Anexo II - Quadro de Substitui¢des

Cargo

Poder4 ser substituido por

Professor de Educagio
Infantil

Professor Substituto

Professor de Ensino

Fundamental

Professor Substituto

Coordenador Pedagdgico

Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educagdo Fisica ou
Professor de Educacgfio Especial desde que habilitado

Vice-Diretor de Escola

Professor de Educagéo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educagfo Fisica ou
Professor de Educacéio Especial desde que habilitado

Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental ou Professor de Educagdo Fisica ou
Professor de Educagdo Especial desde que habilitado

Professor de Educagio
Especial

Professor Substituto, Professor de Educacgdo Infantil ou
Professor de Ensino Fundamental ou Professor de
Educacéo Fisica desde que habilitado

Professor de Educacio

Professor Substituto, Professor de Ensino Fundamental

Fisica desde que habilitado
Professor de Artes Professor Substituto, Professor de Ensino Fundamental
desde que habilitado

Professor de Educagio
Bésica

Professor Substituto, Professor de Educag¢do Infantil ou
Professor de Ensino Fundamental ou Professor de
Educagfo Especial desde que habilitado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 16 de Novembro de 2009.

eito Municipal de ltaoca/SP
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362.0001-64

ANEXO |

LE! 304, DE 13 DE JUNHO DE 2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO

CHEFE DE GABINETE E PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,

CULTURA E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTOS E TURISMO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SERVIGOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SUPERVISOR EDUCACIONAL

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR DE GABINETE

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO

CARGO DE PROVIMENTO ELETIVO
CONSELHO TUTELAR

Itaocal/SP, 16 de4tovembro de 2009

DRADE

ALUIZIO
Pmﬁunicipio de Itaocal/SP

SALARIO
R$ 1.996,10
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.996,10
R$ 1.996,10
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.623,37
R$ 1.996,10
R$ 1.996,10
R$ 1.538,36
R$ 1.228,53
R$ 1.228,53

R$ 629,33
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ANEXO Il
Lei n.° 304, de 13 de junho de 2005

DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO

REQUISITOS

Chefe de Gabinete e Planejamento

Curso Superior Completo em qualquer area
elou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Administracao

Curso Superior Completo em qualquer area.

Secretario Municipal de Finangas

Curso Superior Completo em Contabilidade ou
Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

Secretario Municipal de Obras e Servigos
Urbanos

Curso Superior Completo em qualquer area
elou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretario Municipal de Educacio, Esportes,
Cultura e Turismo

Curso Superior Completo em Pedagogia,
Letras, Educagao Fisica ou Turismo.

Secretario Municipal de Saude

Curso Superior Completo em qualquer area
elou Ensino Médio Completo e ter
conhecimento na area.

Secretdrio Municipal de Agropecuaria e Meio
Ambiente

Curso Superior Completo em Agronomia,
Medicina Veterinaria, Zootecnia e/ou Ensino
Médio Completo e ter conhecimento na area.

Secretario Municipal de Promogao Social

Curso Superior Completo em Assisténcia
Social e registro em entidade de classe e/ou
Ensino Médio Completo e ter conhecimento na
area.

Diretor de Obras e

Engenharia

Departamento de

Curso Superior Completo em Engenharia Civil
ou outra relativa a mesma area devidamente
registrado na entidade de classe e/ou Curso
Técnico em Edificagdes.

Diretor de Departamento de Agropecuéria

Curso Superior Completo em Agronomia ou
Medicina Veterinaria, Zootecnia e/ou Ensino
Médio Completo e ter conhecimento na érea.

Diretor de Departamento de Educagdo e
Cultura

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento Desportos e Turismo

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de
Humanos

Departamento de Recursos

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Processamento de
Dados

Curso Técnico em Informatica ou Ensino
Médio Completo e conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Tesouraria

Ensino Fundamental Completo elou

conhecimento na area.

Diretor de Departamento de Servicos Urbanos

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Compras e

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
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Servigos

area.

Diretor de Departamento de Administragio
Tributaria

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Satide

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Diretor de Departamento de Solidariedade

Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na
area.

Supervisor Educacional

Curso Superior area de

Educacao.

Completo na

Assessor Juridico

Curso Superior Completo em Direto com
registro em entidade de classe.

Assessor de Gabinete

Ensino Médio Completo

Conselheiro Tutelar

Eleicdio em escrutinio secreto na forma
disciplinada no ECA.

Vice-Diretor de Escola Curso Superior Completo na éarea de
Educagdo.
Coordenador Pedagégico Curso Superior Completo na area de

PREFEITURA DO MUNICI

Educagio.

Rua Prof. Elias Lages de Magalhes,20 Fone/Fax (0xx15) 557-1118-CEP 18360-000- ESTADO DE SAO PAULO
Site:- Www.itaoca.sp.gov.br e-mail:- pmitaoca@ig.com.br

Pégina 50 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362.0001-64

ANEXO IV
Lei n.° 304, de 13 de junho de 2005

DOS REQUISITOS DOS EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINACAO

REQUISITOS

Advogado

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

| Agente Social em Meio Ambiente

Ensino Médio Completo

Agente de Saneamento

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Auxiliar de Enfermagem

Curso Especifico e registro em entidade de
classe

Auxiliar Odontolégico

Ensino Médio Completo

Balseiro

Alfabetizado e conhecimento na area

Borracheiro Alfabetizado

Cantoneiro Alfabetizado

Contador Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Dentista Curso Superior Completo e registro em

entidade de classe.

Diretor de Escola

Curso Superior Completo em Pedagogia e
Administracdo Escolar

Enfermeiro

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Engenheiro Civil

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Escriturario

Ensino Médio Completo e conhecimento
basico em informatica

Farmacéutico

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Fiscal

Ensino Médio Completo

Funileiro

Ensino Fundamental Completo e experiéncia
na area

Inspetor de Alunos

Ensino Médio Completo

Mecaénico

Ensino Fundamental Completo e experiéncia
na area

Médico Cardiologista

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Clinico Geral

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Fisioterapeuta

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Ginecologista

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.
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Médico Ortopedista

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Pediatra

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Psiquiatra

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Médico Veterinario

Curso Superior Especifico e registro em
entidade de classe.

Merendeira Ensino Fundamental Completo
Monitor de Informatica Ensino Médio Completo e experiéncia na area
Motorista Ensino Fundamental Completo e Habilitagao

categoria D ou E

Operador de Computador

Ensino Médio Completo e Curso Especifico

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo, conhecimento
na area e portador de Carteira Nacional de

Habilitagao
Operario Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado e conhecimento de area
Pintor Alfabetizado e conhecimento de area

Professor de Artes

Curso Superior Especifico

Professor de Educacgao Basica

Curso  Superior Completo em areas
relacionadas a Educagéo

Professor de Educacao Infantil

Curso Superior Completo em Pedagogia e
Ensino Médio na area Magistério com
formagdo em Pré-Escola

Professor de Ensino Fundamental

Curso Superior Completo em Pedagogia e
Ensino Médio na &rea do Magistério

Professor de Educacao Especial

Curso Superior Completo em Pedagogia com
formacéo especifica em Educagéo Inclusiva

Professor de Educagio Fisica

Curso Superior Especifico

Professor Substituto Curso Superior em Pedagogia e Magistério

Psicopedagogo Curso Superior Especifico

Psicélogo Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

Servente Alfabetizado

Técnico Agropecuario

Curso Técnico Especifico

Técnico Contabil

Curso Técnico Especifico

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico Especifico e registro em
entidade de classe

Técnico em Meio Ambiente

Curso Técnico Especifico

Tratorista

Ensino Fundamental Completo, conhecimento
na area e portador de Carteira Nacional de
Habilitagao

Topografo Curso Técnico Especifico e registro em
entidade de classe
Vigia Alfabetizado

Zootecnista

Curso Superior Completo e registro em
entidade de classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA/SP, 16 de novembro de 2.009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

ALUIZIO RIBAS DE ANDRADE

Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

ANEXO Il
Lei Municipal n.° 304, de 13 de Junho de 2005
DOS EMPREGOS PERMANENTES
DENOMINAGAO DE CARGOS QUANT.|PREENC. SALARIOS
Agente Social de Meio Ambiente A | 05 00 465,00
Agente Social de Meio Ambiente B 05 00 494,01
Agente Social de Meio Ambiente C 05 00 543,41
Agente Social de Meio Ambiente D 05 00 597,76
Agente Social de Meio Ambiente E 05 00 657,54
Agente de Saneamento A 01 00 548,49
Agente de Saneémento B 01 01 603,33
Agente de Saneamento C 01 00 663,68
Agente de Saneamento D 01 00 730,01
Agente de Saneamento E 01 ‘ 00 803,03
Assistente Social A | 02 01 1446,93
Assistente Social B 02 00 1691,62
Assistente Sociaml C T 02 00 1750,78
Assistente Social D 02 00 1925,86
Assistente Socia;l E 02 00 2118,44
Advogado A 02 01 1446,93
Advogado B | 02 00 1591,62
Advogado C | 02 00 1750,78
Advogado D o 02 00 1925,86
Advogado E 02 00 2118,44
Auxiliar Odontologico A 01 | 00 482,33
Auxiliar Odontolégico B 01 01 530,56
Auxiliar Odontolégico C 01 “ 00 583,61
Auxiliar Odontologico D 01 00 641,97
Auxiliar Odontoldgico E 01 00 706,17
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Auxiliar de Enfermagem A 02 00 548,49
Auxiliar de Enfermagem B 01 00 603,33
Auxiliar de Enfermagem C 01 | 00 663,68
Auxiliar de Enfermagem D 01 00 730,01
Auxiliar de Enfermagem E 01 00 803,03
Auxiliar de Saude A 02 00 482,33
Auxiliar de Satde B 02 02 526,24
Auxiliar de Saude C 02 00 592,00
Auxiliar de Sadde D 02 | 00 651,20
Auxiliar de Saude E 02 00 716,32
Balseiro A | 06 00 465,00
Balseiro B 04 01 490,00
Balseiro C 04 03 531,13
Balseiro D 04 00 584,27
Balseiro E N 04 00 642,67
Borracheiro A 02 00 482,33
Borracheiro B 02 00 530,56
Borracheiro C 02 00 583,61
Borracheiro D T 02 00 641,97
Borracheiro E | 02 00 706,17
Cantoneiro A 06 04 465,00
Cantoneiro B 05 00 490,00
Cantoneiro C 05 00 531,13
Cantoneiro D | 05 00 584,27
Cantoneiro E 05 00 642,67
Contador A 01 00 1446,93
Contador B 01 00 1591,62
Contador C 01 00 1750,78
Contador D 01 00 1925,86
Contador E 01 00 2118,44
Coveiro A o 01 00 465,00
Coveiro B 01" : 00 489,54
CoveoC 01 01 533,60
Coveiro D 01 00 586,95
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Coveiro E 01 00 645,64
Dentista A 02 01 1446,93
Dentista B 01 ] 00 1591,62
Dentista C 01 00 1750,78
DentistaD 01 00 1925,86
Dentista E 01 | 00 2118,44
Diretor de Esco"Ia A 01 ;;; i 00 1446,93
Diretor de Escola B 01 00 1591,62
Diretor de Escola C 01 ! 00 1750,78
Diretor de Escola D 01 ) 3 00 1925,86
Diretor de Escola E | o1 00 2118,44
Digitador A 01 00 710,54
Digitador B o0 | o1 774,48
Digitador C o1 | 00 844,16
Digitador D 01 00 928,57
Digitador E 01 ¢ 00 1021,43
Enfermeiro A 0 00 1446,93
Enfermeiro B 01 | 00 1691,62
Enfermeiro C o1 00 1750,78
Enfermeiro D 01 00 1925,86
Enfermeirc E o1 | 00 2118,44
Engenheiro Agronomo A 01 00 1446,93
Engenheiro Agrénomo B 01 00 1691,62
Engenheiro Agronomo C 01 00 1750,78
Engenheiro Agranomo D 01 00 192586
Engenheiro Agrénomo E 01 00 2118,44
Engenheiro Civil A o1 00 1446,93
Engenheiro Civil B 01 00 1691,62
Engenheiro CivilC 01 | 00 1750,78
Engenheiro Civil D 01 | 00 1925,86
Engenheiro Civil E o1 00 2118,44
Escriturério A 20 08 493,96
Escriturério B 10 04 543,37
Escriturario C 07 02 597,68
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Escriturario D 07 | 00 657,45
Escriturario E 07 00 723,19
Farmacéutico A o1 00 1446,93
Farmacéutico B 01 00 1591,62
Farmacéutico C | 01 00 1750,78
Farmacéutico D 01 00 1925,86
Farmacéutico E 01 00 2118,44
Fiscal A 05 | ; 00 498,98
Fiscal B 03 . 00 548,89
Fiscal C 02 | 00 603,77
Fiscal D - 02 00 664,17
Fiscal E 02 00 730,58
Funileiro A 02 | 00 795,15
Funileiro B 01 01 874,66
Funileiro C 01 | 00 962,14
Funileiro D 01 00 1058,33
Funileiro E o1 | 00 1164,16
Inspetor de Alunos A 06‘ 01 498,98
Inspetor de Alunos B O>4 o 00 534,23
Inspetor de Alunos C 03 ( 02 578,74
Inspetor de Alunos D O"3 00 636,63
Inspetor de Alunos E 03 00 700,28
Marceneiro A 01 3 00 582,15
Marceneiro B 01 00 634,58
;Marceneiro C 01 01 691,68
Marceneiro D 01 00 760,84
Marceneiro E | 01 00 836,92
Mecanico A 04 01 795,15
Mecanico B 03 01 874,66
Mecénico C 02 | 00 962,14
MecanicoD o 02 | 00 1058,33
Mecénico E 02 | 00 1164,16
IMedico Cardiologista A 01 00 1446,93
Medico Cardiologista B 01 00 1591,62
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Medico Cardiologista C 01 00 1750,78
Médico Cardiologista D o1 00 1925,86
Médico Cardiologista E 01 00 2118,44
Médico Clinico Geral A 01 01 1446,93
Médico Clinico Geral B o | 00 1591,62
Médico Clinico Geral C 01 00 1750,78
Médico Clinico Geral D 01 00 1925,86
Meédico Clinico Geral E 01 00 2118,44
IMedico Fisioterapeuta A o1 | 00 1446,93
Médico Fisioterépeuta B 01 00 1591,62
Meédico Fisioterapeuta C 01 ) 00 1750,78
Meédico Fisioterapeuta D 01 00 1925,86
Médico Fisioterapeuta E. 01 00 2118.44
Médico Ginecologista A o1 | 00 1446,93
Médico Ginecologista B 01 00 1591,62
Medico Ginecologista C 01 00 1750,78
Médico Ginecologista D _ 01 00 1925,86
Médico Ginecologista E 01 » 00 2118,44
Médico Ortopedista A 01 | 00 1446,93
Meédico Ortopedista B 01 | 00 1691,62
Médico Ortopedista C 01 00 1750,78
Médico Ortopedista D 01 00 1925,86
Médico Ortopedista E 01 00 2118 44
Médico Pediatra A 01 | 01 1446,93
Meédico Pediatra B 01 00 1591,62
Médico Pediatra C o1 | 00 1750,78
Médico Pediatra D 01 " 00 1925,86
Médico Pediatra E 01 00 2118,44
Medico Psiquidtrico A o1 00 1446,93
Médico Psiquiatrico B 01 00 1591,62
Médico Psiquidtrico C o1 00 175078
Médico Psiquiatrico D 01 00 1025,86
Medico Psiquidtrico E 01 00 2118,44
Médico Veterinario A 01 01 1446,93
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Médico Veterinario B | 01 00 1591,62
Médico Veterinario C 01 00 1750,78
Médico Veterinario D o1 | 00 1925,86
Médico Veterinario E 01 00 2118,44
MerendeiraA 09 01 482,33
Merendeira B 08 03 634,41
Merendeira C 08 05 690,06
Merendeira D 06 00 759,07
Merendeira E 06 00 881,11
Monitor de Informatica A 05 01 465,00
Monitor de Informatica B 02 00 494,01
iMonitor de lnformétic;§ C 02 __ 00 543,41
Monitor de Informatica D 02 00 597,76
Monitor de Informatica E 02 | 00 657,55
Motorista A 25 | 05 532,20
Motorista B 15 06 585,44
Motorista C 15 | o6 643,98
Motorista D 15v | | 03 708,36
Motorista E o 15 | 00 779,22
Operador de Computador A 01 00 1164,40
Operador de Computado; B 01 00 1280,84
Operador de Computador C 01 00 1408,91
Operador de Computadd‘fua (51 o 00 1549,81
Operador de Computador E 01 | 00 1704,79
Operador de Méqui»ﬁas A 09‘“&' 02 831,69
Operador de Maquinas B 05 | 02 868,15
Operador de Maquinas C 04 | o1 934,91
Operador de Maquinas D 04 | 01 1028,42
Operador de Maqunlmr;;s E o 04 00 1131,26
Operario A o 15 06 465,00
Operério B 12 05 500,82
Operario C 10 01 556,50
OperaioD | 10 | o0 612,16
Operario E R 673,38
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Pedreiro A | 08 | 02 543,27
Pedreiro B 05 00 601,04
Pedreiro C 03 | 02 656,68
Pedreiro D 03 00 722,35
Pedreiro E 03 | 00 794,60
Pintor A 02 | | | 00 493,97
Pintor B | |72 | oo 538,43
Pintor C 02 00 586,90
- R . - e > -
Pintor E 02 | oo 710,13
Professor de Arfes A 10 T 00 *9,70
Professor de Artes B 10 00 *10,67
Professor de Arteé ] “ 10 T 00 *11,73
Professor de Artes D 10 00 *12,61
Professor de Artes E “ 10 - 00 *14,20
Professor de Ensino Fundamental A] 10 00 *9,50
Professor de Ensino Fundamental B 1‘O 1 00 *10,45
Professor de Ensino Fundamental C 10> | 00 *11,49
Professor de Ens.ino Fundamental D{ 10 B g 00 *12,64
Professor de Ensino Fundamental E »OO *13,90
Professor de Educaééo Fisica A OO *9,70
Professor de Educagéo Fisica B 05 - 00 *10,67
Professor de Educagao Fisica C 05. 00 *11,73
Professor de Educagéo Fisica D 05 | ? ] 00 *12,61
Professor de Educacao Fisica E ..“05." T 00 *14,20
Professo de Educag&o Especial A 05\ [ 00 *9,80
Professo de Educagdo Especial B | 05 | 00 *10,78
Professo de Educagao Especial C 05 00 *11,85
'I;rofé.siso de Educaééo Esbecié.l D T 05 T 7 00 *13,04
Professo de Educag&o Especial E 05 B | 00 *14,34
Professor Educac&o Basica | A 1OMM .... o 00 839,11
Professor Educacao Basica | B 10 ; 00 923,01
Professor Educa§é6 Bésiéa IC '10 - | 00 1015,31
Professor Educagéo Basica | D 10 | | 00 1116,85
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Professor Educacgéo Basica | E 10 | 00 1228,53
Professor Educac&o Infantil A 1 “ 05 839,11
Professor Educagés Infanﬁl B 05 ) 00 923,01
Professor Educacéo Infantil C 05 H 00 1015,31
Professor Educacao Infantit D 05 | 00 1116,85
Professor Educacao Infantil E 05 00 1228,53
Professor Pré-Primario Aw “ 10 B 00 795,15
Professor Pré-Primario B 05 00 868,15
Professor Pré-Primario C 05 03 934,91
Professor Pré-Primario D 05 - 00 1028,40
Professor Pré-Primario E | 05 :::: 5 00 1131,25
Professor Substituto A 01 01 559,40
Professor Substituto B o | 00 615,33
Professor Substituto C 01 00 676,87
Professor Substituto D o . 00 744,55
Professor Substituto E o1 i 00 819,01
Psicopedagogo A 01 00 1446.93
Psicopedagogo B 01 ‘ | 00 1591,62
Psicopedagogo C 01 00 1750,78
Psicopedagogo D 01 00 1925,86
Psicopedagogo E T | 01 N 00 2118,44
Psicologo A 01 00 1446,93
Psicologo B o1 00 1591,62
Psiclogo C o1 00 1750,78
Psiclogo D 01 00 1925,86
Psicologo E o o1 | 00 2118,44
Servente A | 30 B 05 465,00
Servente B 16 . 06 494,01
Servente C 20 1 543,42
Servente D 2 0 00 597,76
Servente E 2 | oo 657,55
Técnico Agropecuario A 63 - 00 598,90
Técnico Agropecuario B 02 o1 658,79
Tecnico Agropecuario C 02 - 00 724,68
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Técnico Agropecuario D 02 00 797,14
Técnico Agropecuario E 02 00 876,85
Técnico Contabil A 02 00 658,80
Técnico Contabil B 01 00 724,68
Técnico Contabil C 01 00 797,15
Técnico Contabil D 01 00 876,86
Tecnico Contabil E 01 00 964,56
Técnico de Enfermagem A 04 00 699,26
Técnico de Enfermagem B 04 00 769,18
Técnico de Enfermagem C 04 00 846,09
Técnico de Enfermagem D 04 00 930,70
Técnico de Enfermagem E 04 00 1023,77
Técnico em Meio Ambiente A 03 00 598,90
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 658,79
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 724,68
Técnico em Meio Ambiente A 02 00 797,14
Técnico em Meio Ambienté A 02 00 876,85
Telefonista A 01 00 597,30
TelefonistaB 01 00 690,06
Telefonista C 01 01 734,60
TelefonistaD 01 00 808,06
Telefonista E 01 00 888,86
Topoégrafo A 01 00 1164,40
Topdgrafo B 01 00 1280,84
Topografo C o 01 00 1408,92
Topdgrafo D 01 00 1549,81
Topdgrafo E 01 00 1704,79
Tratorista A 02 01 506,89
Tratorista B 0"1 00 557,57
Tratorista C 01 00 613,33
Tratorista D 01 00 674,66
Tratorista E 01 00 742,13
Vigia A 08 01 465,00
Vigia B 04 04 500,82
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Vigia C 04 00 556,50
Vigia D 04 00 612,16
Vigia E 04 00 673,38
Zootecnista A o 01 00 1446,93
Zootecnista B 01 00 1691,62
Zootecnista C 01 00 1750,78
Zootecnista D 01 00 1925,86
Zootecnista E 01 00 2118,44
Total 1025 135
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAOCA/SP, 16 de NOVEMBRO de 2.009
ALUIZIO,BI%AS DE ANDRADE
PREFEIFOMUNICIPAL DE TAOCA/SP
*VALOR DE A ATRIBUIDA
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MENSAGEM - N. 025/2009

Itaoca/SP, 16 de Novembro de 2.009
Excelentissima Senhora Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a douta e soberana
apreciacdo desse colegiado legislativo, o PROJETO DE LEI MUNICIPAL n. 025, de 16 de

Novembro de 2.009, que “[’)ISP()E’SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAOCA, CRIA
CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Dispde o referido projeto sobre a criagéo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal visando corrigir a situagdo encontradica em
nossa municipalidade, a qual atualmente assemelha a carreira de Professor e profissGes
assemelhadas aos demais funcionarios da Administragdo Publica Municipal.

Com a presente legislagdo pretende corrigir a
situagdo encontradiga junto a municipalidade ao passo que pretende um atendimento
especializado a carreira docente garantido-lhes direitos e ao mesmo tempo impondo-lhes
deveres.

Também é publico e notério que as necessidades
publicas relativas ao aprimoramento de nossa Educagédo Municipall vem sendo notadas por
todos, com melhorias na qualidade de ensino, capacitagdo de professores, estruturagéo de
novos locais de atendimentos de nossos alunos, da mesma forma em sentido contrario,
nossa Educacdo Municipal necessita de profissionais especificos e devidamente
reconhecidos e regulamentados por legislagéo especifica.
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Diante do exposto, a aprovagao da legislagdo em
comento & medida que se faz necessaria, ndo s6 para a corregdo de situagéo encontradica
em nossa Administragdo Publica Municipal, como também para atendimento de ressalvas
proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Certo de colaboragdo indispensavel de Vossas
Exceléncias, renovamos nossos protestos de elevado respeito e consideragao.

ATENCIOSAMENTE

ILMO SRA.

CELY MOTTA MARTINS

DD Presidente da Camara Municipal de ltaoca
Itaoca/SP
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